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"Vatan sevgisi,
ona hizmetle
olcalar

“..Hususi Idareler ve Belediyeler, biiyiik kalkinma savasimizda
basar1 hasilasini arttiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat
ucuzlugunu temin ederek, yerine gore tedbirler bulmali ve
salahiyetlerini tam kullanmahldir.”

1 Kasim 1937 (Meclis’i a¢tg konusmasindan)
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AR-GE Aragtirma Gelistirme

CED Cevresel Etki Degerlendirmesi

CDP Cevre Diizeni Plam

DAFYAR Dogal Afet ve Yardimlasma

DiOI Diizce 1 Ozel Idaresi

DIGEP Diizce il Gelisme Plam

DPT Devlet Planlama Teskilat

DSi Devlet Su isleri Genel Miidiirliigii

EPDK Enerji Piyasas: Diizenleme Kurumu

GZTF Giglii Yonler, Zayif Yonler, Tehditler, Firsatlar
ILSIS Il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetim Bilgi Sistemi
KOBI Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeler
KOYDES Kaoylerin Alt Yapilarini Destekleme Projesi
KUDEP Koruma Uygulama ve Denetim tirosu
MARKA Dogu Marmara Kalkinma Ajansi

MEB Milli Egitim Bakanligt

MOBESE Mobil Elektronik Sistem Entegrasyon
OKS Orta Ogretim Kurumlar: Sinavi

0SB Organize Sanayi Bolgeleri

0SS Ogrenci Se¢me Sinavi

RAM Rehberlik Arastirma Merkezi

STK Sivil Toplum Kuruluslar

SP Stratejik Plan

SYDV Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi
TKY Toplam Kalite Yo6netimi

TOKI Toplu Konut idaresi Baskanlig

TSO Ticaret ve Sanayi Odasi

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

TUGEM Tarimsal Uretim ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
UMKE Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri

YIBO Yatih ilkogretim Bolge Okulu



ONSOZ

Ulkelerin siyasi, sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel alanlardaki ortak
degerlerinin kiireselleserek sinirtammaz bir bicimde yayilmasi, yeni bin yilda
yasamin kacinilmaz bir olgusu olarak tiim tlkeleri etkilemektedir. Giiniimiizde
degisim, stirekli ve srarli bir nitelik kazanmig ve adeta yasamimizin ayrilmaz
bir parcas: haline gelmistir. Bu degisimin temelinde; sanayi toplumundan bilgi
toplumuna gegis, bilisim teknolojisindeki bas dondiiriicti gelisme, biirokratik

yonetim modellerinde degisim, artan niifus, go¢ hareketleri, yasam kalitesi,
verimlilik arayislari gibi ekonomik ve sosyal nedenler yatmaktadir.

Bugiin hepimiz biliyoruzki yeni bir diinya konusulmakta ve adina ne denilirse denilsin diinyanin temel
alt yapis1 yeniden insa edilmektedir. Diinyadaki gelismelere paralel olarak tilkemizde de Kamu Y o6netiminin;
merkeziyet¢i yapidan uzaklasmis, degisen sartlara ve vatandasin beklentilerine daha hizli cevap verebilen,
anayasal esitlik ilkesine saygili, saydam, yeniliklere agik, sorumlu ve hesap verebilen bir yapiya kavusmasi,
hiyerarsik orgiitlenmeden basit ve yatay bir orgiitlenmeye ge¢mesi yoniinde bir degisim beklenmektedir.
Kamu yonetimi, vatandasi hizmetlerin odagina almali, kamu hizmetlerini hizli, zamaninda ve beklenilen
kalitede sunmali, kaliteyi tiim is siireglerine hakim kilmali, hizmetlerin belirlenmesi ve sunulmasinda
vatandas: karar alma siirecine dahil etmelidir. Bu yeni anlayis icinde kamu yonetimi ozetle; seffaf ,katilimci,
rekabetei, diisiik maliyetli, insan odakli, etkili, hizli, iiretken, verimli, erisilebilir, insan haklarina ve hukuka
saygili, cevreye duyarli, hesap verebilir, 6ngoriilii olmak zorundadar.

5302 sayili 1l Ozel Idaresi Kanunu’nun temel amagclarindan en énemlisi il Ozel idarelerinde stratejik
yonetim anlayisim tesis etmektir. Stratejik planlama, yénetimin en 6nemli aracidir. Bu baglamda 11 Ozel
Idareleri, durum tespitlerini yaparak, ilkelerini, varsayimlarini, misyon ve vizyonlarini belirleyecekler,
hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak igin gerceklestirecekleri proje ve faaliyetleri, performans 6l¢iitleri ve
degerlendirme bi¢imini kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklar ve kaynaklarini bu stratejik planlamayla
iliskili biitge yaparak kullanacaklardir.

29.03.2014 tarihinde yapilan Mahalli idareler genel secimlerinde yeni il Genel Meclisi iiyelerimiz
belirlenmistir. 5302 sayil1 il Ozel Idaresi Kanununa gore mahalli idare secimlerinden itibaren alt1 ay icinde
bes yillik Stratejik Planin hazirlanarak meclise sunulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda il Ozel Idaresi
strateji plamnin hazirlanmast calismalarina 2014 yili Mayis ayinda baslanmis olup, planlama calismalar
Tirkiye’nin 2023 vizyonu dogrultusunda ve gelecege doniik olarak, ulusal diizeydeki plan ve programlarla
iligkilendirilip 6zverili, hizli ve yogun bir ¢alisma sonucu tamamlanmis bulunmaktadir.

Bu kapsamda il Genel Meclisi Uyelerine, il Ozel idaresi Genel Sekreterine, stratejik plan ¢alisma

grubuna ve diger yoneticilerimiz ile emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Ali Ihsan SU
Vali



SUNUS

Cagdas kamu yonetimi anlayisinin  geregi olarak, kaynaklarin daha etkin
ve verimli kullanilmasini, demokratik katilimin saglanmasini, seffaf ve hesap
verebilen bir yonetimin olusturulmasini  saglamak amaciyla yirirlige konulan
5302 sayih 1l Ozel idaresi Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve

Kontrol Kanunu, il 6zel idarelerinin stratejik plan yapmasimi ve uygulamasini

zorunluluk olarak ongormistiir. Kiiresellesen diinyada hizla gelisen teknoloji,

degisen-doniisen toplumsal yap1 ve sermaye, emek, kaynak, bilgi dortlisiiniin
oniindeki engellerin kalkmasi sonucunda, kamu yonetiminin ve giindelik yagamin
diizenlenmesinde; kiiresel, ulusal ve yerel 6lgeklerin; kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar: ve diger
aktorlerin katiliminin; acil, kisa, orta, uzun doénemlerin dikkate alinmasini gerektiren yeni yaklasimlarin

benimsenmesi zorunluluk haline gelmistir.

Katilimcihiga, hesap verebilirlige, seffafliga, basarinin élgtilebilirligine ve uzlasmaya dayali; dinamik,
esnek, sonuca degil siirece odakli, demokratik, mekani ve kurumsallig: dikkate alan bu yeni yaklasimlarin en
onemli araglarindan birisini de “stratejik planlama” olusturmaktadir. Bu yaklasim kamu yonetiminde
gerceklestirilen yeniden yapilanmalarda da dikkate alinmis ve 5302 Sayili “il Ozel idareleri Kanunu”, 5018
Sayili “Kamu MaliYonetimi ve Kontrol Kanunu”, 5393 Sayili “Belediye Kanunu” ve 5216 Sayih

“Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu” ile kamu idareleri igin stratejik planlama bir zorunluluk haline getirilmistir.

Yeni hazirlanan Stratejik Plan 2015-2019 yillarim kapsayacak sekilde 5 yillik olarak diizenlenmistir.
Plan, il Ozel Idaresi tarafindan kamu kurum ve kuruluslar: ile sivil toplum orgiitleri ve halkin gériis ve
beklentileri dikkate alinarak, katilime1 bir yaklasimla hazirlanmustir.

Stratejik Planda emegi gecen Il Genel Meclisi Uyelerimizi, idaremiz ¢alisanlarimi ve kurumlar: tebrik

ediyor, planin ilimiz ve tilkemiz igin faydal olmasin1 temenni ediyorum.

Muharrem TOZAN
Genel Sekreter



l. STRATEJIK PLANLAMA KAVRAMI

I.1. Stratejik Planlama
Stratejik Planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimimi ve kurum
yOneticisinin tam destegini iceren sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitlinilinii teskil eder. Bu anlamda
paydaslarin ihtiya¢ ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun misyonu, hedefleri ve
performans 6l¢iimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. Bir stratejik plan asagida yer

alan bes temel soruya verilen yanitlarin yer aldig1 bir rehber niteligi tasir:

- Su anda neredeyiz?

- Nerede olmay istiyoruz?

- Gelismemizi nasil 6l¢ebiliriz?

- Olmak istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?

- Gelismemize yonelik yol haritamiz1 nasil saptayabiliriz ve denetleyebiliriz?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar1 stratejik planlama belgesinin
icerigini olustururlar.

I.2. Neden Stratejik Plan Yapilir?

Her seyden oOnce stratejik planlama ilerlemenin en kolay yolu olarak goriilmemelidir; ancak
zamanla ilerlemeyi kolaylagtiran bir role sahiptir. Ciinkii ortak bir anlayis1 yansitir. Vizyonu igeren
hatta gercekei olmakla beraber arzulanir ve basarilabilir bir gelecegi ortaya koyar.

- Artan 6l¢iide karmasik ve dinamik hale gelen diinyamizda degisim icin bir yol haritasi
ozelligine sahiptir.

- Sonuglarin elde edilmesine yonelik bir stratejinin olusturulmasi ve uygulanmasina yonelik
temel olusturur.

- Gerekli bir yonetsel aractir.

- Gelecege yonelik olarak alinan giinliik kararlarin etkilerine vurgu yapmasi itibariyle gelecegi
de kapsamaktadir.

- Planlama uzun vadeli bir bakis acis1 tasimasina karsin stratejik hedeflere ulasmaya yonelik
periyodik yaklasimlar1 ve giincellemeleri icermesi nedeniyle esnek ve uyum saglayici bir nitelik
tasir.

- Paydas destegi i¢in gereklidir.

- Tletisimi tesvik eder.

-“Planlamada basarisiz olursaniz basarisiz olmayr planlamigsinizdir.” Kisith kaynaklarla
basarili olmaya calisan kurumlar yeni ve siiregelen sorumluluklari daha diisiik maliyetle
karsilamaya ¢aligirlar.

Tim yoOnetimsel iyilestirme cabalar1 gibi stratejik planlama uzun vadede kendisini amorti
eden bir yatirnmdir. Bununla birlikte sihirli bir degnek degildir. Sonug alabilmek i¢in tiim yonetim ve
kurum personeli planda yer alan yiikiimliiliikklerle uyumlu olmali ve hedeflere ulagsabilmek i¢in plana
onem vermelidirler.

1.3. Basarih Bir Stratejik Plan
- Kurum yo6neticisinin tam destegini almalidir.
- Her diizeydeki yoneticileri ve ¢alisanlar kapsamali ve sadece yapanlara terk edilmemelidir.
- Esnek, kurumla uyumlu ve anlasilir olmalidir.
- Sorumluluklar agik¢a tanimlamali ve sonuglara yonelik hesap verebilirliligi icermelidir.



- Kurumsal hedef ve amaglara yonelik anlayislar iiretmeli ve harekete gegirmelidir.

- Uygulandigi ¢evrenin farkinda olmali ve politik olarak esnek olmalidir.

- Hedefler, ilkeler, kaynaklar ve getiriler hakkinda gergeke¢i olmalidir.

- Paydaslararasi ¢atigsmalar1 6nlemek icin bir strateji ya da yonteme sahip olmalidir.

- Zamana uygun, giincel ve siirekliligi olmali duragan ve modasi ge¢mis olmamalidir. -
Plan ve planlama siireci diizenli olarak degistirilebilmeli ve incelenebilmelidir.

I1. STRATEJIK PLANLAMADA UYGULANAN YONTEM

11.1. Yasal Dayanak

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde stratejik plan; “kamu
idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclar:n:, temel ilke ve politikalar:n:, hedef ve onceliklerini,
performans ol¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dag:l:mlar:n: iceren
plan” olarak tammlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin
olusturmak, stratejik amaglar ve olgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimei yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Yine 5302 sayil yasanin 31. maddesi geregince mahalli idareler genel segcimlerinden itibaren
alti1 ay icinde; kalkinma plan ve programlar ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan
hazirlanir ve il Genel Meclisine sunulur.

11.2. Stratejik Plan Hazirlik Modeli

HLF 7" : _
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Il Ozel idaresinin stratejik plan ¢alismalarinda DPT tarafindan hazirlanan kamu idareleri igin
stratejik planlama kilavuzunda yeralan model ve yaklasim esas alinmastir.

Il Ozel Idaresinde uygulanan stratejik plan modelinin asamalar: sirasiyla asagidaki gibidir:
[1Planlama galismalarinin sahiplenilmesinin saglanmasi
[10rganizasyonun olusturulmasi



[ihtiyaclarin tespit edilmesi
[11s planinin olusturulmas:
[1Hazirlik programinin yapilmasi
Planlama siirecinin ilk asamasinda paydaslarla etkili biriletisim kurularak Il Ozel Idaremiz

merkez yerleskesinde Haziran-Temmuz-Agustos aylarinin ilk haftasi Carsamba giinleri Kurul
Toplantilar: diizenlenerek bu kesimlerin ilgi ve katkist saglandi.

« il Ozel idaremiz paydaslarinin gériis ve beklentileri tespit edildi.

« il Ozel idaremiz i¢ paydaslar1 ve birimlerinden katilan 36 kisiye MARKA tarafindan
stratejik plan hazirlama egitimi verildi.

« I Ozel Idaresi’ nin faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesine engel
olusturabilecek unsurlarin saptanarak bunlarin giderilmesi igin stratejiler olusturuldu.

« Paydaslarin il Ozel idaremiz hakkindaki goriislerinin alinmasiyla kurulusun giiclii ve zayif
yonleri hakkinda fikir edinilerek paydaslarin hangi asamada katki saglayacag: tespit edildi.

* Dogu Marmara Kalkinma Ajans1t (MARKA) tarafindan proje kapsaminda bes giin Stratejik
Egitim Semineri alinarak plana yansitilmustir.

Birimlerce yapilan durum analizleri, paydas analizleri, GZFT analizleri ile amag, hedef ve
performans gostergeleri Mali Hizmetler Miidiirliigii Sefi Ercan ALBAYRAK tarafindan konsolide
edilmis olup 20/08/2014 tarihinde birim yetkililerinin son revize ve kontrollerinden sonra il
Enciimeninin goriisiine sunulmustur.

11.3. Diizce il Ozel idaresi Stratejik Planlama Ekibi

S.NO ADI SOYADI UNVANI
1 | Muharrem TOZAN Genel Sekreter
2 | Selim METIN Genel Sekreter Yardimcisi
3 | Necmettin CALISKAN Genel Sekreter Yardimcisi
4 | Ahmet Hayri TEKIN Mali Hizmetler Miidiirii
5 | Ercan ALBAYRAK Mali Hizmetler Miudiirliigi Sefi

11.4. 11 Ozel idaresi Stratejik Plammn Hazirlanmasi Cahsmasi Kapsaminda Yer Alan
Kurumlann Planlama EKipleri



PLANLAMA EKIBI iSiM

S.NO | KURUMUN ADI PROFILI UNVANI
1 | ILGENEL MECLIS] cahit AYDIN 11 Genel Meclis Uyesi
UYELERI Hiiseyin YILGIN il Genel Meclis Uyesi
Nazmi TOK Il Genel Meclis Uyesi
Ergin ALKAP Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
Seyfettin ARSLAN Yazi Isleri Miidiirii
Eyiip SONMEZOGLU Cevre Koruma ve Kontrol Midiirii
Veysel YURTERI Ruhsat ve Denetim Miidiirii
L. Ersin TURAN I¢ Denetci
5 ILOZEL Fatih ERCAN imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirii
IDARESI Nurettin OZCAN Bilgi Islem Miidiirii
Faruk KUCUKTAS Tarimsal Hizmetler Miidiirii
Mustafa EREZ Yatirim Insaat Miidiirii
flhan GUNESDOGDU Etiid Proje Miidiirii
Saban YALTIRAKLI Destek Hizmetleri Miidiirii
Nuray PERCIN Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Biiro Gor.
Sezgin ISLER Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii (insaat Miihendisi)
Hidir BAYRAM Etiid Proje Miidiirliigii (Insaat Miihendisi)
Mustafa YILDIZ Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii (Memur)
Ibrahim ENGIN Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii (Harita Teknikeri)
[rfan TEKIN Bilgi Islem Miidiirliigii (Bilgi Islem Personeli)
Ozcan BUDAK 11 Kiiltiir Turizm Miidiirii
Zulfi KAYA i1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirii
Fazli AKBAS Aydmpinar Koyii Muhtari
Fahri AR i1 Aile ve Sosyal Politikalar Miidiir Yrd.
) Fatih AKBURAK [l Kamu Hastaneleri BirligiUzman
. IC VE DIS Mustafa CELIK Halk Saglign Miidiirliigii Sube Miidiirii
PAYDASLAR Cahit DEMIR Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii Sube Miid.
Cemal AYKAC 11 Gida Tarim Hayvancilik Miidiirliigii Ziraat Miih.
Zeki GURSOY il Afet Acil Durum Miidiirliigii Sube Miidiir V.
Ibrahim YUCE Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii Miidiir Yrd.
Celil ESEN Il Saglik Miidiirliigii Sube Miidiirii
Ahmet YAKUPOGLU i1 Milli Egitim Miidiirliigii Sube Miidiirii
Osman AKTAN i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Koordinatdrii
Yunus Emre TASGIT Diizce Universitesi Ogretim Gérevlisi




I1l. MEVCUT DURUM ANALIZi VE DUZCE'NIiN KURUMSAL YAPISI
111.1.1 Diizce ilinin idari Yapist

11 Belediyesi

Tige Belediye Sayisi
Belde Belediye Sayisi
Mahalle

Koy Sayisi




11.1.2 Diizce’ nin Tarihi

Diizce' nin tarihi 14. yilizyila kadar dayanmaktadir. Ancak Diizce’ nin 8 km kuzeyinde yeralan
Konuralp kasabasmin tarihi M.O. 3. yy' a kadar dayanmaktadir. Konuralp'in mevcut arkeolojik
eserlerden saptandig1 kadariyla zengin bir tarihi vardir. Konuralp M.O. 74 yilina kadar Bilecik, Bolu,
Kocaeli ve Sakarya sehirlerini kaplayan bir alanda hakimiyet siiren BITHYNIA Devleti'nin 6nemli
sehirlerinden birisiydi ve adida "Prusias Pros Hypios (Melen Kenarindaki Prusias)'di. M.O. 74 yilinda
kisa bir siire Pontus istilasina ugrayan sehir ayni yil Roma hakimiyetine girdi.

Roma devrinde sehir Latin kiiltiiriiniin tesiri altinda kaldi ad1 da ' Prusias ad Hypium' olarak
degisti. Roma devrinde sehirde Hiristiyanlik hakimiyeti hiikiim siirdii. 395'de Roma Imparatorlugu
ikiye béliiniince sehir Dogu Roma Imparatorlugu’nun sinirlar1 iginde kaldi.

Osman Gazi'nin komutanlarindan Konuralp Bey Diizce ve g¢evresini Osmanli topraklarina
katma emrini aldi. Bunun tizerine 1321-1323 yillar1 arasinda bu y6redeki Bizans tekfurlari ile yaptigi
savas sonunda DUZBAZAR (Diizce Ovasi)’1 ve Bizans Prusias'ini fethetti.


http://www.diyadinnet.com/haberleri/THY
http://www.diyadinnet.com/YararliBilgiler-1248&Bilgi=y%C4%B1l
http://www.diyadinnet.com/YararliBilgiler-1248&Bilgi=y%C4%B1l
http://www.diyadinnet.com/YararliBilgiler-1248&Bilgi=y%C4%B1l
http://www.diyadinnet.com/YararliBilgiler-1379&Bilgi=ile

Diizce; Osmanli Imparatorlugu déneminde donanmanin Kereste gereksinimini karsilamada
onemli bir rol oynamustir. Ayrica Istanbul'u Sivas ve Erzurum'a baglayan yolun iizerinde olmasi
Diizce'nin 6nemini arttirmistir. 18. ve 19. yy. da Diizce ayanlarin kontrolii altinda yasamistir.
Diizce'nin ilk yoneticileri Konuralp Bey Sungur Bey Semsi ve Giindiiz Alp'tir. 14.yy.dan itibaren bu
bolgeye Konuralp ili ve kisaca 'Konrapa' denmistir. Konrapa Bolu'nun fethinden sonra Bolu
Sancagina bagli bir nahiye haline geldi. 16.yy.in ikinci yarisinda Diizce kalabalik kdyler tarafindan
'pazar' mahali olarak se¢ilmis ve o yiizden de ova ortasindaki kdye 'Diizce Pazar1 ' denilmistir.

Diizce'ye gog eden Tiirkler; Cerkez, Abhaz, Laz, Giircii, Ordulu, Hemsinli, Batumlu, Hopall,
Tatar, Bosnak, Arnavut ve Bulgaristanli...gibi geldikleri yerlerin isimleri ile anilmislardir. Diizce'nin
arzetmeye basladig: ticari 6nem karsisinda Rum ve Ermenilerin de sehre yerlesmesiyle birlikte renkli
bir sosyal yap1 ortaya ¢ikmistir. 2. Abdiilhamit doneminde Diizce'ye bagli 137 koy vardi ve 6618
hane ile 36.088 niifus yasiyordu.1869 yilina kadar Diizce nahiye olarak Goyniik'e bagliydi. 1870
yilinda kaza oldu ve Kastamonu vilayetinin Bolu Sancagi'na baglandi. Diizce'de yasayan Abhazlarin
ileri gelenlerinden Elbuz Bey ailesinden Behice Hanim saraya giderek 2. Abdulhamit'le evlendi. 1915
yilinda hiikiimetin emriyle Diizce'deki Ermeni Mahallesi (Icadiye Mahallesi) bosaltildi. 30 Ekim
1918'de Mondros Miitarekesi’nin imzalanmasiyla Fransiz askerleri komsu kazalara kadar ¢ikartma
yaptilar. Bu donemde Bulgaristan gogmeni Nuri Bey Diizce Miidafa-i Hukuk Cemiyetini kurdu. Milli
Miicadele doneminde Diizce'de haraketli askeri ve siyasi gelismeler yasandi.

Cumbhuriyetin ilantyla birlikte Diizce ilgesi Bolu vilayetine baglandi. Diizce'nin ilk
Kaymakami Midhad Kemal Bey'dir. Cumhuriyet donemi boyunca Diizce sanayi ve ticari alanda
stirekli bir gelisme ve biiylime yasadi. Diizce’nin giiglii ekonomik yapisinin yaninda sosyal
faaaliyetler alaninda siirekli bir hareketlilik yasanmaktadir. Bu ozellikleri itibariyle Diizce tarih
sayfasia 1950°den itibaren “IL” olarak ge¢me isteginde bulunmustur.

Diizce 1944 Diizce Depremi 1957 Abant Depremi 1967 Adapazar1 Depremi ve 17 Agustos
1999 Marmara Depremlerinden biiylik Olgiide etkilenmistir. 12 Kasim 1999'da yasanan Diizce
Depremi ise sehri yerle bir etmistir.

Deprem yaralarinin daha kolay ve hizli sarilabilmesi amaciyla Bakanlar Kurulu kararinca
Diizce “Tiirkiye nin 81. ILI” olmustur.

-
y

111.1.3. Cografi Konum
Il topraklari; kiy1 kesimi disinda ortas1 gukur, cevresi daglarla kusatilmis alanlardan olusur.

Kuzey kesimde Akgakoca Daglari, dogu kesimde Bolu Daglari, giineydogu ve giiney kesimde de
Abant Daglari’nin bat1 uzantilar yer alir. Diizce’nin denizden yiiksekligi 150 metredir.
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http://www.diyadinnet.com/YararliBilgiler-1372&Bilgi=kehribar
http://www.diyadinnet.com/YararliBilgiler-1305&Bilgi=mahalle
http://www.diyadinnet.com/YararliBilgiler-1238&Bilgi=il%C3%A7e

Orta kesimdeki ¢ukur alanda tarimsal iiretim agisindan biiyliik 6nem tasiyan Diizce Ovas1 yer
alir.

flin baslica akarsuyu Melen Cayr’dir. Ak¢akoca Daglari'ndan dogan bu akarsuyun Melen
GOl de denilen Efteni Golii’ne kadarki boliimii Kiigiik Melen Cayi, bu golle denize dokiildiigi
Melenagzi arasindaki bdliimiine de Biiyiik Melen Cay1 ad1 verilir. Tarim alanlariin sulanmasi ve bu
alanlarin taskindan korunmasi amaciyla Kii¢iik Melen Cay1 iizerinde yapilan Hasanlar Baraji’nin
tamamlanma tarihi 1972°dir. Hasanlar Baraj Go6lii ildeki tek yapay goldiir.

Diizce ili, Karadeniz Bolgesi’nin kiy1 kesimlerinde goriilen nemli ve fazla sert olmayan
iklimin etkisi altindadir. Yillik sicaklik ortalamas1 13,0 C°, yillik toplam yagislarin ortalamasi 823,7
kg/m2 olup, ortalama nispi nem %75’dir. Diizce, dogal bitki ortiisli acisindan zengin sayilan bir ildir.
Kiy1 kesimi maki ve yalanct makiler, kiy1 ardindaki daglar ise gilirgen, kayin, kestane ve meselerden
olusan ormanlarla kaplidir. Diizce Ovasi’ni1 kusatan daglarin algak kesimlerinde genis yapraklilardan,
yiiksek kesimlerinde ise karacam, saricam ve kdknarlardan olusan ormanlar vardir.

111.1.3.1. Gol ve Selaleler

111.1.3.1.1 Efteni Gélii:

Efteni Golii 100 metre ylikseklikte, Diizce ile Golyaka'nin smirlart iginde kalmaktadir.
Diizce'nin 14 km. giiney batisinda, Elmacik Dagi silsilesinin eteginde Asar, Ugur, Kiiciik Melen
sularinin ve yan derelerin olusturmus oldugu tath su goliidiir. Efteni Golii, gogmen kuslarin gég¢ yolu
tizerinde bulunan 6nemli ve ender merkezlerden biridir. Gol, 1992 yilinda Orman Bakanligi Milli
Parklar Av-Yaban Hayati Koruma Genel Midirliigii tarafindan koruma statiisiine alinmis olup,
avlanmak yasaktir.

Yaklasik 150 ¢esit su kusu tiiriine ev sahipligi yapan golde, Kugu, Karabatak, Flamingo, Su
Tavugu, Boz Kaz, Yesilbas Ordek, Sakar Meke, Sumru, Kiz Kusu, Culluk, Balik Kartali, Balik¢il,
Yilan Boyun, Angit ilk gbze carpan kus tiirleridir. Efteni Golii ¢cevresinde goliin izlenebilmesi igin
Kus Seyir Teraslari ile ziyaretcilerin bilgi alabilecegi bir de tanitim merkezi bulunmaktadir.

111.1.3.1.2 Giizeldere Selalesi:

Giizeldere Selalesi, Diizce'nin Golyaka il¢esinin sinirlar1 igerisinde Diizce'ye 28, Golyaka'ya
ise 16 km mesafedeki Giizeldere Selalesi 135 m. yiiksekliktedir ve estetik yonden yorede ayricalikli
bir konuma sahiptir.

111.1.3.1.3 Samandere Selalesi: (Tabiat Aniti)

Diizce'nin giineydogusunda, il merkezine 26 km. mesafede Samandere Koyt sinirlart iginde
bulunan ve tabiat olaylarinin meydana getirdigi 6zellikler ile olusan Samandere Selalesi, Orman
Bakanligi'nca "Tabiat Anmit1" olarak tescil edilmistir. Samandere Selalesi'nin de bulundugu 500
metrelik dere boyunca, anit agaglar, {i¢ adet selale ve bir de Cadi1 Kazani adi verilen derin bolim
bulunmaktadir.

111.1.3.2. Plajlar

111.1.3.2.1 Ak¢akoca Plajt.

Diizce’nin kuzeyinde ve Karadeniz kiyisinda yer alan sirin ilgesi Akgakoca, bir tatil ve turizm
cennetidir. Karadeniz sahilinde dogal yapisi ile dikkat ¢eken bu ilge, yaz aylar1 boyunca 6zellikle
cevre ilgelerde yasayanlarin ve bir ¢ok turistin ugrak yeridir. Bu sahil sehrinde ¢ok sayida otel,
pansiyon, kamping ve restorantlar turizme hizmet vermektedir.
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111.1.3.2.2 Melenagzi Koyii ve Plaji:

Akcakoca’nin 13 km batisinda bulunan bu Melenagzi Koyii’nde balikg¢ilik hayli 6nemlidir.
Koy i¢inden gecerek Karadeniz’e dokiilen Melen Cayi, baliker teknelerinin barindigi dogal bir liman
goriiniimiindedir. Irmak boyunca teknelerle gezi imkani vardir. Sahil boyunca genis plajlar, kir
kahveleri, gazinolar ve kamping alanlar1 bulunmaktadir.

111.1.3.2.3 Karaburun Koyii ve Plaji:

Akcakoca ilgesine 10 km. uzakliktadir. Yesil ile mavinin i¢igce gectigi Karaburun Plaji, dogal
kumsali, sirin ev ve pansiyonlari, kir kahveleri, lokanta ve gazinolariyla yaz aylarinin en 6nde gelen
dinlenme ve eglenme yerlerindendir.

111.1.3.2.4 Edilli Agz1 Plaji:
Ormanla denizin adeta kucaklagtigi bu alanda genis ve dogal plajlar, 6zellikle sakin yer
arayanlar icin ideal bir ortamdir.

111.1.3.2.5 Cayagzi Kumpinar ve Akkaya Koyii:

Karadeniz Eregli yolu iizerinde, Ak¢akoca merkezinin 7 km dogusundan baslayan ve sahil
boyunca uzanan genis dogal plajlar1 biiyiik ragbet géren bu yorede, ormanlar arasinda akan derelerde
balik¢ilik yapilmaktadir. Orman i¢i piknik ve yiirliyilis alanlari bulunan bolge kus avciligi i¢in de
uygundur.
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111.1.3.3. agara ve Yaylalalar
111.1.3.3.1.1. Ak¢akoca Fakilh Magarasi

Akcakoca Ilgesi, Fakilli Kéyiinde bulunan magara, ilce merkezine 8 km mesafededir. Halen
dogal ozellikler tagiyan magaranin ig¢inde c¢esitli yonlere giden galeriler, sarkit ve dikitler vardir.
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Magaranin havasinin astim hastaligina 1iyi geldigi bilinmektedir. Sit alanidir ve mevcut
diizenlemelerle ziyarete agiktir.

111.1.3.3.1.2.Y181lca Sarikaya Magarasi

Sarikaya Magaras1 Bati Karadeniz Bolgesinin en biiyiik magarasidir. Iginde selaleler ve
goletler vardir. Genigligi 80mt., boyu 75mt., Tavan yiiksekligi ise 15-40 mt.arasinda degismektedir.
Birinci derecede dogal sit alanmidir. Sarkit, dikit ve odalari bulunan magaranin girisi sarmasiklarla
kaplidir. Kaya tirmanisi, ¢adir kampr i¢in uygundur

111.1.3.4. Eko Koy

Dadali Koyii Diizce’ye 34 km mesafede bulunan Akgakoca ilgemizin bir koyilidiir ve ilge
merkezine 2km mesafededir. Dadali Koyli bozulmamis dogasi, yiiksek organik tarim kapasitesi ile
son yillarda kirsal ve eko kdy turizmi alanlarinda dikkat ¢eken bir bolgemizdir. Ekonomisi tarim ve
hayvanciliga dayanan koy, Akgakoca Findik ve Kestane Ureticileri Birligi tarafindan hazirlanan
'Dadali Koyii'niin Turizm de Markalasma ve Kalite Yonetimi' konulu proje ile Dogu Marmara
Kalkinma Ajansi (MARKA)'dan destek alarak Tiirkiye ¢apinda model kdy olmustur.

Koydeki kadmlarin eko kdy turizmin onciileri olarak hazirladiklari yoresel yemeklerin
tamami organik ve inanilmaz lezzetlidir. Tamami kéy bahgelerinde yetisen iiriinlerden yapilan bir
birinden lezzetli meyve regelleri, 6zellikle kizilciktan yapilan tarhana g¢orbasi, etli karalahana
dolmasi, kaldirik, kabcuk fasiilyesi, 1sirgan otlu sibit ve mancarli pide g¢esitlerden bazilari.
Akcgakoca’ya 0Ozgii Melengiiccegi ile findik ve teragli ev baklavasi mutlaka tadilmasi
gerekenlerdendir.

Koye gelen misafirlere kdy adabi ve kiiltiirel degerleri cesitli etkinliklerle tanitilmaya
calisilmaktadir. Bunlardan kina gecesi, ¢eyiz serme ve orta oyunlari dikkat ¢ekenlerdendir.
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Koy halki tarafindan evlerinde agirlanan misafirler kendi tercihlerine gére hazirlanan temiz ve
hijyenik odalarda konaklamaktadir. Ayrica meyve ve ¢igek toplama, doga yiiriiyiisii, ATV safari,
traktor kullanimi gibi etkinlikler de yasadiginiz kdy atmosferine renk katabilir.

Dadali Koyl genel olarak Manav Tiirklerinin yasadigi bir koydiir. Akgakoca’nin en eski
koylerinden biridir. Tarihi dokusu olduk¢a korunmustur. Tamamen ahsap veya ahsap catkili, tugla
orgiilii geleneksel mimari lislubuyla yapilmis evleri bugiin hala ayaktadir. Koy girisinin sol
tarafindaki tepe tlizerinde bulunan Cumhuriyet doneminde insa edilen 1924 yapimi tas orgii ilkokul
binasi tescil edilmistir.

111.1.3.5. Spor Turizmi (Rafting)

Diizce ili su kaynaklar1 yoniinden oldukca zengin bir bolgedir. Su kaynaklari kendi
bolgemizden dogar, kendi bélgemizden Karadeniz’e dokiiliir. ilimiz sinirlarinda 4 tane nehir, 1 tane
baraj golii (Hasanlar Baraji)l tane sulak alan (Efteni Golii) ve Akcakoca bolgesinden Karadeniz’e
kiyis1 vardir.

Diizce’nin Kuzeybatisinda yer alan Cumayeri, sehir merkezine 21 km mesafededir. Dogal
giizellikleri ve alternatif doga sporlarina uygunlugu ile son yillarda dikkat ¢eken bir bolgedir.

flge merkezine 3 km mesafede bulunan Cumayeri-Dokudegirmen Koyii, yanindan gecen
Biiyiik Melen Nehri ile taninmaktadir. Raftinge elverigli orta zorluktaki 13 km.lik parkuru ile
Tiirkiye'nin 3. biiyiik rafting sporlarinin yapildigi bolgedir. Cumayeri-Dokuzdegirmen Koyii yiiksek
adrenalini, essiz dogal giizelliklerin i¢inde yasayabileceginiz ender yerlerden biridir.

Yilin her déneminde profesyonelce rafting ve kano yapilan Dokuzdegirmen Kdyii Genglik ve
Spor Genel Miidiirliigiince pilot bdlge secilmistir. Alt yapisi tamamlanmis ve Valiligimiz 11 Ozel
Idaresi tarafindan Cumayeri Dokuzdegirmen K&yiinde gerekli tesisler yapilmistir. Eski evler ve su
degirmenleri arasinda bulunan tesislerde yoresel tirlinler tadabilir, lezzetli bir sazan yada melen balig1
yiyebilirsiniz.

Dokuzdegirmen Koyii, i¢cinden gecen Melen Cayr iizerine kurulmus 9 adet su
degirmenlerinden dolay1 bu isimle anilan bir koydiir. Kéyde tabi varliklara kayitli 600 yasinda, 20 m.
boyunda, 3,6 m. ¢apinda ve 11 m. gevre genisliginde asirlik Cinar Agaci bulunmaktadir.

Dokuzdegirmen Kdyii rafting alanina 5 km mesafede bulunan Harmankaya Selalesi kendi
gorkemli goriintiisiiniin yaninda, 700 m.lik orta zorlukdaki yiiriiyiis parkuru ile de bdlgenin sakli
cennetidir. Bolge rafting sonrasinda doga yiiriiyiisii ve foto safari i¢in ilginizi ¢ekebilir.
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111.1.4. Miizeler

111.1.4.1. Konuralp Miizesi

Konuralp Beldesindeki antik Roma Kenti olan "Prusias Ad Hypium" {izerine kurulmustur.
Antik Kente ait eserlerin korunmasini saglamak ve sergilemek amaci ile 1977 yilinda insaatina
baslanan miize binasi 1992 yilinda tamamlanmuistir.

1993 yilinda eser teshir-tanzimi yapilan Konuralp Miizesi 18.11.1994 tarihinde ziyarete
acilmistir. Konuralp Miizesinde 1825 adet arkeolojik, 456 adet etnografik ve 3837 adet sikke olmak
iizere toplam 6118 adet eser bulunmaktadir.

S6z konusu eserler miize bahgesi, arkeoloji, etnografya, tas eserler salonlari ile sikke
boliimlerinde sergilenmektedir.

Miize bahgesinde tamami Konuralp cevresinde ele gecen ve Roma donemine ait mimari
pargalar, mezar stelleri, lahit, siitun ve siitun basliklar1 bulunmaktadir.

Arkeoloji salonundaki eserler Neolitik, Eski Tung, Helenistik ve Roma donemlerine ait olup,
pismis toprak, bronz ve cam eserlerin degisik fonksiyon ve tiirdeki 6rnekleridir. Ayni salonda
Konuralp yakinlarindaki Cavuslar Kdyiindeki mezar buluntulart sergilenmektedir.

111.1.5. Antik Sehirler
111.1.5.1.Konuralp

Ik caglarda "Dusae Pros Olypum™ diye anilan en &nemli arkeolojik buluntular Konuralp
(Uskiibii) Bucaginda ortaya cikarilmistir. Uskiibii ve cevresinde Antik Dénemden kalma c¢ok sayida
yapit bulunmustur. Bunlar arasinda bronzdan ve pismis topraktan kandiller, sikkeler, yiiziik taslari,
heykelcikler, tnlii Milo Veniis'iiniin benzeri bir heykelcik sayilabilir. Bu buluntularin en
ilgin¢lerinden biri Tepecik yoresindeki mezarlikta bulunan I. yy'dan kalma biiyilik bir mermer lahittir.
Uzun yiizleri, ¢elenk, okiiz baslar1 ve gesitli hayvan kabartmalari ile bezenmistir. Buluntularin en
onemlisi kentin koruyucu tanrigast Tyche'nin Il. yy.'dan kalma 2,60 m boyundaki dev heykelidir.
Bunlarin yani sira, Ill. yy.'dan kalma mermer bir ¢ocuk basi, Sophocles bi¢imi giyimli bir erkek
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heykeli sayilabilir. Bu yapitlarin bir boliimii istanbul Arkeoloji Miizesi'nde, bir béliimii de Uskiibii
Miizesi'nde sergilenmektedir.

Prusias Ad Hypium: Roma Doneminin {inlii yerlesme yerlerinden biri olan bu antik kentin ad1
"Kieros"du. Kentin 6zellikle II. yy'da gelistigi ve surlarinin disina yayildigi surlardan ve kalintilardan
anlasiimaktadir.

111.1.5.2. Tiyatro

Purisias ad Hypium'un giinlimiize uzanan en 6énemli yapitidir. Tiyatro bir tepenin yamacina
kurulmustur. Ozelligi yarim daire planinm iki ucu kesik olusudur. Sahne yikilmis olmakla birlikte
basamaklar ve kapisi giinlimiize ulasmistir. Yorenin ak kalkerli tasindan yapilmistir. Oturma yerleri
aslan pengeleri ile siisliidiir. Sahne dikdortgen bicimindedir. Kemerli gecitlerden yanlizca biri, ayrica
iic biiyiik mermerli kapidan bir tanesi saglam durumdadir. On cephede kornis altindaki Yunanca
yazitin ancak bir parg¢asi korunabilmistir. Yapim tekniginden ve kemerlerin bigiminden I. yy'da
yapildig1 sanilmaktadir.

111.1.5.3. Koprii

Kentin Batisinda, Efteni Golii'ne dokiilen kiiciik bir cay iistiindedir. Ug kemerli kdpriiniin
glineyi saglamdir. Ak, biiyitk mermer bloklarla, har¢ kullanilmadan yapilmistir. 10 metre boyundaki
koprii tiyatro ile ayn1 doneme aittir.

111.1.5.4. Mozaikler

Konuralp'in giineyindeki tarlalarda Roma Doéneminden kalma iki dnemli mozaik doseme
bulunmustur. Bunlardan birinde Yunan mitoloji kahramani Akilleus ve annesi Thetis'le (deniz
tanrigast) ilgili bir sahne, digerinde ise Yunan mitolojisinin destanst ozan1 Orpheus ve mevsimler
temsil edilmektedir. Banas kdyiinde buna benzer mozaik dosemelere rastlanmigtir. Burada kare
bi¢imli bir alan, birbirine gegmeli yuvarlaklarla boliinmiis, her yuvarlagin i¢ine kus resmi islenmistir.
Bir baska dosemede ise yuvarlak bir alanin ortasina madalyon i¢inde meyve dolu dallar ve kuslarla
bezenmis bir sepet ¢izilmistir.

111.1.5.5. Surlar

Roma Déneminde yapilan kale giiniimiize ulasmamustir. Imparator Gallienus'un I11. yy'da
bastirdig1 sikkelerde Prusias ad Hypium'un iki kuleli kent kapisi gosterilmistir. Bizans donemi
surlarinin 200 metrelik boliimii giinlimiizde de ayaktadir. Bu surlar antik kdpriiden hamam Sokagina
dek izlenebilir. Giineyinde istiinde bir at kabartmasi bulunan "Atli Kapi" vardir. Bu duvarlar
giineydoguya dogru uzanarak, kale bi¢ciminde bir kule ile son bulur. Kale duvarlarinda daha 6nceki
doénemin kalintilart kullaniimastir.

111.1.5.6. Tyche Heykeli

1931 yilinda Konuralp'te bulunan eser, Istanbul Arkeoloji Miizelerinde sergilenmektedir.
Bereket Tanrigas1 Tyche'yi tasvir eden 2.60 metre boyundaki heykel M.S. 2. yy'a ait muhtesem bir
Roma eseridir. Ayakta tasvir edilmis olan Tyche, sol elinde ¢esitli meyveler bulunan bir bereket
boynuzu ve elinde iiztim salkimi olan bir ¢ocuk tutmaktadir.
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111.1.5.7. Antoninus Pius Biistii

1991 yilinda Konuralp Beldesinin giineyindeki bir tarlada bulunmustur. Roma imparatoru
Antoninus Pius'un (M.S. 13-161) mermer bir biistiidiir. Konuralp Miizesi Tas Eserler Salonunda
sergilenmektedir.

111.1.5.8. Lahit

Konuralp Beldesinin batisindaki Tepecik Nekropoliinde 1937 yilinda bulunmustur. Eser
Konuralp Miizesi bahgesinde sergilenmektedir. Mermerden yapilan bu eser 1.20 metre yiikseklik,
1.22 m. genislik ve 2.47 m. uzunluga sahiptir. Lahit'in tiim yilizeylerinde kabartma boga baslariyla
birbirine baglanan girlandlar iginde rozet ve insan baslar islenmistir. On yiizde, icinde kitabesi
olmayan bir tabula ansata ile altta aslan, kartal, yaban domuzu ve balik¢il kusu tasvirleri
bulunmaktadir. Lahit M.O. 1. yiizyilla tarihlendirilmektedir.

111.1.5.9. Mezar Stelleri ve Heykel Kaideleri

Genellikle dikddrtgen prizma seklinde alti ve ustii profilli olan bu eserler; tizerinde yer alan
Kitabeleri ile antik Konuralp hakkinda 6nemli bilgiler vermektedir. Uskiibii Surlari: Kentin yiiksek
kesiminde Arkapol'ii gevreleyen, Osmanli doneminden kalma duvar kalintilar: vardir.

111.1.5.10. Konuralp Camisi

Bu cami bir Bizans Kilisesinin yerine yapilmustir. Kilisenin mermer taban désemeleri miizeye
kaldirilmigtir. 1323'te camiye donistiiriilen yap1 XIX. yy'da Dilaver Aga tarafindan onarildigindan ilk
bi¢imini tiimiiyle yitirmistir. Konuralp'in tiirbesi caminin yanindadir. Yeni bir yap: olup iginde {i¢
mezar vardir.

111.1.5.11. Konuralp Hamam

Kentin en eski Tirk yapisidir. Yaziti yoktur, yapim tarihi ile ilgili bilgiler kesin degildir.
Hamam tonozla ortiilii alti kiigiik bolmeden olusmaktadir. Giiney duvari biiylik mermer antik
bloklardan yapilmustir.

111.1.5.12. Konuralp Su Yollar:

Akropol Tepesi ile arkasindaki surlar arasinda, onbir destek ayagi bulunmaktadir. Bunlar
tizerinde ahsap bir su kanali bulundugu sanilmaktadir. Moloz tastan yapilmig ayaklar Osmanli
Doéneminden kalmadir.

111.1.5.13. Ceneviz Kalesi

Akcakoca'nin 3 km BatiSinda koya egemen bir burunda yiikselen kiigiik bir kaledir. Yore
halkinin "Ceneviz Kalesi"diye adlandirdig: bu kiigiik savunma yeri, moloz, tas ve kiremit kiriklar: ile
yapilmistir. Kalenin kara yoniinde yiiksek bir kulesi vardir. Avluda kare bi¢iminde bir sarniCi
bulunmaktadir. Bu kalenin XIV. Ve XV. yy'larda Karadeniz kiyilarinda iskeleleri bulunan
Cenevizlilerce yapihip yapilmadigi kesinlikle bilinmemektedir. Kaleyi Selguklularin yaptirdigi,
sonradan Osmanlilarca onarildigi saniimaktadir.
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IV. iL OZEL iDARELERi VE MEVCUT DURUMUMUZ

IV.1. Diinden Bugiine i1 Ozel idareleri

Il Ozel idareleri Osmanli déneminde 1864 tarihli Vilayet Nizamnamesi ile kurulmustur. Bu
nizamname ile eyalet yerine vilayet sistemi benimsenmis ve iller igin genel ve 6zel olmak iizere iki
yonetim bicimi kabul edilmistir. Bu nizamname ile tiizel kisilikleri bulunmayan Vilayet Umumi
Meclisleri kurulmustur. Bu degisikliklerin yapilmasinda yikilmakta olan imparatorlugu kurtarmak
icin yonelinen merkeziyetgilik egilimi bulunmaktadir.

1870’ te ¢ikarilan Idare-i Umumiye-i Vilayet Nizamnamesi, eski Nizamnameyi viiriirliikten
kaldirmig ve yeni hiikiimler getirmistir. Bu Nizamname vergilerin tevzii ve ihtilaflarin ¢6ziimii gibi
konulari, Vilayet Umumi Meclisine vermistir. Bu Nizamname esasen bu yonetimleri 6zerk bir yerel
yonetim birimi olmaktan ¢ok, bir tiir “Danisma Meclisi” olarak 6ngormiistiir.

Vilayetlerin esas olarak bir ademi merkeziyet idaresi haline getirilmesi yasal yonden ilk olarak
1876 tarihli Kanuni Esasi ile olmustur. Kanuni Esasi’nin 110. maddesi soyledir: “Vilayetin usul-u
idaresi, tevzii mezuniyet (yetki genisligi) ve tefrik-ivezaif (gorev ayrimi) kaidesi iizerine miiesses
olup deracati nizami mahsusile tayin edilecektir.” Ancak, meclis ¢ok uzun bir siire toplanmayinca
(yaklasik 31yil) Anayasa’ nin uygulanmasi da ertelenmistir.

I1.Mesrutiyet Déneminde 1913 yilinda idare-i Umumiye-i Vilayet Kanun-u Muyakkati (illerin
Genel Yonetimine iliskin Gegici Yasa) ¢ikarilmistir. Bu yasada il Ozel idaresi; “il, tasimr ve tasinmaz
mallara sahip ve bu kanunla belirlenmis ve sinirlandirilmis 6zel gorevleri gergeklestirmekle yiikiimli
bir tiizel kisidir.” Buna gore vilayetin iki yoni vardi: Devlet idaresinin miilki taksimat dairesi olarak
vilayet ve ademi merkeziyet birimi olarak vilayet. Vilayet organlari; Umumi Meclis, Vilayet
Enciimeni ve Validir. Bu yasanin 74.maddesinden sonra gelen maddeleri, Il Ozel idareleri ile ilgilidir.
Illerin genel yonetimini diizenleyen 1-74.maddeler 1929 yilinda yiiriirliikten kaldirilmis ve yerini
1426 sayih yasaya birakmustir. 1426 sayili yasa da 5442 sayih il Idaresi Yasas: ile yiiriirliikten
kaldirilmustr.

1961 Anayasasi ile mahalli idareler igin gorev ayrilig: ilkesi kaldirilarak idarenin biitiinligii
ilkesine yer yerilmistir. Il Ozel Idarelerine iliskin hiikiimler, tiirlii degisikliklere ugramakla birlikte
2005 yilina kadar vyiiriirliikte kalmistir. En 6nemli degisiklik, 1987 yilinda yapilmistir. Bu tarihte
cikarilan 3360 sayili yasa ile yasa’ nin adi basta olmak tizere sistemde giiniin degisen kosullarina
yanit vermesi beklenen degisiklikler gerceklestirilmistir. Son olarak Il Ozel Idarelerine iliskin koklii
degisiklikler yapan ve 1913 tarihli gecici yasa’y1 yiiriirliikten kaldiran 22.02.2005 tarihli 5302 sayil Il
Ozel idaresi Kanunu ¢ikarilmistir.

IV.2. 1 Ozel idarelerinin 5302 Sayih Kanuna Gérev Yapisi, Gorevleri, Yetkileri ve
Sorumluluklar

04.03.2005 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 5302 sayil: Kanunla Il
Ozel Idaresi’ nin iist diizey organlar: il Genel Meclisi, Il Enciimeni ve Vali olarak tammlanmustr.
Asagidaki boliimlerde bu organlarin Il Ozel idaresi ile olan iliskileri iizerinde durulmustur.

1V.2.1. il Genel Meclisi

il Genel Meclisi, 1l Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore ildeki segmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. Il Genel Meclisine kanunla dzel yetkiler
verilmis olup; ¢alismalarini bu yetkiler cercevesinde gergeklestirmektedir. il Genel Meclisi, tiyeleri
arasindan gizli oyla segilen 11 Genel Meclisi Bagkani tarafindan yonetilir.
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1V.2.1.1. Meclis Baskanhk Divani:

Yasaya gore Il Genel Meclisi, se¢im sonuclarimn ilanini izleyen besinci giin kendiliginden
toplanir. Bu toplantida meclise en yash tiye baskanlik eder. Meclis, bu toplantida tiyeleri arasindan
gizli oyla meclis baskanini, meclis birinci ve ikinci baskan vekillerini, ikisi yedek olmak tizere dort
Katip iiyeyi ilk iki yil icin gorev yapmak iizere secer. Ilk iki yildan sonra segilecek baskanlik divani,
yapilacak ilk mahalli idareler secimlerine kadar gorev yapar. Meclis baskanhik divani segimi ti¢giin
icinde tamamlanir. Meclis baskanligi ve baskanlik divaninda bosalma olmasi durumunda, kalan
siireyi tamamlamak iizere yenisi secilir. Il Genel Meclisine Meclis Baskani, bulunmamasi durumunda
meclis birinci baskan vekili, onunda bulunmamasi durumunda ikinci baskan vekili baskanlik eder.
Meclis Baskani, meclis ¢alismalarinda diizeni saglamakla yikimlidiir.

IV.2.1.2. Thtisas Komisyonlart:

Il Genel Meclisi, her donem bas1 toplantisinda, iiyeleri arasindan secilecek en az ii¢, en ¢ok
bes kisiden olusan ihtisas komisyonlar: kurabilir. Plan ve Biitge ile Imar ve Bayindirlik Komisyonlar:
en cok yedi kisiden meydana gelir. ihtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz
iiyelerin 1l Genel Meclisindeki iye sayisiin meclis iiye tamsayisina oranlanmasi sureti ile
olusturulur. 11 Ozel idaresinde asagidaki komisyonlar olusturulmustur.

Plan ve Biitge Komisyonu

Egitim Kiiltiir ve Sosyal Hizmet Komisyonu
Saglik ve Cevre Komisyonu

Imar ve Bayindirlik Komisyonu

KoylereYonelik Hizmetler ve Tarim Komisyonu
Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Komisyonu

2 =2

2 2 =2 2

1VV.2.1.3. Meclisin Bilgi Edinme ve Denetim Yollari:

Il Genel Meclisi; soru, genel goriisme ve faaliyet raporunu degerlendirme yollariyla bilgi
edinme ve denetim yetkisini kullanir. Meclis iiyeleri, meclis baskanligma 6nerge vererek il Ozel
Idaresi isleriyle ilgili konularda s6zlii veya yazili soru sorabilir. Soru, Vali veya gérevlendirecegi Kisi
tarafindan s6zlii veya yazili olarak cevaplandirilir.

1V.2.2. il Enciimeni

Il Enciimeni Valinin baskanliginda, il Genel Meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla segecegi ¢ tiye ile Valinin her yil biri Genel Sekreter olmak iizere, birim amirleri
arasindan segecegi ti¢ iyeden olusur. Valinin katilamadig:i enciimen toplantisina Genel Sekreter
bagkanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali
tarafindan oy hakki olmaksizin goriigleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

1V.2.3. Vali

Kanuna gore Vali, il Ozel Idaresinin basi ve tiizel Kisiliginin temsilcisidir. Bu niteligi ile aym
zamanda Il Enciimenin Baskanidir. Vali, il Ozel idaresinin en iist amiri olarak kurumu yénetmek, hak
ve menfaatlerini korumakla yiikiimliidiir. Kanun Vali' ye il Ozel Idaresini stratejik plana uygun olarak
yonetmek, il Ozel Idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi
hazirlatmak, faaliyetlerin ve personelin performans olgiitlerini belirlemek, uygulatmak, izlemek ve
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak gérevini vermistir.

IV.2.4. 1l Ozel idaresi Mahalli Miisterek Nitelikte Olmak Sartiyla;

a) Saglik, tarim, sanayi ve ticaret, ilin Cevre Diizeni Plani, bayindirhk ve iskan, topragin
korunmasi,  erozyonun  o6nlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro  kredi
verilmesi,gocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari, ilk ve ortaggretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim,bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il
sinirlar: iginde,
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b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat: atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kiiltiir, turizm, genglik
ve spor, orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri
belediye sinirlar1 disinda yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Il Cevre Diizeni Plam, Valinin koordinasyonunda, Biiyiiksehir Belediyesi ve il Ozel idaresi ile
birlikte yapilir. Il Cevre Diizeni Plan1 Belediye Meclisi ile Il Genel Meclisi tarafindan onaylanr.

Il Ozel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oziirlii, yasli, diiskiin ve dargelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

IV.2.5. il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlar

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tirli faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar: vermek ve
denetlemek.

b) Kanunlarin il Ozel idaresine verdigi yetki ¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin yiritilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 Yirmi bes Milyar (Yirmibesbin) Tirk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar: geregince Il Ozel Idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlart disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla
kamuoyu yoklamas: ve arastirmasi yapabilir. Il Ozel idaresinin mallarina kars: sug isleyenler Devlet
malina kars: suc islemis sayilir. I Ozel Idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen
gelirleri, vergi, resim ve harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari
haczedilemez.

IV.2.6. Il Ozel idaresine Tamnan Muafiyetler

Il Ozel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen tasinmaz mallar1 ile bunlarin ingsa ve kullanimlari her tirli vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarindan muaftir.
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IV.3. Kurulus i¢i Analiz ve Cevre Analizi

IV.3.1. Kaynaklarla ilgili Gostergeler
IV.3.1.1. Teskilat Yapisi

iL GENEL MECLISI

GENEL S

HUKUK MUSAVIRIi

VALI

L

EKRETER

iC DENETIM

iL ENCUMENI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

iLCE OZEL iDARE
MD. LUKLERI
(7 ADET)

iMAR VE
KENTSEL
IYILESTIRME

RUHSAT VE
DENETIM MD.
LOGU

ETUD PROJE
MD. LUGU

YAZI ISLERi MD. INSAN MALI HiZMETLER
LUGO I E MD. LUGU
EGITiM
YATIRIM VE BESTER
INSAAT HiZMETLERI
MD. LOGU MD. LUGD

IV.3.1.2. insan Kaynaklar:

GEVRE
KORUMA VE
KNT.MD.LUGU

nn AN

BiLGI iSLEM
MD. LUGU

TARIMSAL
HiZMETLER MD.
LOGU

Il Ozel idaresinin il merkezinde ve ilgelerinde bulunan birimlerinde, 31.07.2014 tarihi
itibariyle 69 memur, 114 isci olmak iizere toplam 183 personel gérev yapmaktadir. Merkez ve ilge

sayisina gore birimler bazinda dagilim asagida gosterilmistir.

11 Ozel idaresi Mevcut Personel Durumu (sira numaralari

NO | SINIFI | KADRO UNVANI ADET | 13 | GI.H | Sef 2
1 G.I.LH | Genel Sekreter 1 14 | G.IL.H | Bilgisayar Isletmeni 1
2 GIH | Genel Sekreter Yardimcisi 2 15 | G.I.H | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni | 15
3 G.I.H | Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirii 1 16 | G.I.H | Kontrol Memuru 1
4 G.I.H | Mali Hizmetler Miidiirii 1 17 | GIH | Sehir Plancisi 1
5 GliH Imar ve Kentsel 1yi10§tirmc Mudira 1 18 | G.1H Sofor 1
6 GIH | Yatinm ve Insaat Miidiirii 1 19| AH Avukat 0
7 GIH | Yaz Isleri Miidiirii 1 20 | T.H.S | Miihendis 13
8 G.L.LH | Ruhsat ve Denetim Miidiirii 1 21 | T.H.S | Ayniyat Saymani 1
9 GIH | Destek Hizmetleri Miidiirii 1 22 | T.H.S | Tekniker 5
10 | G.L.H | Tarimsal Hizmetler Miidiirii 1 23 | T.H.S | Teknisyen 4
11 | GI1H Tlce Ozel Tdare Miidiirii 7 24 | Y.H.S | Hizmetli 4
12 | GIH Midiir 2 25 | Y.H.S | Bekgi 1
MEMUR TOPLAM 69

DAIMI ISCT TOPLAMI 114

GENEL TOPLAM 183
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I1VV.3.1.3.Fiziksel Yap1
1V.3.1.3.1. Bina Durumu

Fiziki kosullardan en énemlisi Ozel Idare birimlerinin hizmet yiiriittiigii binalarin niteligi,
sayis1 ve cografi dagilimidir. Halen kurum daginik binalarda faaliyetlerini siirdiirmekte ve bu
nedenle yeterince etkili bir sekilde calisamamaktadir. il Ozel idaresi binalarimn dagilimi asagidaki
gibidir:

1V.3.1.3.1.1. MerkezTeskilat1 (4 Kath Bina)

Genel Sekreterlik, Birim Miidiirliikleri, Il Genel Meclisi- Serefiye Mah. Sehit Ruhsar Cad.
No:1 DUZCE

IV.3.1.3.1.2. Destek Birimleri (3 Kath Bina) )
Ek Birim Miidiirliikleri — Cedidiye Mah. Eski Belediye Sokak No:17 DUZCE

1V.3.1.3.1.3. Kdye Yonelik Hizmetler Yerleskesi
Mergic Mevkii Eski Koy Hizmetleri Binast DUZCE

1V.3.1.3.2. Makine Parki

DUZCE iL OZEL iDARESI VE ILGELERINDE
BULUNAN ARAG VE MAKINA PARKI LISTESI

N[O R R|-

[EE
[EEN

2
5
1
7
4
2
1
2
1
6
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1VV.3.1.3.3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
il Ozel idaresinde ve bagh ilcelerde analitik biitge tahakkuk esasli muhasebe sistemi bilgisayar

BIRIMLER ADET

ortaminda yiiriitiilmekte olup;

1V 4. Paydas Analizi

Merkez

111

Akcakoca

Golyaka

Giimiisova

Cumayeri

Cilimli

Kaynash

Yigilca
TOPLAM

1V.4.1. Paydas Hizmet Matrisi, ic ve Dis Paydaslar

NN NP,

122

DiOI’nin SP’> nin basarili bir sekilde olusturulmasi i¢in, durum analizine baz teskil etmek
tizere, ilgili tim taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerektigi ve bu amagla
paydas analizi ¢alismasi1 yapilmigstir.

Paydas sozctigii, kurulusun kaynaklar1 veya ¢iktilar: iizerinde hak iddia eden yada kurulusun
faaliyetlerini etkileyen veya faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya kurumlari ifade etmektedir. SP
caligmalar1 kapsaminda gerceklestirilen paydas analizi ile i¢ ve dis ilgili taraflarin belirlenmesi,
bunlarm énemlerinin tespiti ve DIOI’ nin faaliyetlerini nasil etkiledikleri analiz edilmistir.

SPE tarafindan yapilan c¢alismayla paydas analizinin ilk asamasi olan i¢ ve dis paydaslarin
belirlenmesi ¢alismasi gerceklestirilmis bu kapsamda, DIOI’ nin toplam 82 paydas: tespit edilmistir.

PAYDAS HiZMET MATRISI

1. |Vali

I¢

1- ilde bulunan tiim kamu ve kurum ve kuruluslarn programlarmin
yiiriitiilmesini koordine etmek
2-D.1.0.I'ne baskanlik etmek

2. |11 Genel Meclisi

I¢

1. Kent ile ilgili plan ve program kararlarini almak,

2. D.1.0.I’nin biitgesini, kesin hesabini ve programini hazirlamak ve
onaylamak,

3. 1lin iktisadi ve sosyal kalkinmasinda éncii gérev yapmak, yol
gostermek,

4. Kamu kurumlarmin, ilge, kasaba ve koylerin 6ncelikli
gereksinimlerini belirlemek, karar almak ve uygulamaya konulmasini
saglamak,
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11 Ozel 1daresi
Genel Sekreteri

I¢

11 Ozel Idaresi biitgesini ve kurumun isleyisini saglamak , ayrica Il
Ozel Idarelerini diger kamu kurumlari i¢in gelen ddeneklerin kararini
vermek

Sivil Toplum
Orgiitleri

Dis

1. Ozellikle cevre, kiiltiir, turizm, sanayi, ticaret, saglk, egitim ve
sosyal yardim gibi alanlarda hizmet vermek,

2. Kent sorunlarini kurulus amaglari agisindan yonlendirme,
bilinglendirme ve sorunlarin ¢6ziimiine iligkin alternatif diisiince ve
planlar1 giindeme getirip kamuoyu olusturmak,

3. D.1.O.d. karar organlarinin kararlari dogrultusunda yapilan
faaliyetler hakkindaki olumlu-olumsuz elestirileri ile kamuoyu
olusturarak yonlendirmek,

4. Kamu kurum ve kuruluslarinin ¢aligmalarina mesleki katki,

5. Sendika, dernek ve vakiflar gibi kuruluslarin hem kendi konularinda
hem de kamuoyu olusturarak olumsuz karar ve eylemlerin Oniine
gegmek.

Il Saglik
Miidirliga

Dis

1. Saglik hizmetlerine iliskin yatirimlarin, tahsis edilen 6deneklerin
yerinde kullanilmasi,

2. Kiursal ve kentsel tim koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetlerini
sunmak, muayene ve tedavi hizmetleri vermek,

3. Saglik hizmet birimlerinin yapimi, onarimi, donanimi ve faaliyet
alanlariyla ilgili destek saglamak,

4. Ozel kuruluslarin ve kamu saglik kuruluslarmin denetimi ve takibi,

S. Halk sagligi ve ¢evre sagligi alanlarinda toplumu bilinglendirmek,
egitim, tarama ve arastirma yapmak,

6. Saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmas: i¢in yeni yatirimlarla
desteklemek, mevcut saglik tesislerinin giiniimiiz kosullarina uygun
hale getirilmesini saglamak,

7. Birinci basamak saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve 6nemi
hakkinda halki bilinglendirmek,

8. Yerel olanaklarla yapilacak saglik hizmetlerinin planlanmasi,
programlanmasi ve projelendirilmesi.

9. Bulasict salgin ve sosyal hastaliklarla savasarak koruyucu hekimlik
ve tedavi edici hekimlik hizmetlerini yiiriitmek.
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10. Mahalli idarelerle isbirligi kurarak Cevre Saghigini ilgilendiren
gerekli tedbirleri almak ve aldirmak

1. Biit¢e harcamalarimin hukuki ve yerindelik denetiminin yapilmasi

2. D.I.O.I’nin gelir, gider, kaynak kullanimu ile denetim, inceleme ve

6. | Saysstay I¢ hiilkme baglama iglemlerini yapmak.
3. Biit¢enin yasalara uygunlugunu ve biitce disiplinini saglamak.
1. Ilge ile ilgili tiim faaliyet, yatirim ve hizmetlerde bulunmak
2. D.I.O.I'nin ilgelere ayirdigi ddenekler ve yatirim programlariyla
ilgilenmek,

7. | Kaymakamlar ic 3. llgedeki faaliyetlerin gerceklesmesinde yonlendirici, denetleyici ve
uygulayici rol oynamak,

4. Kanun, tiiziik, yonetmelik ve hiikiimet kararlarinin yaymlanmasini
ve uygulanmasini saglamak,

5. Tlgeyi ydnetmek,

1. D.1.0.I’nin her faaliyeti, yatirimlari, ¢iktis1, vb. ile ilgilenmek,

2. Sosyal yardimlar yoniiyle ilgilenmek,

3. D.1.O.’nce 11 Miidiirliiklerine ayrilan &denekleri gereksinimler
dogrultusunda yonlendirmek,

8. | Calisanlar ic 4. Ilkdgretim kurumlarinin yapim, onarim, kalorifer, kamulagtirma,
arag, gereg, tasima, yakacak, vb. cari gereksinimlerini belirlemek ve bu
dogrultuda planlama yaparak yatirim programini hazirlamak,

5. Asli ve stirekli kamu hizmetleri,
6. Kamu hizmetlerinin ve yatinmlarinin projelendirilmesi,
uygulanmasi, takibi ve denetimini saglamak.
1. Diizce ilinin kalkinmasina destek olmak amacryla bilimsel
aragtirmalarda bulunmak,
2. Diizce i1 Ozel idaresine ¢aligmalarinda damsmanlik ve proje
gelistirme konularinda akademik destek vermek,
3. Ilin gelisimine katkida bulunacak kongre, sempozyum gibi
akademik toplantilar organize etmek,
4. Diizce I Gelisme Plan1 (DIGEP) cercevesinde gerceklestirilecek
uygulama projelerine destek vermek,
5. Ildeki sanayi kuruluslarinda verimlilik ve kalite iyilestirme projeleri
yiriitmek,
6. Kurulu bulunan ve vyeni kurulacak olan Organize Sanayi
Bolgelerindeki sanayi tesisleriyle iletisim kurarak, {niversite
birimlerinde  sanayinin ihtiyaclarim1  karsilayacak  elemanlarin
yetistirilmesine ve bu elemanlarin sanayide istihdamina yonelik egitim
programlari gelistirmek,

Diizce 7. Diizce ilindeki niteliksiz ve issiz insan giicline nitelik kazandirmaya

S. Universitesi Dig yonelik yaygin egitim ¢aligmalar1 gergeklestirmek,

8. Diizce Tip Fakiiltesi Hastanesinin imkanlariyla icretsiz saglik
taramalar1 yaparak halk sagligina iliskin tedbirler almak, bilgilendirme
toplantilar1 diizenlemek,

9. Diizce ilinin tarihi ve turistik yerlerinin tamitimi ve
degerlendirilmesine iligkin projeler iiretmek.

1. D.I.O.I’nin toplumsal alanda ve altyapiya verdigi destekler ile
sorumluluk alanlarina giren faaliyetlerde isbirliginde bulunmak

1 | 5 Bk Dis 2. Okul, hastane, saglik ocagi ve D.I.O.I. gorevleri arasindaki kamu

kurumlarina arsa temin etmek,

3. 11 Ozel Iidaresi ile ortaklasa sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde
bulunmak, fuarlar, sergiler agmak
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1 Vali I¢ Paydas | 31 | fller Bankasi Dig Paydag
2 Il Genel Meclisi I¢ Paydas | 32 | il Koordinasyon Kurulu Dig Paydag
3 Milli Egitim Il Miidiirliigii Ig Paydas | 33 | Sosyal Giivenlik Kurumlari Dig Paydas
4 Kiiltiir Turizm Il Miidiirligii I Paydas | 34 | igsizler Dis Paydas
S il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii Ig Paydas | 35 | flgili Merkezi Kamu Kurumlar Dig Paydas
6 il Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii I¢ Paydag | 36 | jcisleri Bakanlig Dig Paydag
7 | il Saglik Miidiirliigii I¢ Paydas | 37 | Defterdarlik Dis Paydas
8 Ilge Kaymakamliklart I¢ Paydas | 38 | Devlet Hastaneleri D1 Paydas
9 | Orman ve Su isleri il Miidiirliigii Dis Paydas | 39 | SEDAS, SEPAS, Telekom, DERGAZ | Dis Paydas
10 | sayistay Dis Paydas | 40 | Saglik Evleri Dis Paydas
11 Kooperatifler Dis Paydas | 41 Ozel Saglik Kurumlari Dig Paydag
12| Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii Dis Paydas | 42 | FISKOBIRLIK Dis Paydag
13 | Diizce Ticaret ve Sanayi Odas1 Dis Paydas | 43 Medya (Yazili ve Gorsel Basin) Dis Paydas
14 | Calisanlar I Paydas | 44 | Kiitiiphaneler Dis Paydag
15 | sivil Toplum Orgiitleri Dis Paydas | 49 Denizcilik Miistesarlig1 Dis Paydag
16 | Ciftciler Dis Paydas | 46 | Konaklama Tesisleri Dis Paydag
17 Karayollar1 Genel Midiirliigi Dis Paydas | 47 Yerli ve Yabanci Turistler Dis Paydag
18 | Haymseverler Dis Paydas | 48 | i ve Tabiat Varliklan Koruma Kuralu Dis Paydas
19 | Firmalar Dis Paydas | 49 | is Yerleri Dis Paydag
20 | Diizce Universitesi Dis Paydas | 90 | Kizilay Dis Paydag
21 | Belediyeler (il, ilge,Belde) Dis Paydas | 1 | vesilay Dis Paydas
22 | TMMOB Dis Paydas | 92 | Kanunla Kurulan Dernekler Dig Paydas
23 | Esnaf ve Sanatkarlar Odas Dis Paydas | 93 | Milli Parklar Sube Miidiirliigii Dis Paydas
24 | sivil Toplum Kuruluglar Dis Paydas | 54 Maliye Bakanlig Dis Paydag
25 | isci Sendikalari Dis Paydas | 59 | Hiikiimet Dis Paydag
26 | siyasi Partiler Dis Paydas | 56 | soeyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi | Dis Paydas
27 | DPT Dis Paydas | 57 | Organize Sanayi Bolgeleri Dis Paydag
28 | Ticaret Borsast Dis Paydas | 98 | Toplum Sagligi Merkezleri Dig Paydag
29 Yap1 Denetim Firmalari Dig Paydas | 59 Engelliler Dig Paydag
30 | Miitegebbisler Dis Paydas | 60 | yetistirme Yurdu Dig Paydas
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31 | Genglik Merkezi Dis Paydas | 72 | Halk Egitim Merkezi Dis Paydas
32 | Cocuk Yuvast Dis Paydas | 73 | Miize Dig Paydas
33 | Kamu ihale Kurumu Dis Paydas | 74 | Muhtarlar Dig Paydas
34 | il idare Kurulu Dis Paydas | 7> | Ticaret Borsas Dig Paydas
35 | il Enciimeni I¢ Paydas | 76 | Devlet Su Isleri Dis Paydas
36 | igmesuyu Birlikleri Dis Paydas | 77 | Tapu ve Kadastro Miidiirliigii Dis Paydag
37 | sulama Suyu Birlikleri Dis Paydas | 78 | Okul Oncesi Egitim Kurumlari Dis Paydas
38 Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri Dis Paydas | 79 | Ozel Okullar D1 Paydas
| vt o Gt |y g | e

40 | Din Hizmetleri Dis Paydas | 81 | Sosyal Hizmetler Dig Paydas
41 Genglik Spor il Miidiirliigii Dis Paydas | 82 Sivil Savunma Il Miidiirliigii Dis Paydag

82 adet olarak belirlenen paydaslardan, DIOI’nin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum
ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla bir Onceliklendirme c¢alismasi yapilmistir. Bununla,
digerlerine gére daha fazla odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Oncelikli
paydas listesinin olusturulmasi amaciyla oylama teknigi kullanilmistir. SPE {iyeleri tarafindan vermis
oldugu oylarla asagidaki paydaslarin digerlerine goére kurumun faaliyetlerini etkileme veya
faaliyetlerinden etkilenme agisindan daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.

| V. MiISYON-ViZYON-ILKELER

V.1. Misyonumuz

Yasayla belirlenen mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarin karsilanmasinda diger kurumlarla
olan hizmet ¢akismalarini en aza indirerek kurum kaynaklarini oncelikli olarak koylerin imar, yol,
su kanalizasyon, park ve bahge yapimi ile egitim, saglik, sosyal yardim, spor, kiiltiir ve turizm
sektorlerine tahsis etmektir. Béylece bu alanlardaki sorunlari onemli olgiide ¢ozerek halkin
mutlulugunu saglamak temel amacimizdir. Bunun disinda yasayla belirlenen diger gorev
alanlarindaki hizmetleri de esitsizlik ve adaletsizlikleri ortadan kaldirarak hizli, verimli ve etkili bir
sekilde halkin yararina sunmaktir.

V.2. Vizyonumuz

Cagdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisint yerlestirmis, kir-kent arasindaki farkhiliklart
aza indiren, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan dinamik, insan odakli, ongoriilii, ihtiyaglara
duyarlt bir kurulus olmak ve iki biiyiiksehiri birbirine baglayan karayollarimin ortasinda
bulunmasindan dolayr ayri bir yeri ve énemi bulunan Ilimizin dogal, tarihi ve kiiltiirel yapisiyla
yasanabilir ve siirdiiriilebiliv bir Kent olmasi icin, suirli kaynaklariyla hizmet vererek maksimum
faydayr iiretmek, bu a¢idan iilkemizin en onde gelen il ozel idareleri arasinda yer almak ve bu
konumumuzu siirdiirmektir.”
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V.3. ilkelerimiz

“Once insan, diiriistliik, seffaflik, katithmcilik, dogaya sayg, siirekli iyilestirme, isi ilkinde
dogru yapmak, kisisel sorumluluk iistlenmek, hukuka saygi” olarak 10 temel ilke belirlemistir.

1-Liderlik ve 6nciiliik etme

2-Diiriistliik ve giivenilirlik

3-Seffaflik

4-1s ve ¢alisma ahlakina sahip olma

5-Kalite bilincine sahip olma ve kalite duyarlilig:
6-Titizlik ve 6zen

7-Zamanindalik ve stirelere uyum

8-Kaynaklarin tahsisinde onceliklere gore hareket etme
9-Her bakimdan esitlik ve adalet

10-Verimlilik ve etkililik

STRATEJIK KONULAR

il Ozel idaresi

Sivil Savunma Savunma Hizmetleri Arama Kurtarma
Tarim Hizmetleri

Cevre Koruma Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Spor Hizmetleri

Kiiltir Hizmetleri

Egitim Hizmetleri

Sosyal Yardim Hizmetleri

Bolumler

1. GENEL iDARE HiZMETLERI

2. SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI ve KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI

3. EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER

4. CEVRE KORUMA HIZMETLERI VE iSKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI SAGLIK HIZMETLERI
5. SPOR HIZMETLERI KULTUR HIZMETLERI

6. EGITIM HIZMETLERI

7. SOSYAL GUVENLIK VE YARDIM HIZMETLERI
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v'Trend Calismasi

v'Meveut Durum Calismasi

v GZFT Analizi

v'Stratefi, Hedef, Faaliyet ve Projeler

v'Performans Gostergeleri

VI1.1. 1. TREND CALISMASI

2014 YILI BiRIMLERINE GORE ODENEK DAGILIMI

. . iIMAR
, g DESTEK HiZMETLERI
AFETVEACIL  TARIMSAL YAZIISLERI 'L%E/LER 149, KENTSEL o0 ciici e
DURUM HIZMETLER 3% o e 1%
1% 1%

MALI HIZMETLER
17%
INSAN KAYNAKLARI
24%

ETUT PROJE
0%

CEVRE KORUMA
1%

RUHSAT DENETIM
0%

VI1.1.2. Mevcut Durum Analizi

VI.1.3. Béliimlerin Odenek Dagilim

(2011-2013 Déneminde i1 Ozel idaresi Yatinmlarinn Sektorler Bakimindan Dagilimi)

Dénem icinde DiOI’nin Sahip Oldugu BiitceToplami: 78.330.000 TL
Dénem icinde DIOI Biitcesinden Genel idare Hizmetlerine Ayrilan Toplam Odenek: 48.938.689,08TL
Dénem Iginde Genel Idare Hizmetlerine Ayrilan Odenegin Toplam Odenek icindeki Orani:% 62,47

Tablo:DIOI’nin Genel idare Hizmetlerine Tahsis Ettigi Odenegin Yillara Dagilimi (TL)

Yillar Odenek Miktar: (TL) Ozel idare Mali Y1l Biitgesi (TL) %
2013 20.574.010,46 29.640.000 69,41
2012 15.499.209,85 24.950.000 62,12
2011 12.865.468,77 23.740.000 54,19
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Dénem icinde DIOI’nin Sahip Oldugu Biitge Toplami: 78.330.000 TL
Dénem Iginde DIOI Biitcesinden Savunma Hizmetlerine Ayrilan Toplam Odenek: 705.826 TL
Dénem iginde Savunma Sektoriine Ayrilan Odenegin Toplam Odenek Igindeki Orani:% 0,8

Tablo:DIOI’nin Savunma SektoriineTahsis Ettigi Odenegin Yillara Dagihm (TL)

Yillar Odenek Miktar: (TL) Ozel idare Mali Y1l Biitcesi (TL) %
2013 352.670,77 29.640.000 1,19
2012 188.659,62 24.950.000 0,7
2011 164.496,56 23.740.000 0,7

Doénem k-inde Di(?i’nin Sahip Oldugu Biit¢e Toplam: 78.330.000 TL
Donem Iginde DIOI Biitgesinden Savunma Hizmetlerine Ayrilan Toplam Odenek: 52.444TL
Dénem icinde Savunma Sektoriine Ayrilan Odenegin Toplam

Odenek Igindeki Oran1:% 0,6
Tablo:DiOi’nin Kamu Diizeni ve Giivenlik SektoriineTahsis Ettigi Odenegin Yillara Dagilim (TL)

Yillar Odenek Miktar: (TL) Ozel idare Mali Y1l Biitgesi (TL) %
2013 34.139,68 29.640.000 0,11
2012 15.305,13 24.950.000 0,06
2011 2.999,56 23.740.000 0,01

Dénem Icinde DIOI’nin Sahip Oldugu Biitce Toplami: 78.330.000 TL
Dénem Icinde DIOI Biitcesinden Sanayi ve Ticaret Hizmetlerine Ayrilan Toplam Odenek: 21.910.286TL
Dénem icinde Sanayi ve Ticaret Hizmetlerine Ayrilan Odenegin Toplam Odenek icindeki Orani:%27,97
Tablo:DIOI’nin Ekonomik isler ve Hizmet Sektoriine Tahsis Ettigi Odenegin Yillara Dagilim (TL)

Yillar Odenek Miktari(TL) Ozel idare Mali Y1l Biitcesi (TL) %
2013 9.247.223,42 29.640.000 31,19
2012 4.045.323,20 24.950.000 16,21
2011 8.617.739,44 23.740.000 36,30

Dénem Iginde DIOI’nin Sahip Oldugu Biitge Toplami: 78.330.000 TL _
Donem Iginde DIOI Biitgesinden Tarim Hizmetlerine Ayrilan Toplam Odenek: 894.147TL
Dénem Iginde Tarim Sektoriine Ayrilan Odenegin Toplam Odenek Igindeki Oram: %1,14

Tablo:DiOi’nin Cevre Koruma (Tarim) Sektériine Tahsis Ettigi Odenegin Yillara Dagilimi (TL)

Yillar Odenek Miktar: (TL) Ozel idare Mali Y1l Biitcesi (TL) %
2013 155.882,80 29.640.000 0,52
2012 469.391,74 24.950.000 1,88
2011 268.872,52 23.740.000 1,13

Dénem Iginde DIO1’nin Sahip Oldugu Biitge Toplami: 78.330.000 TL
Dénem iginde DIOI Biitcesinden Cevre Koruma Hizmetlerine Ayrilan Toplam Odenek: 2.017.733TL
Dénem Iginde Cevre Koruma Sektoriine Ayrilan Odenegin Toplam Odenek igindeki Orani:% 2,75
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Tablo:DIOI’nin Iskan ve Toplum Refal Sektériine Tahsis Ettigi Odenegin Yillara Dagihmi(TL)

Yillar Odenek Miktar: (TL) Ozel idare Mali Y1l Biitgesi (TL) %
2013 1.023.597,61 29.640.000 3,41
2012 581.182,76 24.950.000 2,33
2011 412.953,61 23.740.000 1,74

Doénem k-inde Dj('?j’nin Sahip Oldugu Biitge Toplam: 78.330.000 TL
Donem Iginde DIOI Biitgesinden Saglik Hizmetlerine Ayrilan Toplam Odenek: 915.545TL

Dénem icinde Saglik Sektoriine Ayrilan Odenegin Toplam Odenek Igindeki Oram:%1,17

Tablo:DiOi’nin Saghk SektoriineTahsis Ettigi Odenegin Yillara Dagihimi(TL)

Yillar Odenek Miktar: (TL) Ozel idare Mali Y1l Biitgesi (TL) %
2013 244.458,62 29.640.000 0,82
2012 437.494,06 24.950.000 1,75
2011 233.592,59 23.740.000 0,98

Dénem icinde DIOI’nin Sahip Oldugu Biitce Toplami: 78.330.000 TL
Dénem Iginde DIOI Biitcesinden Spor Hizmetlerine Ayrilan Toplam Odenek: 279.565TL

Dénem icinde Spor Sektériine Ayrilan Odenegin Toplam Odenek Igindeki Orani:%0,4

Tablo:DiOi’nin Kiiltiir ve Spor SektériineTahsis Ettigi Odenegin Yillara Dagilimi (TL)

Yillar Odenek Miktar: (TL) Ozel idare Mali Y1l Biitgesi (TL) %
2013 60.080,99 29.640.000 0,2
2012 124.206,55 24.950.000 0,5
2011 149.277,87 23.740.000 0,6

Dénem icinde DIOI’nin Sahip Oldugu Biitce Toplam:: 78.330.000 TL
Dénem icinde DIOI Biitgesinden Egitim Hizmetlerine AyrilanToplam Odenek: 9.742.803TL

Dénem Iginde Egitim Sektoriine Ayrilan Odenegin Toplam Odenek Igindeki Orani:%12,41

Tablo:DIOI’nin Egitim Hizmetlerine Tahsis Ettigi Odenegin Yillara Dagiimi (TL)
Yillar Odenek Miktar: (TL) Ozel Idare Mali Y1l Biitgesi (TL) %
2013 4.804.468,80 29.640.000 16,20
2012 3.694.622,41 24.950.000 14,80
2011 1.225.711,95 23.740.000 5,16

Dénem Iginde DIO1’nin Sahip Oldugu Biitge Toplami: 78.330.000 TL
Dénem icinde DIOI Biitcesinden Sosyal Yardim Hizmetlerine Ayrilan Toplam Odenek: 557.700TL
Doénem iginde Sosyal Yardim Hizmetleri Sektériine Ayrilan Odenegin Toplam Odenek igindeki Orani:%0,7

Tablo:DIOI’nin Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yarcim Hizmetleri SektériineTahsis Ettigi Odenegin Yallara Dagihimi(TL)

Ozel idare Mali Y1l Biitcesi (TL)

%

Yillar Odenek Miktar: (TL)
2013 133.035,08 29.640.000 0,4
2012 201.597,89 24.950.000 0,8
2011 223.067,92 23.740.000 0,9
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V1.1.4 il Ozel idaremizin Mevcut Durumu

Il 6zel idareleri Anayasa ile varlig: kabul edilmis tiizel kisilige haiz kamu kuruluslaridir. Il
Ozel idareleri genel nitelikleri itibariyle merkezi ydnetimlere, yerel yonetim anlayisi ile yardimct
olurlar. 11 sinirlar igerisindeki genglik spor, ¢evre, kiiltiir-sanat, turizm gibi gérevleri yaninda 1, Ilce
ve kasaba belediye smirlar1 disinda genel olarak kirsal kesime yonelik yerel yonetim hizmetlerinin
koy yerlesim alanlarina gotiiriilmesinde gorev alirlar.

Ulkesel kamu ydnetiminde kamu yararina yapilacak her tiirlii hizmetin ve yatirimin nerede, ne
zaman, nasil ve ne sekilde yapilacagi merkezi yiiriitme organi tarafindan belirlenir. Yine hizmet ve
yatirimlarin master ve uygulama planlari, personel gorevlendirmeleri vb. ¢aligmalar1 da merkezi
olarak belirlenmektedir. Bu tiir yapilanma ile hizmet ve yatirimlarim dogru zamanda ihtiyaca cevap
verebilecek Ol¢iide planlanmasinda gesitli aksakliklar sik¢a ortaya ¢cikmaktadir.

Yerel yonetimlerde ise bolgede yasayan cesitli hizmetlerin saglanabilmesi i¢in yerinde
ihtiyaglarin tespiti ile planlama yapilmakta ve hizmetlerin dnceliginin belirlenmesinde daha saglikli
kararlar alinabilmektedir. Mevcut kit kaynaklarin kullanilmasi i¢in yapilacak planlamalarda mevcut
durumun tespiti, gelecege doniik hedefler ve kaynaklarin optimal yonetimi 6nem arz etmektedir. Bu
baglamda Ulkemizin niifusunun énemli bir kismmin yasadigi kirsal alana yapilacak yatirrmlarin
planlanmas: ve yerel kaynaklarin yaraticis1 ve yonlendiricisi 11 Ozel Idarelerinin énemi daha da
artmaktadir. [limizde niifusun % 48’1 belde ve kdylerde yasamaktadir. Il Ozel Idarelerinin karar
organi il Genel Meclisi’nin de yerel halktan secimle olusmasi kirsal alanin sorunlarmin tespiti ve
coziimiinde onemli kolayliklar saglamaktadir.

VI1.1.5. icmesuyu (Sebekeli-Cesmeli) Durumu (01.07.2014 Tarihi itibariyle)

[limizde toplam 279 koy bulunmaktadir. Koylerin hepsinde icme suyu sebeke hatti
bulunmaktadir. Toplamda 396 igme suyu deposu mevcut olup, bu depolarin 214’iinde klor cihazi
bulunmaktadir. Depolarin 173’{ine yenileme veya tadilat yapilmasi gerekmektedir.idaremiz hizmet
alan1 igerisinde bulunan koyler arasinda icme suyu olmayan kdy bulunmamaktadir. Bu kdylerden
227’sinde cazibeli, 82’sinde terfili isale hatti bulunmaktadir. 30 koyde ise hem cazibeli hem terfili
isale hatti ile su temin edilmektedir.

MERKEZ ve ILCE KOYLERININ J DUZCE MERKEZ ve ILCE KOY
iCME SUYU DURUMU BAGLILARININ iCMESUYU
DURUMU
278; | 568;
99,28% 99,9%
= SULU
® YETERSIZ BEULY ]
o e ® YETERSIZ
0; 0,00% susuz
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Cazibeli Isale |  Terfili Isale $§rzflitl)ieihse\1lli
Sebekeli Koyler Hatt1 Olan Hatt1 Olan Sondaj Sayisi
Koyler Koyler HatF.I Olan
Koyler
ADET NUFUS ADET ADET ADET ADET

MERKEZ 97 58867 68 45 16 34
AKCAKOCA 43 14973 43 0 0 0
CUMAYERI 21 5038 16 10 5 10
CILIMLI 20 10399 11 10 1 7
GOLYAKA 21 10924 21 2 2 2
GUMUSOVA 18 8152 11 9 2 11
KAYNASLI 20 11083 20 0 0 0
YIGILCA 39 14270 37 6 4 7

| 279 | 133706 | 207 |

VI.1.6. Kanalizasyon ve Atiksu Tesisleri Durumu (01.07.2014 Tarihi itibariyle)

[limizde 279 kdy ve 290 {initede 25 kdy ve 19 iinite olmak iizere toplam 44 yerlesim biriminin
kanalizasyon sebeke sitemi tamamlanmis olup, bu yerlesim birimlerinden 2 kdylimiizde ( Merkez
Yeni Tagkoprii ve Aydinpinar Koyleri ) Dogal Aritma Tesisi yapilmis, 1 kdyiimiizde de ( Akgakoca
Altungay Koyt ) Biyolojik Paket Aritma Tesisi yapimi tamamlanmis ve atik sular aritilarak desarj
edilmisgtir.

07.05.2008 tarih ve 2008/13681 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 ile Melen ve Hasanlar Havzasi
Istanbul iline igme ve kullanma suyu temin edilmesi amaciyla igme suyu havzasi olarak tahsis
edilmistir. Bu tarih itibariyle Diizce Ilinde ISKI Igme Suyu Havza Yonetmeligi, ISKi Atiksularm
Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi ve Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi hiikiimleri uygulanmaya
baslanmustir. Ayrica Biiyiik Istanbul Igmesuyu Projesi II. Merhale Melen Sistemi Biiyiik Melen
Havzas1 Entegre Koruma ve Su Yonetimi Master Plam ile ISKI ve DSI tarafindan Havzanin atik
sulart belirli alanlarda yapilacak aritma tesisleri ile aritilacak ve kolektor hatlari ile havza disina
cikartilacaktir.

. , , . . . . . . KOY+UNITE
iLi iLCESI KOY | UNITE | BITEN KOY BITEN UNITE
SIRA NO TAMAMLANAN

1 DUZCE | MERKEZ 97 108 10 12 22

2 DUZCE |[AKCAKOCA 43 9 8 0 8

3 DUZCE | CUMAYERI 21 29 2 3 5

4 DUZCE | CiLIMLI 20 12 0 0 0

5 DUZCE | GOLYAKA 21 26 1 0 1

6 DUZCE |GUMUSOvVA 18 0 2 0 2

7 DUZCE |KAYNASLI 20 59 2 4 6

8 DUZCE | YIGILCA 39 47 0 0 0
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VI.1.7. Yol Durumu (01.01.2014 Tarihi Itibariyle)

MERKEZ 1. DERECE 111 242 353
2. DERECE - - 76 64 138§
AKCAKOCA 1. DERECE 29 13( 159
2. DERECE - - 69 13 81
CUMAYERI 1. DERECE 39 64 100
2. DERECE - - 26 1 33
CILIMLI 1. DERECE 1] 54 65
2. DERECE - - 21 g 35
GOLYAKA 1. DERECE 63 73 136
2. DERECE ; ; 42 44
GUMUSOVA 1. DERECE 18 44 2 66
2. DERECE - . 21 17 39
KAYNASLI 1. DERECE 38 55 93
2. DERECE - . 34 16 5(
YIGILCA 1. DERECE 86 96 187
2. DERECE - - 4Q 0 40
iL TOPLAMI 1. DERECE 394 758 2 1154

V1.1.8 Koydes Calismalari

2013 YILI KOYDES ODENEKLERI

PROJE ICME PROJE ORTAK PROJE | BAKANLIK KALAN

ILCESI YOL SAYISI SUYU SAYISI | YONETIM | ALIM ATIK SU | SAYISI GELEN ODENEK
MERKEZ 0,00 0| 1.323.020,00 9| 31.880,00 | 239.100,00 0,00 0| 1.594.00,00 | 1.354.900,00
AKCAKOCA 0,00 0| 385.000,00 6| 8.700,00| 77.550,00 | 45.750,00 1| 517.000,00| 439.450,00
CUMAVYERI 147.000,00 2| 135.200,00 6 0,00 | 49.800,00 0,00 0| 332.000,00| 282.200,00
CiLiMLI 257.850,00 1| 15.000,00 1 0,00 | 48.150,00 0,00 0| 321.000,00| 272.850,00
GOLYAKA 275.250,00 16| 120.000,00 2 0,00 | 69.750,00 0,00 0| 465.000,00| 395.250,00
GUMUSOVA | 226.100,00 5 0,00 0 0,00 | 39.900,00 0,00 0| 266.000,00| 226.100,00
KAYNASLI 0,00 0| 375.700,00 2 0,00 | 66.300,00 0,00 0| 442.000,00| 375.700,00
YIGILCA 248.250,00 3| 300.000,00 1 0,00 | 96.750,00 0,00 0| 645.000,00| 548.250,00

2013 yihnda KOYDES projesi kapsaminda ilimize 4.582.000,00 TL édenek tahsis
edilmistir.

2013 Yih KOYDES kapsaminda ilimize 4.582.000,00 TL gelmis olup, 27 adet yol
projesine 1.154.000,00 TL, 27 adet igme suyu projesine 2.653.920,00 TL, 1 adet
atiksu projesine 45.750,00 TL, yonetim giderlerine 40.580,00 TL ve ortak 6denek
olarak 687.300,00 TL ayrilmistir.

34



e Ortak ddenek olarak ayrilan 687.300,00 TL ile Diizce ili ve ilge kdy yollarinin asfalt
sathi kaplama olan yollarin bakim onarimi (rotmiks) iiretiminde kullanilmak iizere
bitiim alimi i¢in Tiipras Rafineri Miidiirliigii’nden AC-160/220 : 382,660 ton, Fm B2
baglayici : 103,68 ton malzeme nakli yapilarak kdy yollar1 yamasinda kullanilmistir.

V1.1.9. Tarim Hizmetleri Mevcut Durumu

Ariciligr Gelistirme Projesi kapsaminda; Yigilca Aricilarindan 16 kisiye 1.440 adet ana ari
ciftlesme kutusu, 15 kisiye 45 adet arili kovan ve 541 kisiye 226 kutu varoa ilac1 dagitilmistir. Bu
amacla 19.986,84 TL ciftcilerden ve 20.000 TL Ozel Idare kaynagindan olmak iizere toplam
39.986,84 TL kullanilmustir.

Uziimsii Meyveciligi Gelistirme Projesi kapsaminda; Chester ve Bursa 2 gesitleri kullanilarak
500%er m”lik 5 iireticiye bogiirtlen bahgeleri kurulmustur. Bu bahgelerin; 2’si Merkez Ilce, 2’si
Kaynash Ilgesi’ nde, 1’ i de Cilimli Ilgesi’ nde bulunmaktadir. Merkez ve Cilimli Ilgelerindeki
bahgelere hem damlama sulama sistemi hem de telli destek sistemi kurulurken, Kaynash ilgesi’ nde
bulunan bahgelere ¢iftcilerin istegi tizerine sadece damlama sulama sistemi kuruldu. Bu amagla 4.000
TL giftgilerden ve 11.032,81 TL Ozel Idare kaynagindan olmak iizere toplam 15.032,81 TL
kullanilmastir.

Meyveciligi Gelistirme Projesi kapsaminda; 54 gift¢iye 155 adet elma fidan1 ( Granny Smith,
Starkrimson delicious, Golden Delicious), 434 adet armut fidan1 (Deveci, Santa Maria ) , 280 adet
Trabzon hurmasi fidan1 (Fuyu), 2.473 adet ceviz fidani (Sebin, Bilecik), 40 adet erik fidan1 (Papaz,
Can), 250 adet bogiirtlen fidani (Chester , Bursa 2) olmak {izere toplam 3.382 adet fidan dagitilmistr.
Bu amagla 13.401 TL giftcilerden ve 5.097,15 TL Ozel Idare kaynagindan olmak iizere toplam
18.498,15 TL kullanilmistir.

Amerikan Beyaz Kelebegi Ile Miicadele Projesi kapsaminda; Bu amagla Merkez ilge,
Golyaka ve Cilimli ilgelerinde toplam 63 kdye 25.304,40 TL’ye 1400 kg ilag,12.106,80 TL’ye 200
adet makas, 3.852,40 TL’ye 1400 kg seker, 30.231,60 TL’ye ilaglama Isciligi, 17.058,08 TL’ye
4.200 Lt Motorin alinmistir. Bu amagla 88.553,28 TL kullanilmustir.

Yem Bitkilerini Gelistirme Projesi kapsaminda; 86 ¢ift¢imize toplam 3.650 kg yonca tohumu
ve 201 ¢ift¢imize toplam 33.400 kg adi fig tohumu dagitilmistir. Bu amagla 68.717,5 TL e¢iftcilerden
ve 62.413 TL Ozel Idare kaynagindan olmak tizere toplam 131.130,5 TL kullanilmigtir.

Celtik Yetistiriciligini Gelistirme Projesi Kapsaminda; Bu amagla Cilimli ilgesinde 29
ureticiye, Merkez ilcede 34 iireticiye toplam 21.250 kg celtik tohumu dagitilarak, 18.350 TL
ciftcilerden ve 25.000 TL Ozel Idare kaynagindan olmak iizere toplam 43.350 TL kullanilmustir.
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DUZCE iL OZEL iDARESI GZFT ANALIizZi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

' Ilimizde Sivil ToplumKuruluslarinin érgiitlii olmast

' Universitenin varhg

\ Denizi, ormanlari, daglari,yemyesil dogasiyla zengin bir
tabiata sahip olmasi

\ iki Metropol kentin (Ankara ve istanbul) ortasinda
olmasi dogu bati istikametli ulasim ekseninde olmasi.

\' Diizce niifusunun dinamik ve yeniliklere agiklig1

V' iklim sartlarinin elverisliligi

\' Teknik personelin yeni olusumlara ve teknolojik
gelismelere intibak yeterliligi

< Hiirtiirlii etiit, proje, planlama, yapim, kontrolliik
vb.hizmet altyapilarinin bulunmasi.

' Beraber proje yiiriitiilen tim kurumlarla ve ilge
teskilatlar ile giiglii bir haberlesme agi.

\ ilgelerin birbirine ve merkeze yakin olmas.

\' Degisime hizl1 adaptasyon saglanmasi.

V' Biitesini kendisinin yapmast.

' Teknolojik verilere aninda ulasabilme.

\ 5084 sayili yatirim tesvik yasasi kapsaminda olmas.

N Turizmin gesitlendirilmesine uygun yayla, ks, av,

arkeoloji gibi imkanlarin bulunmasi.

\ Efteni ve Derdin bolgelerinde sicak su kaynaklarimin

bulunmasi

\ ilimize Arkeolojik ve Kiiltiirel seyahatler igin

Konuralp ve Akcakoca' da tarihi eserlerin bulunmasi

' Cumayeri Dokuzdegirmen K&yiinde Tiirkiyenin en

biiyiik 3. Rafting parkurunun bulunmasi

\ Verimli bir Ova’nin varlig

\ iklim ve toprak sartlarinin ikinci {irtin ve kislik sebze

yetistiriciligine imkan tanimasi.

N Ekolojik sartlarin tiriin gesitliligine imkan tanimasi

\ Karadeniz’in yakin olmasindan kiiltiir balikgiliginin

yetistirilmesine uygun bir il olmasi.

\ Genis alanlarda ve farkl1 iklim kosullarinda organik tarim

potansiyelinin varligi

\ iki adet devlet karayolunun ilimizden gegmesi

\ Tarima dayali sanayi i¢in hammadde potansiyelinin

yiiksek olmasi

\ Organize Tarim Bélgelerinin kurulmasima elverisli

olmast

\ Dogal yapisinin bozulmamis olmas1

\ Tarimla ilgili girisimcilik ve iiretime yonelik arz ve

taleplerin bulunmasi

\ Meslek Yiiksek Okullarinda tarima dayah boliimlerin

acgilmasi

< Kurumlararasi koordinasyon yetersizligi ve iletisim
eksikligi

\ Tiim sektorlerde,sektsr platformlarinin olusmamis olmasi

\ Yapilacak yatirimlarla ilgili nceden hazirlanmis nitelikli
proje arsivinin bulunmamasi

\ Hizmetlerin gesitliligi ve hizmet alaninin ¢ok biiyiik
olmasi nedeniyle iyi organize olunamamasi ve kalifiye
eleman sayisinin yetersizligi

\ Kamulastirma yapilamamasi nedeniyle ky igi
anlagsmazliklarin yapilan isleri olumsuz etkilemesi

\ Koy Tiizel kisilikleri veya birliklere devredilen igme suyu
tesislerinin isletme ve bakimlarinin kalifiye elemanlarca
yapilamamasi

\ Terfili igme suyu tesislerinde enerji maliyetlerin
yiiksek olmasi

\ Sebekeli sistem igmesuyu tesislerinde sayag
uygulamasimin yapilamamasi

\ Ara eleman say1 ve niteliginin azalmas:
(stirveyan,tekniker)

\ Cografi bilgi sistemleri alt yap1 ¢alismalarinin

tamamlanmamis olmasi

\ Isleme, paketleme, depolama vb. tarimsal sanayiye

yonelik tesislerin yetersizligi

\ Tarim isletmelerinin rekabet giiciiniin diisiik olmas1

\ Drenaj sorunu ve sulama sistemlerinin yetersizligi.

\ Tarim arazilerinin pargali, tarim igletmelerinin

cogunlukla kiiciik isletmeler seklinde olmasi

\ Tarimsal érgiitlerin mahalli ve teknik yapilanma

yetersizligi

\ Pazara yonelik iiretim gergeklestiginde,

pazarlamada ve standardizasyonda yasanacak

sorunlar

\ Girdi kullaniminda bilingsizlik, denetim alaninda

yetersizlik

\ Cayir ve meralarda otlatmaya bagh yerlerin

yetersizligi

\ Kapsamli ve etkin iiriin (hayvan vb.) borsalarinin

olmayisi

\ Lisansh depoculugun baglanmis, ama gelismemis

olmast

\ Sektorde etkin ve yaygin damsmanhgin eksikligi

\ Sézlesmeli iiretim modeline gecilememesi
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FIRSATLAR

TEHDITLER

\ ilimize dogal gazin gelmis olmas:

\ Verimli ovanin varhg

\ Yeniliklere acik geng niifus

\ KOYDES desteginin olmasi

\ i1 Ozel idaresi’nin tarimsal alandaki faaliyetlere verdigi
destek

< Universitenin mevcudiyeti ve tarimsal arastirma
konusunda girisimlerinin bulunmast

\ Ciftei orgiitlerinin bulunmasi

\ Findik iiretiminde isleme tesislerinin olmasi

\ Dogal ¢evrenin temiz, ve bozulmamig olmasi

\ Ortii alt1 sebze yetistiriciligi ve kesme ¢icek i¢in iklimsel
avantajlarin olmasi

\ Diinyanin organik iiriinlere artan talebi i¢in ilimizde
cesitli alanlarda yapilan organik tarim iiretimi ve organik
tarim alanlarinin potansiyeli bulunmasi

\ Tibbi ve aromatik bitkilerin iiretimi igin uygun ekolojik
ortamin olmasi

\ Ailelerin tarim sektoriinde iiretim yapmaya imkan
bulunan topraklara sahip olmasi

\' Ticari alanda ulasim ve nakliye imkanlarina sahip olmasi
\ il’in Karadeniz’e kiyisinin olmasi, Karadeniz Eregli
Limani’na yakinlig1.

\ Su iiriinleri agisindan yeterli derecede kaynak olmasi,

\ Karadeniz kiyisinda dalga enerjisinden elektrik enerjisi
iiretme olanaginin bulunmasi.

\ Dogalgazin ilin iiretim sektoriinde kullanilir olunmas:
 isKi varligi (¢cevrenin korunmasi)

\ Sanayi yatinmlarinin il merkezinde ve tarim alanlarinda
yogunlagmasi

\ Daginik ve imarsiz yerlesim

< Kozmopolit yapinin getirdigi, kent paydaslig: bilinci
eksikligi

\ Diizce’de kisi basina diigen milli gelir payinin
Tiirkiye ortalamasinin oldukga altinda olmasi

\ Karsal alanda gelirlerin diismesi nedeniyle ksyden kente

gogiin artmas

\ Tarimda gizli issizligin yiiksek olmas:

\ Unite sayisinin ¢ok fazla ve daginik olmas:

\ i¢mesuyu kaynaklarinin azalmasi, kirlenmesi ve
sulama amagcli kullanilmasi

\ Topografik yapinin bozuk olmas:

\ Sulama sistemlerinin yetersizligi ve drenaj

problemleri nedeniyle drenaj kanallarindan yapilan

sulamanin topraklari tuzlandirma riski

\ Kirsal alanda geng ve egitimli niifusun azalmasi

\ Tarim sektoriinde yogunlasan niteliksiz ve kalitesiz is

glcu

\ Verimli tarim alanlarinin kentsel alana déniistiirme

egilimi

\ Asir1 kimyasal giibre ve pestisit kullanimi

\ Erozyona bagli toprak kayiplari

\ Tarim alanlarinin ve ormanlarin plansiz ve amag dis1

kullanimi, taban arazilerde findik ve kavak ekiminin

yogunlagmasi..

\ Organik Tarimun gelistirilmesi ve yayginlagtiriimasina

imkan tantyan uygun destekleme politikalarinin

bulunmamasi

\ Tarimsal iiretimin ana gegim kaynagi olarak goriilmemesi

\ Ilimizin Uluslararasi yol giizergahmimn iizerinde

olmasi sebebi ile 11 disindan gelen sagliksiz hayvan girisi

\ Iski’nin varlig: (iski’den dolay1 gelecek kisitlamalar)

\ Organize tarim bélgelerinin bulunmamasi

\/ Degiskenlik gosteren iklim sartlarinda ¢iftci

giivencelerinin zorunlu olarak uygulanmamasi

\ Tarim iiriinlerinin pazarlanmas: yéniindeki zaaf ve
yetersizlikler
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VI1.2. Birimlerimiz

VI1.2.1. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Stratejik Amac¢ 1: Personelin, norm kadro c¢aligmalar1 c¢ergevesinde performans, kariyer ve
liyakatine gore isttihdami saglanarak, 6zliikk haklar iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile calisma ve
yasama standartlarini yiikseltmek.

Stratejik Amac 2: Stratejik planin uygulanabilmesi i¢in Idaremizin insan kaynaklar1 sistemini
olusturmak ve gelistirmek.

Stratejik Hedef 1: Idaremiz personeline uygulanacak hizmet ici egitim programlari ile personelin
verimi artirtlacaktir, personel dis egitim seminerlerine génderilecek, kurum igindeki yetkili personel
tarafindan hizmet i¢i egitim verilecektir.

Strateji Hedef 2: Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel 6zelliklerini de gézeten, personel planlamasi
tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 3: Personelin verimliligini artirmaya ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik
mekansal ve teknik donanima sahip olmalar1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4: Personelin performansini artirmaya yonelik tesvik mekanizmalari gelistirilecektir.

Stratejik Faaliyet 1.1 : idari memur personele uygun egitim verilmesi.
Stratejik Faaliyet 1.2 : Sozlesmeli ve daimi is¢i personele egitim semineri verilmesi.

Stratejik Faaliyet 2.1 : Is tanimlarma gore, Ozel idare Personelinin bu tanimlanmis isin niteligine
uygun olarak istthdam edilmesi ve gérevlendirilmesine 6zen gosterilecektir.

Stratejik Faaliyet 2.2: Ozel Idare personelinin her yil yiizde 10’una performansina gore o6diil
verilecektir.

V1.2.2. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 1 : 167 sayili yer alti Sulari Hakkinda Kanunun 4. Maddesine istinaden limiz
genelinde bulunan kaynak sularinin kiralama taleplerinin degerlendirilmesi, ihalelerinin yapilmasi,
denetlenmesi.

Stratejik Hedef 1-2: Ilimiz genelinde kiralamas: yapilan su kaynaklarina iliskin denetimlerin her yil
olmak iizere % 100 seviyesinde denetiminin yapilmasi, yeni kaynak sulari tespit edilerek ihale
yoluyla kiralanmak suretiyle Idareye mali kaynak yaratilmasi,

Stratejik Amag¢ 2-1: 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca 1 (a) Grubu (kum-gakil-ariyet) maden
alanlarinin belirlenmesi, degerlendirilmesi ihale edilmesi ve ayrica 6zel miilkiyet alaninda bulunan
1(a) grubu maden alanlarinin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi.

Stratejik Hedef 2-2: 3213 sayili Maden Kanunu uyarinca 1 (a) Grubu (kum-gakil-ariyet) tim
maden alanlarinin % 100 seviyesinde belirlenerek ihale suretiyle ekonomiye kazandirilmasi, mevcut
ruhsatlandirilmis yada gelecek yillarda ruhsatlandirilacak 6zel miilkiyet alanlarindaki 1(a) grubu
maden alanlarinin tiimiiniin denetlenmesi;

Stratejik Amac¢ 3-1: 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanliginin Hammadde Uretim Izin talepleri ile ilgili verdigi yetkiye istinaden Ilimiz hudutlarinda
resmi kurumlar tarafindan ihtiya¢ duyulan malzeme temini i¢in hammadde iiretim izin belgesi
diizenlenmesi, hammadde {iretim izin belgesi verilen alanlarin denetlenmesi;
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Stratejik Hedef 3-2: 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda ve Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligmin Hammadde Uretim Izin talepleri ile ilgili verdigi yetkiye istinaden Ilimiz hudutlarinda
resmi kurumlar tarafindan ihtiya¢ duyulan malzeme temini i¢in diizenlenen hammadde iiretim izin
belgesi ile calistirllan maden sahalarinin % 100 seviyede denetlenmesi, aykirt durumlarda
yiirlirliikteki kanun ve mevzuatlara gore gerekli yasal islemin yapilmasi.

Stratejik Amac¢ 4-1: 3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda Belediye Miicavir Alanlar1 disinda
bulunan tiim igyerlerine ve umuma agik ve istirahat eglence yerlerine ruhsat verilmesi ve
denetlenmesi ile 3572 sayil1 Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun uyarinca Biiyiiksehir
Belediyesi ve Belediye Miicavir Alam1 disinda kurulacak olan 1. Smif Gayristhhi Miiesseseler ve
Belediye hududu ve miicavir alan diginda agilacak olan 2. Ve 3. Simif Gayristhhi Miiesseselerin
incelenmesi, ruhsatlandirilmasi;

Stratejik Hedef 4-2: 3572 ve 2559 sayili kanunlar kapsaminda Belediye Miicavir Alanlar1 disinda
bulunan tiim igyerlerine ve umuma agik ve istirahat eglence yerlerine ruhsat verilmesi ve
denetlenmesi ile 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun uyarmca Biiyiiksehir
Belediyesi ve Belediye Miicavir Alan1 disinda kurulacak olan 1. Sinif Gayristhhi Miiesseseler ve
Belediye hududu ve miicavir alan diginda agilacak olan 2. Ve 3. Simif Gayristhhi Miiesseselerin
incelenmesi, ruhsatlandirilmasi islemlerinin yapilarak Il genelinde ruhsatli isyeri durumunun %99
oraninda artirilmasi ve ruhsat verilen tiim isyerlerinin %100 oraninda denetlenmesi;

Stratejik Ama¢ 5-1: 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda Maden isleri Genel Miidiirliigiinden
alinmis maden ruhsati bulunan kisi ve kurumlarin ruhsatlariyla ilgili Gayrisithhi Miiessese ruhsati
diizenlenmesi,

Stratejik Hedef 5-2: Ayrica 3213 sayili Maden Kanunu kapsaminda maden ruhsati bulunan kisi ve
kurumlarin ruhsatlariyla ilgili verilen Gayristhhi Miiessese Ruhsatlarinin % 100 oraninda
denetlenerek eksik ve aksakliklar hakkinda gerekli Onlemlerin aldirilmasi, uygun calismayanlar
hakkinda yasal islemlerin yapilmasi;

Stratejik Amac 6-1: 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu kapsaminda
Dogal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar i¢in yapilan taleplerin degerlendirilerek Arama ve
Isletme ruhsatlarinin diizenlenmesi;

Stratejik Hedef 6-2: 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu kapsaminda
verilen Dogal Mineralli Su ve Jeotermal Kaynaklar Arama ve Isletme ruhsatlarinin % 100 oraninda
denetlenmesi, aykiriliklarm giderilmesinin saglanmasi, yeni kaynak tespitlerinin yapilarak Idare
adina ruhsatlandirilmasi ve isletmeye alinmasinin saglanmasi,

Stratejik Amac¢ 7-1: Miudiirliiglimiize ait tasinir mallarin kayitlarinin tutulmasi ve takibi,
Stratejik Hedef 7-2: Miidiirligiimiize ait taginir mallarin kayitlartyla ilgili bilgilerin giincellenerek
tutulmasi ve gliniin gerektirdigi sartlarda yeni mallarin temininin saglanmasi,

Stratejik Amag¢ 8-1: Midirliigiimiiz biinyesindeki is ve islemlerle ilgili yapilan sikayet ve taleplerin
degerlendirilmesi ve sonug¢landirilmasi ile ilgili islerin takibi;

Stratejik Hedef 8-2: Ruhsat ve Denetim Midiirliigii biinyesindeki is ve islemlerle ilgili yapilan
sikayet ve taleplerin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmas: ile ilgili islerin en kisa siirede ve % 100
oraninda cevaplandirilmasi;

Stratejik Amac¢ 9-1: Yukarida sayilan is ve islemlerin defter kayitlarinin tutulmasi ve arsiv
olusturulmasi ile yazismalarin takibinin en kisa zamanda ve giincel olarak yiiriitiilmesi;
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Stratejik Hedef 9-2: Yukarida sayilan is ve islemlerin defter kayitlarmin tutulmasi ve arsiv
olusturulmas: ile yazigmalarin takibinin %100 oraninda en kisa zamanda ve giincel olarak
yiiriitiilmesi;

VI1.2.3. YAZI iSLERI MUDURLUGU

Strateji 1 : 5302 sayili kanuna istinaden il genel meclisinin daha verimli ¢alismasinin saglanmasi.
Stratejik Hedef1.1 : Il Genel Meclisince alian kararlar1 zamaninda ve hatasiz bir sekilde basta
Valilik Makami1 olmak tizere ilgili birimlere géndermek.

Stratejik Hedefl.2 : Il Genel Meclisi’nin ¢alismalarinda herhangi bir aksama veya gecikmeye
sebebiyet vermemek amaciyla, faaliyetlerin titizlikle ve zamaninda gergeklestirilmesi.

Stratejik Faaliyet 1.2.1 : Secilen 11 Genel Meclis iiyelerinin gérevlerine baslamalar1 icin gerekli
islemleri yapmak. il Genel Meclis iiyelerinin secilmesinden sonra iiyelerin telefon, adres, ad
soyadlarinin kayit altina alinmasi.

Stratejik Faaliyet 1.2.2 : Meclis giindeminin hazirlanarak meclis tiyelerine bildirilmesi, web
sayfasinda ve ilan panolarinda ilan edilmesi.

Stratejik Faaliyet 1.2.3 : Giindem maddelerinin goriisiilerek,tutanaga gegirilmesi. Alinan kararlarin,
karar defterine gegirilmesi.

Stratejik Faaliyet 1.2.4 : Valilik Makamindan onaylanan kararlarin web sayfasinda ve idaremiz ilan
panosunda ilan edilmesi. Komisyonlara havale edilen konular ile ilgili raporlarin yazilarak meclise
sunulmasi. Kararlarin asillarinin dosyalanarak arsivlenmesi, Meclis toplantilarinin ses ve goriintii
kayitlarinin tamaminin cd ortaminda arsivlenmesi.

Stratejik Faaliyet 1.2.5 : 1l Genel Meclis Odeneklerinin 6denmesi.

Strateji 2 : 5302 sayili kanuna istinaden il enciimeninin daha verimli ¢alismasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.1. : il Enciimenince alinan kararlarin zamaninda ve hatasiz bir sekilde basta
Valilik Makami olmak {izere ilgili birimlere gondermek ve bu kararlar dogrultusunda yapilacak
hizmetlerde herhangi bir aksama veya gecikmeye sebebiyet vermemek amaciyla bu gorevi titizlikle
ve zamaninda gergeklestirmek.

Stratejik Faaliyet 2.1.1 : Segilen Il Enciimen Uyelerinin gorevlerine baslamalari icin gerekli
islemleri yapmak.

Stratejik Faaliyet 2.1.2 : il Enciimen iiyelerinin segilmesinden sonra iiyelerin telefon, adres, ad-
soyadlarinin kayit altina alinmas:.

Stratejik Faaliyet 2.1.3 : 1l Enciimen kararlarinin Karar defterine gegirilmesi.

Stratejik Faaliyet 2.1.4 : Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talep ve tekliflerin goriisiiliip karara
baglanmasi. Alinan kararlarin ekleriyle birlikte ilgili dairelere génderilmesi ve arsivlenmesi. Alinan
Kararlarin web sayfasinda yayilanmasi.

VI1.2.4. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Biitce Hizmetleri

Strateji 1: Stratejik plan ve performans planlar: ¢ergevesinde cari ve yatirim harcamalar: ile hizmet
sektorleri arasinda ilgili organlarca yapilacak diizenlemelere 1s1k tutmak tizere gerekli raporlamalarin
yapilmasi.
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Stratejik Hedef 1.1: Yillik biit¢e gelir tanminlerinin gergeklesme oranlarinin en fazla%?5 sapma ile
hesaplanmasi.

Gelir Hizmetleri

Strateji 1: Kurumun gelirlerinin etkili bir sekilde toplanmasini temin edecek sistemler gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: Her y1l tahakkuk edecek gelirlerin en az %90’1nin yil iginde gergeklestirilmesi.

Muhasebe Hizmetleri

Strateji 1: 5018 sayil1 yasa ve evrensel muhasebe ilkeleri ¢cergevesinde gorevin yerine getirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: 2019 yilinin sonuna kadar 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatla muhasebe
birimine verilen biitiin gorevlerin noksansiz sekilde yerine getirilmesi.

Stratejik Hedef 1.2: Muhasebe birimine gelen 6deme emirlerinin engeg 4 is giinii i¢cinde incelenerek
uygun bulunanlarin muhasebelestirilerek tutarlarinin hak sahiplerine 6denmesi. Eksik veya hatali olan
o6deme emri ve eki belgelerini diizeltmek veya tamamlanmak {izere hata ve eksikligin tespit edildigi
guni izleyen isgini iginde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak génderilmesi.
Hata veya eksiklikleri tamamlanarak tekrar muhasebe birimine gonderilen 6deme emirlerinin 2 is
giinii sonuna kadar incelenerek muhasebe ve 6deme isleminin gergeklestirilmesi.

Stratejik Hedef 1.3: Odeme emri ve muhasebe islem fisi iizerinde bulunan hesaplarin muhasebe
programina hatasiz bir sekilde girilmesini saglayarak hatasiz muhasebe raporlar: alinmasi.

ihale Hizmetleri

Strateji 1: Birimlerden gelen ihale taleplerinin hizli, verimli ve etkin bir sekilde yapilmasi.
Stratejik Hedef 1.1: Ihaleleleri rekabete agik olarak sonuglandirmak.
Stratejik Hedef 1.2: Ihalelelere itiraz1 en aza indirilmesini saglamak.

Sosyal Tesis Hizmetleri

Strateji 1: Birimimiz tarafindan tahsisi ve igletmesi yapilan Melenagzi tesislerinin doluluk oranini
%90 arttirmak. _

Stratejik Hedef 1.1: Ilimizde ve diger illerde yazili ve gorsel tanitimmin yapilarak daha fazla kisiye
hizmet verilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.2: Plaj kisminda giivenlik tedbirleri alinarak daha cazip hale getirilmesi.

VI1.2.5. TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU

Strateji 1: Siirdiiriilebilirlik ilkesi ¢cercevesinde kaliteye dayali tiretim artis1 ile gida giivenligi ve gida
giivencesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.1: Diizce’de bitkisel iiretimin, i¢ ve dis pazar talepleri ile Bakanlik {iretim ve
destekleme politikalar1 dogrultusunda nicelik ve nitelik olarak arttirilmasi.

Faaliyet 1.1.1: Bitkisel iiretim i¢in sertifikali ve yiliksek verimli tohumluklarin ekiminin ve dikiminin
saglanmasi.

Proje 1.1.1: Sertifikali Girdi Kullanim1 ve Mekanizasyon Tesvik Projesi Il Ozel Idaresi kaynakli
sertifikali geltik, yonca ve fig iiretimini gelistirme projesi.

Stratejik Faaliyet 1.1.2: Entegre Miicadele Talimatlar1 dogrultusunda ilimizde ekonomik &lgekte
iiretimi yapilan tiim {irlinlere yonelik uygulamalar yapilacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.1.3: Ureticiler hastalik ve zararlilarla miicadelede bilinglendirilecek ve
mekanizasyon kullanimi konularinda gerekli egitim faaliyetleri yapilacaktir. Bu egitimlerde
tireticilerin orgiitlii oldugu alan ve tirtinlerde egitim ¢alismalarina dncelik verilecektir.
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Proje 1.1.3.1: Uretici 6rgiitlerinin katilimryla egitim faaliyetleri.

Her il iiretici 6rgiitlerinin katilimiyla basta Kirsal Kalkinma ve Yatirimlarinin Desteklenmesi Projesi
olmak iizere, indirimli krediler ile bitkisel ve hayvansal destekler konusunda egitim faaliyetleri
diizenlenecektir.

Stratejik Faaliyet 1.1.4: Bitki koruma iriinlerinin g¢evre, toprak ve insan sagligini koruyacak
oncelikler igerisinde uygulanmasi ve takibinin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.1.5: Izlenebilirligi saglanarak {iretilen {iriinlerin tiiketilmesi dogrultusunda
tiikketici bilinglendirilmesine yonelik caligmalara agirlik verilecektir.

Projel.1.5.1: Giivenilir Gida Tiiketiminin Benimsetilmesi Projesi, Okul Siitii Projesi ile her yil
ilkokul ¢ocuklarma siit dagitilacaktir. Tarladan sofraya gida giivenilirliginin saglanmasi projesi
kapsaminda hasat oncesi kalinti denetimi, ¢iftlikte denetim ile liretim ve satis yerlerindeki gida
denetimi etkin hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: Diizce’de saglikli hayvan ve hayvansal iiriin tiretimi gelistirilecektir.

Stratejik Faaliyet 1.2.1: Hayvanlardan Insanlara gecen zoonoz hastaliklarmn onlenmesi igin
caligmalar yiirtitiilecektir.

Brucella Hastaligi ile miicadele projesi

Kuduz Hastalig1 ile miicadele projesi

Sarbon Hastalig1 ile miicadele projesi

Stratejik Faaliyet 1.2.2: Salgin hayvan hastaliklarina karsi miidahale ve miicadele g¢alismalari
yirttiilecektir.

Stratejik Hedef 1.3: Ilimizde cevreye duyarli alternatif iiretim modelleri gelistirilmesi ve
yayginlagtirilmasi.

Stratejik Faaliyet 1.3.1: Organik Tarim gibi iiretim modelleri uygun bolgelerde tesvik edilecektir.
Organik tarimi gelistirme projesi

Iyi tarim uygulamalarii gelistirme projesi

Stratejik Hedef 1.4: Su ve toprak kaynaklarinin etkin kullaniminin saglanmasi.

Stratejik Faaliyet 1.4.1: Uygun tarim alanlarinin sulamaya agilmasi ile birlikte, {iretimde verim
artis1 ve {irtin ¢esitliligi saglanacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.4.2: Sulama konusunda ciftgilerin bilinglendirilmesi i¢in egitim ve yayim
faaliyetleri yapilarak bilingsiz sulamanin 6niine gegilecektir.

Stratejik Faaliyet 1.4.3: Pargali ve gittikge kiiciilen tarim arazilerinin, Toprak Koruma ve Arazi
Kullanim Kanunu ¢ergevesinde optimum isletme biiyiikliigli degerlerine getirilmesi i¢in kisa, orta ve
uzun donemde arazi toplulastirilma faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 1.5: Il genelinde hayvancihigi gelistirilmesi, yetistiricilerin gelir seviyesinin
yiikseltilmesi.

Stratejik Faaliyet 1.5.1: Hayvan irklarinin genetik 6zelliklerinin gelistirilmesi igin, 1slah ¢aligmalari
yapilacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.5.2: Hayvan besleme konusunda kaliteli kaba yem tiretimi desteklenecektir.
Stratejik Faaliyet 1.5.3: Tirk Gida Kodeksine uygun hayvansal hammadde iretimi tesvik
edilecektir.

Stratejik Faaliyet 1.5.4: Hayvancilik isletmelerinin optimum biiyiikliige ¢ikarilmasi i¢in ¢aligmalar
yiiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 1.6: Su iirlinleri istihsal ve {iretiminin arttirilmasi i¢in isletmelerin teknik ve fiziki
altyapilarinin gelistirilmesi ve kapasitenin arttirilmasi.
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Stratejik Faaliyet 1.6.1: Mevcut su kaynaklar1 ve liretim tesislerinde kapasite artiginin tesvik edilip
gerekli onlemler alinacaktir.

Modern basingli sulama sistemlerin gelistirmesi projesi

Stratejik Faaliyet 1.6.2: Su iiriinlerinin islenerek piyasaya sunulmasi tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 1.7: Gida tretim, isleme, satis yerleri ile toplu tiiketim noktalarinin kayit altina
alinmasi, standartlarinin gelistirilmesi, denetimlerin etkinlestirilmesi ve giivenilir gida arzinin
saglanmas.

Stratejik Faaliyet 1.7.1: Gida denetimlerinin daha etkin saglanabilmesi ig¢in gida denetgilerinin:
egitimi amaciyla toplanti, seminer, fuar organizasyonlarina katilimlarinin saglanmasi ve denetimde
ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve malzemeler temin edilecektir.

Stratejik Faaliyet 1.7.2: Mevzuata uygun olarak gida iirecten imalathaneler ve toplu satis ve tiiketim
yerleri degisik zamanlarda denetlenerek, mevzuata uygun faaliyette bulunmalar1 nedeniyle tesekkiir
ve takdir belgeleriyle ddiillendirilecek, Diizce ili Gida Eylem Kurulunun etkinligi arttirilacaktir.
Stratejik Faaliyet 1.7.3: Tiiketiciler basili ve gorsel medya kanaliyla iyi tarim uygulamalari, organik
tarim, izlenebilirligi saglanmis gida tiiketimine yonlendirilecektir.

Stratejik Faaliyet 1.7.4: Her tiirlii iletisim vasitasi (gazete, dergi, TV, reklam panolar) kullanilarak,
gida maddeleri konusunda tiiketici bilincinin olusturulmasi saglanacaktir.

Strateji 2: Tarimsal isletmelerin rekabet giictiniin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.1: Organize Tarim Bolgeleri’ nin kurulmasi.

Stratejik Faaliyet 2.1.1: Uriin borsalar1 olusturularak, 6zel mezat sistemi gelistirilecek, iireticilerin
elektronik ortamda kolayca ulasabilecekleri web sitesi hazirlanarak, mevcut {iriin miktarlari, giincel
pazar fiyatlar, iiriin talepleri vb. hareketlerin izlenmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Uretimin her asamada giivence altina alinmasi.
Stratejik Faaliyet 2.2.1: Ciftgilerimiz iiriin sigortasi konusunda bilinglendirilecek ve tesvik
edilecektir.

Stratejik Hedef 2.3: Tarimsal isletme 6l¢eklerinin iyilestirilmesi.
Stratejik Hedef 2.4: Cift¢i orgiitlerinin gelistirilmesi.

Strateji 3: Tarimsal pazarlama altyapisinin giiglendirilmesi ve tarim-sanayi entegrasyonunun
saglanmasi

Stratejik Hedef 3.1: Stratejik pazarlara yonelik tiretimin gelistirilmesi.

Stratejik Faaliyet 3.1.1: Yurt disi pazarlarin istedigi iriin gruplarmin tespiti i¢in geziler ve
organizasyonlar diizenlenecektir.

Stratejik Faaliyet 3.1.2: ilimizde iiretilen potansiyel iiretim gesitlerinin fuar ve pazarlarda tanitimi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Islenmis gidalarla, bitkisel ve hayvansal iiriinlerin pazar talepleri dogrultusunda
arzinin saglanmasi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Faaliyet 3.2.1: Uriinlerin uzun vadede saklanabilmesi amaciyla; soguk hava depolari ve
depolarin kurulmasi tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Uretici Birliklerinin etkinliginin arttiriimas.

Stratejik Faaliyet 3.3.1: Tarimsal sanayi kuruluslarinin hammadde ihtiyaglarinin, tretici birlikleri
tarafindan tiretilmesi tesvik edilerek, tiretimlerin sanayiye doniik olarak yapilmasi saglanacaktir.
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Stratejik Faaliyet 3.3.2: Islendiginde &nemli katma deger elde edilen iiriinlerin isleme ve
degerlendirmeleri i¢in Ticaret ve sanayi Odasi ile isbirligi i¢inde calisilacaktir.

Stratejik Faaliyet 3.3.3: Kurulan iiretici orgiitlerinin i¢ ve dis pazarlara a¢ilmasi konusunda destek
saglanacak, tUrettikleri iirlinlerin muhafaza ve ambalaj1 ile ilgili tesis kurmalarinda, yurt i¢cinde ve
disinda kuracaklar1 pazarlama iinitelerinin yapilandirilmasinda destek saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.4: Sézlesmeli Uretim Sisteminin yayginlastiriimas.

Stratejik Faaliyet 3.4.1: Sanayi ve pazara doniik iiretimde iiretici birlikleriyle miitesebbislerin
beraber calismalar1 tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 3.5: Tarim-sanayi entegrasyonu olusturularak, tarimsal iiretime katma deger
saglanmast.

Stratejik Faaliyet 3.5.1: I¢ ve dis pazara doniik potansiyel iiretim materyallerini isleyecek sanayi
tesislerinin kurulmasi tesvik edilecektir.

Strateji 4: Kirsal gelirlerin arttirilmasi ve kirsal toplumun yasam sartlarinin iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 4.1: Kirsal alandaki kadin niifus ve geng isgiicliniin iiretim faaliyetlerine katilim ve
katkilarimin saglanmasi, bu amacla mesleki bilgi, gorgii ve becerilerinin gelistirilmesi, ciftci
kadinlarin sosyal statiilerinin iyilestirilmesi.

Stratejik Faaliyet 4.1.1 : Kirsal alanda yasayan kadin ve genglerin gerek tarim, gerekse tarima
dayali meslekler konusunda bilgi ve becerilerinin artirilarak is sahibi yapilmalarina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Proje 4.1.1.1: Geng ve Onder Kadin Cift¢i Egitim Projesi.

Strateji 5: Yeni tarimsal yaklasimlarin tiim tarim paydaslari ile ortak akil yoluyla belirlenmesi.

Stratejik Hedef 5.1: Ilimizde tarimsal Ortak Akil olusturulmasi.

Stratejik Faaliyet 5.1.1: Yeni tarimsal yaklagimlar, konu bazinda ilgili kurum temsilcileriyle
tartisilarak, nihai sonuca baglanacaktir.

Stratejik Faaliyet 5.1.2: {limizdeki iiriin yetistirme bdlgelerinin haritasi ¢ikarilacaktir.

Strateji 6: Egitim, aragtirma kurumlari, isletmeler ve yerel yonetimler arasinda isbirliginin
olusturulup gelistirilmesine agirlik verilmesi.

Stratejik Faaliyet 6.1.1: Tarim sektoriinde yapilan tiim faaliyetlerin taraflar1 olarak tiniversiteler,
belediyeler, kamu kurumlari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri,
sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurumlar1 kapsayan “Sektdr Platformu” adinda, Ozel Idare Strateji
Plant’nin, tarim sektoriiyle ilgili yapilacak faaliyetler igin, goérev yetki ve sorumluluklarinin
belirlendigi eylem plan1 olusturulacaktir.

Faaliyet 1.1.1: Bitkisel iiretim igin sertifikali ve yiiksek verimli tohumluklarin ekilmesi ve dikilmesi
Proje 1.1.1.1: Sertifikali Girdi Kullanim1 ve Mekanizasyon Tesvik Projesi

Faaliyet 1.1.2: Entegre Miicadele Talimatlar1 dogrultusunda ilimizde ekonomik Olg¢ekte tiretimi
yapilan tiim iiriinlere yonelik uygulamalar yapilmasi

Faaliyet 1.1.3: Ureticilerin hastalik ve zararlhilarla miicadelede bilinglendirilmesi ve mekanizasyon
kullanim1 konularinda gerekli egitim faaliyetleri.

Proje 1.1.3.1: Uretici orgiitlerinin katilimiyla egitim faaliyetleri diizenlenmesi

Faaliyet 1.1.4: Bitki koruma iiriinlerinin g¢evre, toprak ve insan sagligini koruyacak oOncelikler
igerisinde uygulanmasi ve takibinin yapilmasi

Faaliyet 1.1.5: Tiiketici bilinglendirilmesine yonelik ¢alismalara agirlik verilmesi.
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Proje 1.1.5.1: Giivenilir Gida Tiiketiminin Benimsetilmesi Projesi.

Faaliyet 1.2.1: Zoonoz hastaliklarin 6nlenmesi i¢in ¢alismalar

Faaliyet 1.2.2: Salgin hayvan hastaliklarina kars1 miidahale ve miicadele ¢alismalari

Faaliyet 1.3.1: ITU ve Organik Tarim gibi iiretim modellerinin uygun bélgelerde tesvik edilmesi
Faaliyet 1.4.1: Segilen problemli alanlarda, drenaj sorunlarinin giderilmesi.

Faaliyet 1.4.2: Uygun tarim alanlarinin sulamaya agilmasi

Faaliyet 1.4.3: Sulama konusunda egitim ve yayim faaliyetleri

Faaliyet 1.4.4: Toprak Koruma ve Arazi Kullanim Kanunu ger¢evesinde arazi toplulastiriima
faaliyetleri ytiriitiilmesi

Faaliyet 1.5.1: Hayvan irklarinin genetik 6zelliklerinin gelistirilmesi i¢in 1slah ¢aligmalari

Faaliyet 1.5.2: Hayvan besleme konusunda kaliteli kaba yem tiiretiminin desteklenmesi

Faaliyet 1.5.3: Tiirk Gida Kodeksine uygun hayvansal hammadde tiretiminin tesviki.

Faaliyet 1.5.4: Hayvancilik isletmelerinin optimum biiytikliige ¢ikarilmasi i¢in ¢alismalar

Faaliyet 1.6.1: Mevcut su kaynaklar1 ve liretim tesislerinde kapasite artisinin tesvik edilmesi
Faaliyet 1.6.2: Su iiriinlerinin islenerek piyasaya sunulmasinin tesvik edilmesi.

Faaliyet 1.7.1: Gida denetcilerinin toplanti, seminer, fuar, organizasyonlarina katilimlarinin
saglanmasi ve denetimde ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve malzemelerin temin edilmesi.

Faaliyet 1.7.2: Mevzuata uygun olarak gida iireten imalathaneler ve toplu satis ve tiikketim yerlerinin
denetlenerek, mevzuata uygun faaliyette bulunanlarin tesekkiir ve takdir belgeleriyle ddiillendirilmesi
Faaliyet 1.7.3: Tiiketicilerin basili ve gorsel medya kanaliyla iyi tarim uygulamalari, organik tarim,
izlenebilirligi saglanmig gida tiiketimine yonlendirilmesi.

Faaliyet 1.7.4: Gida maddeleri konusunda tiiketici bilincinin olusturulmasi

Faaliyet 2.1.1: Uriin borsalar1 olusturulmasi, 6zel mezat sistemi gelistirilmesi, iireticilerin elektronik
ortamda kolayca ulasabilecekleri web sitesi hazirlanmasi

Faaliyet 2.2.1: Ciftcilerimiz iiriin sigortasi konusunda bilinglendirilmesi ve tesvik edilmesi.

Faaliyet 3.1.1: Yurt dis1 pazarlarin istedigi iirlin gruplarinin tespiti i¢in geziler ve organizasyonlar
Faaliyet 3.1.2: ilimizde iiretilen potansiyel iiretim gesitlerinin fuar ve pazarlarda tanitimi

Faaliyet 3.2.1: Soguk hava depolar1 kurulmasinin tegvik edilmesi.

Faaliyet 3.3.1: Tarimsal sanayi kuruluslarinin hammadde ihtiyaglarnin, tiretici birlikleri tarafindan
iretilmesi tesvik edilerek, liretimlerin sanayiye doniik olarak yapilmasi

Faaliyet 3.3.2: Uriinlerin isleme ve degerlendirilmeleri i¢in Ticaret ve sanayi Odasi ile isbirligi
Faaliyet 3.3.3: Kurulan iiretici orgiitlerine i¢ ve dis pazarlara a¢ilmasi konusunda destek verilmesi,
irlinlerin muhafaza ve ambalaji ile ilgili tesis kurmalarinda, yurt ici-dis1 kurulacak pazarlama
tinitelerinin yapilandirilmasina destek saglama

Faaliyet 3.4.1: Sanayi ve pazara doniik iretimde fretici birlikleriyle miitesebbislerin beraber
calismalari

Faaliyet 3.5.1: I¢ ve dis pazara doniik potansiyel iiretim materyallerini isleyecek sanayi tesislerinin
kurulmasi

Faaliyet 4.1.1 : Kirsal alanda yasayan kadin ve genglerin gerek tarim, gerekse tarima dayali
meslekler konusunda bilgi ve becerilerinin artirilarak is sahibi yapilmalari.

Proje 4.1.1.1: Geng ve Onder Kadin Ciftci Egitim Projesi.

Faaliyet 5.1.1: Yeni tarimsal yaklagimlar, konu bazinda ilgili kurum temsilcileriyle tartigilmasi
Faaliyet 5.1.2: i1 Yaymm Teknik Komitesi’'nin, tarim sektorii paydaslarmin egitiminde daha
fonksiyonel gorev ifa etmesi

Faaliyet 5.1.3: ilimizdeki iiriin yetistirme bdlgelerinin haritasinin ¢ikarilmas.

Faaliyet 6.1.1: Tarim sektoriinde Sektor Platform olusturulmasi
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VI1.2.6. IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Strateji 1: Belediye sinurlart digindaki Vvatandaglardan, tim kurum ve kuruluslardan gelen yetki ve
sorumluluk alanlarimizdaki her tiirlii talebi (imar durumu, Ifraz-Tevhit islemleri, Imar Plam yapmmi ve imar
Plan tadilatlari) en kisa siirede ¢oziime kavusturarak, mevzuat dahilinde 11 Ozel Idaresince yiiriitiilen
imar hizmetlerini etkin ve diizenli olarak ifa edip, fiziksel ¢evreyi saglikli bir yapiya kavusturmak.

Stratejik Faaliyet 1.1 : Imar planlarinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan &zel ve tiizel
kisilere ait taginmazlarin, kamu hizmetinde kullanilmak iizere kamulastirilmasi ig¢in alinacak kamu

yarar1 karari ile ilgili is ve islemler ile kamulastirma islemlerinin yapilmasi,

Strateji 2 : Koylerimizin daha modern bir konuma gelmeleri hususunda katki saglamak amaciyla
Koy Konaklar1 projelerinin yaptirilmasi ve uygulanmasinin saglanmasi

Stratejik Faaliyet 2.1 : Koy yerlesik alanlarmin giincellenmesi, eksikliklerin tamamlanmasi, sayisal
ortamda Kent Bilgi Sistemine altlik olacak sekilde hazirlanmasi.

V1.2.7. BILGI iISLEM MUDURLUGU

Strateji 1: Diizce Il Ozel Idaresi hizmetlerini elektronik ortama tasiyarak e-6zel idare
uygulamalariyla vatandaglarin ve ilgili kurumlarin hizli ve aracisiz bir sekilde bilgi almalarini
saglamak. Bu amaca uygun olarak idarenin donanim ve yazilim altyapisim1 gelistirmek, kullanilan
teknolojileri uluslararasi standartlara tagimak ve ytikseltmek.

Stratejik Hedef 1: 2015-2019 yillar1 iginde I Ozel idaresi otomasyon ve bilgisayar donanim
sistemlerini % 90 oraninda yeterli hale getirmek.

Stratejik Hedef 1: 2015-2019 yili sonuna kadar il Ozel Idaresinde fiilen bilgisayar ile calisan
personelin % 90’ min temel bilgisayar bilgisini 1yi diizeye getirmek.

Stratejik Hedef 2: 2015-2019 yillar1 arasinda birimlerce talep edilen otomasyon sistemlerini ve
yazilimlarin1 % 95 oraninda yeterli hale getirmek.

Stratejik Hedef 3: Web sayfasinin yeterliligini, her yil %95 diizeyinde tutmak ve bununla ilgili
onlemleri almak.

Strateji 2 : 11 Ozel Idaresinin tiim birimlerinde bilgisayar kullanan personelin bilgisayar yetkinligini
iyi diizeye getirmek, E-igisleri Projesi kullanan personeli egitmek, kullanimi konusunda destek
vermek.

Stratejik Hedef 1. Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile birlikte koordineli olarak 2015-2019
yillart icinde 11 Ozel Idaresinde calisan personelin %70’inin bilgisayar yetkinligini iyi diizeye
getirmek.

Stratejik Hedef 2. il Ozel Idaresi biiro personelini E-Igisleri Projesi konusunda egitmek, kullanimi
konusunda destek vermek. Yerel yonetim modiillerinin aktif olarak kullanilmasini saglamak.
Stratejik Amag 1.Birimlerden gelen talepler dogrultusunda yeni yazilimlarin yapilmasi ve daha 6nce
yapilmis yazilimlarin giincellenmesi ve bakimlarinin yapilmasi, birimlerin manyetik ortamdaki
bilgilerinin saklanmasi ve korunmasi.

Stratejik Amac¢ 4. Bilgisayar cihazlarinin, bunlarin destek {iinitelerinin ve aglarmin bakim-
onarimlariin yapilmasi ve ¢alisir durumda tutulmasi,

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1. Miidiirliglimiiz personeli marifeti ile birimlere ait bilgisayar cihazlarinin,
bunlarin destek {nitelerinin ve aglarmin %70 oraninda bakim-onarimlarinin yapilmas: ve galisir
durumda tutulmasi.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 2. Teknolojik alt yapinin tamamlanmasi.
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Stratejik Amac 5.Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger islerin yerine getirilmesi
Stratejik Amac 7. il Ozel Idaresinin tiim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, yonlendirilmesi ve
koordinasyonun saglanmast ile idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurulmasi,
Stratejik Sonu¢ Hedefi 1. E-Devlet projesi ilke ve hedefleri dogrultusunda, elektronik ortamda e-
imza uygulamasina gegilmesi,

Stratejik Amac¢ 7. Kurumumuz personelinin kullandigi bilgisayar ve ekipmanlar1 giincel ve
teknolojik acidan yeterli hale getirmek.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 1. Idaremiz personelinin kullandig1, ekonomik émriinii dolduran bilgisayar
ve yazicilarin takibini yaparak yenileme ¢aligmalar1 yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. 11 Ozel idaresinin Web sayfalarinin 365 giin 24 saat kesintisiz yayinda bulunmasini saglamak.

2. 2015 yili sonunda Il Ozel Idaresinin Web sayfalarinmn yillik ziyaret sayismi 90.000’in iizerine
¢ikarmak.

3. 2015 yil1 sonuna kadar kurumuza server kurulumunun tamamlanarak, personele gerekli egitimi
vererek kullanimini saglamak.

4. 2015 -2019 yillan arasinda e-igisleri modiilleri kullanicilarina gerekli destek ve egitimler vermek.
5. 2015 -2019 yillar aras1 personelin kullandig1, ekonomik dmriinii dolduran bilgisayar ve yazicilarin
yerine yenilerinin alinmasi.

VI1.2.8. DESTEK HIiZMETLERIi MUDURLUGU

Strateji 1: Idaremize kanunda verilen gérevlerin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin
alimini  siiresi icersinde dogru ve eksiksiz olarak yapmak suretiyle hizmetin aksamadan
yuriitiilmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef1.1: Tlgili birimlerce yil icinde talep edilen ihtiyaclarin %100’iiniin karsilanmast.

Strateji 2: Dairemizin birimlerinin talebi dogrultusunda emniyet, giivenlik ve temizlik hizmetlerinin
gerektirdigi techizat alimlarina biitge imkanlar: nispetinde destek saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.1: Emniyet, giivenlik ve temizlik hizmetlerine biitce ile verilen 6denegin gerekli
malzemeleri temin ederek yili iginde %100’iniin harcanmasi.

Strateji 3: Acil durum plani gergevesinde sivil savunma, arama kurtarma ve afet yonetim merkezi
icin ihtiyac duyulan mal ve hizmet alimlari ile yapim islerinin biit¢ce imkanlar1 cercevesinde
desteklenmesi.

Stratejik Hedef 3.1: Mal ve hizmet alimlar: ile yapim isleri igin yatirim biitgesinin %21'ini gegmemek
tizere 6denek aktarilmasi.

Strateji 4: 4734 sayili kamu ihale kanunu gergevesinde idaremiz biit¢esi dogrultusunda mal ve
hizmet alimlarimin kaliteli bir sekilde ve uygun fiyatla, zamaninda, dogru ve eksiksiz bir sekilde
gerceklestirilmesi.

Faaliyet 4.1.1: Donem sonuna kadar birimimizin 4734 sayili kanun ve ilgili mevzuat: geregince mal
ve hizmet alimlar1 gergeklestirilecektir.
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Faaliyet 4.1.2: Her ayin sonunda, bir 6nceki aya ait dogrudan temin usulii ile yapilan mal ve hizmet
alimlarinin, diger birimlerden gelen listelerle birlestirilerek Kamu Ihale Kurumu internet sitesindeki
Kamu Satin Alma Platformunda bulunan “Dogrudan Temin Takip” bolimiine islenecektir.

VI1.2.9. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Stratejik Amag 1: DSI ve ISKI tarafindan yapimi iistlenilen kolektdr hatlarinin ve aritma tesislerinin
yapimina miiteakip bu yapilara ve mevcut atik su kolektor hatlarina baglantis1 yapilabilecek olan
koylere oOncelik verilerek, Devlet-Koyli isbirligi ile hizli sonu¢ almaya gidilecektir. Baglantisi
yapilamayan ve gerekli yer tahsisi saglayan yerlesim birimlerine dogal aritma ile veya sizdirmasiz
fosseptikler ile sonlandirilacak sistemler dngoriilmektedir.

Stratejik Hedef 1.1: 2015-2019 yili stratejik plan doneminde atik su altyapisi olmayan 254 koy ve
271 iinite’den her y1l 5 kdy olmak iizere 25 kdyiimiizde kanalizasyon sistemlerinin kurulmasi ile atik
su altyap1 tesisi olan kdy sayimizin 25°ten 50 ye ¢ikartilmasi ana hedefimizdir.

Icme suyu sebekeli kirsal yerlesim birimlerinde 25 kdyiimiiz kanalizasyon sebeke sistemine
kavusturulacak ve evsel atik sularin kanalizasyon sebeke hatlar1 ile mevcut belediye veya kolektor
hatlarina baglantis1 yapilarak veya biyolojik paket aritma tesisleri ile aritilarak veya kirsal sartlara
uygun tekniklerle ( dogal aritma, sizdirmasiz fosseptik ) aritilarak desarji saglanacak olup, atik su
kanalizasyon sebeke sistemi olan kdy sayimiz 50°ye ¢ikartilmis olacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.1.1: Isciligi karsilama ve katki pay: taahhiidiinde bulunan kdylere kanalizasyon
sebeke sisteminin kurulmasi i¢in proje yapilmasi, kurumsal yardim ( boru, ¢cimento, makine, nakit vs.
gibi )destegi yapilarak Devlet-Koylii isbirligi kapsaminda yilda en az 20.000 m. kanalizasyon hatt1
dosenmesine c¢alisilacaktir. Altyapr kanalizasyon hizmetleri gerceklestirilitken o6zellikle genis
kapasiteli kdylere, birka¢ kdyiin birlikte gergeklestirilecegi ve mevcut kolektdr hatlarina baglantisi
yapilabilecek olan projelere dncelik verilecektir. Ayrica Melen igme Suyu Havzasi konumunda
bulunan ilimizde gerceklestirilecek olan atik su kolektér hatlart ve aritma tesislerinin yapimina
miiteakip bu yapilara aplikesi yapilabilecek kdylere de oncelik verilecektir. Esas hedefin bir an 6nce
ilimizde kanalizasyonsuz koy ve iinite kalmamasini temin etmek oldugu unutulmadan bir sonraki
asamada ya da aciliyet arzeden Onceliklerde biizlii sistem olarak insa edilen sistemlerin koruge boru
ile degistirilmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI
IS TANIMI 2015 2016 2017 2018 2019
Kanalizasyon Hatt1 Dosenmesi 4.000m |[4.000m |4.000m |4.000m |4.000m
Kanalizasyon Sebekesi (25 Koy) 5 5 5 5 5

V1.2.10. ETUD PROJE MUDURLUGU

Stratejik Amag 1 : Il Ozel Idaresi hizmet alanindaki her tiirlii yol, kdprii ve sanat yapilar gibi islerin
gerceklestirilmesi igin gerekli teknik ve idari islemlerin yiiriitiilmesi, yapilmast ve yaptirilmasinm
saglamak, gerekirse proje isleri i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde miisavirlik hizmeti satin almak,

Stratejik Hedef 1.1 : 1l Ozel idaresi gorev alanindaki yatirimlara ait ihale dncesi arazi ve proje
caligmalarin1 yapmak, ihale sonrasi arazi ¢alismalar1 ve kazi planlarin1 yapmak veya yaptirmak,

Stratejik Hedef 1.2 : Roleve ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,
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Stratejik Hedef 1.3 : Merkezi idare ve kamu kurumlarinin aktarilan 6denekleri dogrultusunda
gerekli yatirim ve hizmetler i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirlii etiit ve projelerin yapilmasi, yaptiriimasi,
gerekli arsa ve arazinin temin edilmesini saglamak,

Stratejik Faaliyet 1.1 : Iskan kanunlari, 6zel kanunlar ve kamulastirmalar, dolayisiyla yapilacak
hizmetlerin uygulama oncesi her tiirlii etiid, plan, projelerinin yapilmasi ve yaptirilmasini saglamak

Stratejik Faaliyet 1.2 : il Ozel Idaresinin gérev alam ile ilgili yapilacak yapim, bakim, onarim,
hizmet alim1 ve insaat ihalelerinin teknik sartnamelerini hazirlamak,

Stratejik Hedef 1.4 : Toprak erozyonunu 6nleyici, toprak ve su dengesinin kurulmasi ve korumasini
saglayici tedbirleri almak amaci ile gerekli tesislerin 6n proje ve kesin projelerini yapmak veya
yaptirmak,

Stratejik Faaliyet 1.4.1 : Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri
icin sulama suyu teminine matuf golet ve diger tesislerin 6n proje ve kesin projelerini yapmak veya
yaptirmak,

Stratejik Faaliyet 1.4.2 : Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 Lt/Sn ‘ye kadar olan sulama tesislerinin
kurulmasi 1slah1 ve tevzi ile alakali 6n proje ve kesin proje yapmak veya yaptirmak,

Stratejik Hedef 1.5 : il Ozel idaresi gorev alanina giren konularda kontrollii zirai krediler igin
teknik yardim projesi hazirlamak veya hazirlatmak,

Stratejik Faaliyet 1.5.1 : Devlet sulama sebekelerinde ve diger sulama planlarinda sulama islerinde
projelerini yapmak veya yaptirmak.

Stratejik Faaliyet 1.5.2 : Terfili igme, kullanma ve sulama suyu insaatlariin enerji besleme
tesislerinin 6n projesini yapmak veya yaptirmak,

Stratejik Faaliyet 1.5.3 : Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilk eve politikalara uygun bir
sekilde toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,
ciftgilerin hizmetine gotiirmek iizere gerekli aragtirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve
projeleri yapmak veya yaptirmak.

Stratejik Faaliyet 1.5.4 : Odenegi i1 Ozel Idaresi ve merkezi ydnetim biit¢esinden karsilanan her
tirlii okul, hastane, saglik ocagi, bina ve benzeri yerlerin yapimi bakimi ve onarimini yapmak veya
yaptirmak, Bayindirlik Isleri Kontrol Yonetmeligi kapsaminda kontrol etmek, denetlemek ve
sonug¢landirmakla ilgili is ve islemleri yiirtitmek

Stratejik Faaliyet 1.5.5 : Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii tarafindan yaptirilacak igmesuyu ve
kanalizasyon isleri harig, genelgeler dogrultusunda hazirlanmasi, tetkik ve tasdik islemlerini yapmak,

bunlarin yaklagik maliyetlerini ¢ikarmak.

Stratejik Faaliyet 1.5.6 : Idaremizce yaptirilan binalarin yapim kontrolliiklerinin diizgiin yapilmasi,
kesin kabullerinin zamaninda yapilarak, idarenin zarara ugratilmamasi.
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VI1.2.11. YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

Stratejik Amac 1: Diizce Ili ve ilge kdy yollarmin ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin
ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla, fiziki ve sosyal alt yap1 ¢calismalar yiriitiilecektir.

Stratejik Hedef 1: Tim koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu
standardina uygun bi¢cimde yapilarak, koy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢oziilecektir.

Stratejik Faaliyet 1.1: Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi i¢in her yil 50 km 2. kat asfalt kaplama
yapilacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.2: 5 yil iginde toplam 250 km sicak asfalt yol yapilarak, kdy yollar1 asfaltlanma
calismalar1 devam edecektir.

Stratejik Faaliyet 1.3: Plan donemi i¢inde stabilize kdy yolu uzunlugu her yil 50 km’ sinin sicak
asfalt yapilarak, 880 km” den 1.130 km’ ye ¢ikarilacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.4: Mevcut kdy yollarimizi afetlerden korumak, standardini yiikseltmek ve sanat
yapist eksikliklerini tamamlamak, her yil 8 adet menfez ve 3.000 metre koruge boru yatirim isi
yapilacaktir. Ayrica yollarin su arklari da her yil temizlenip, greyderli yol bakimi yapilarak
korunacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.5: Asfalt ve stabilize kapli yollarin trafik levhalart 5 yil icinde tamamlanip,
trafik levhasi ve turizm bilgi levhalart kazandirilacaktir. Tamamlanan yollarin trafik levhasi
bakimlar1 yapilacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.6: Toplam 1614 km olan kody yolu agindan her yil;
1012 km’ sinin greyderli bakima,

o 880 km asfalt yolun yama isleri
e 734 km stabilize yolun 200 km” sinin malzemeli bakimi,
e 1614 km yol aginin tamaminda kar miicadelesi yapilacaktir.
Stratejik Faaliyet 1.7: 2019 yilina kadar 40 kdyiin kdy i¢i yollarina parke tasi dosenecektir.

Strateji 2: Koy yollarinin yol kalitesinin artirllmasina ve yol onarimina ncelik verilecektir.

Strateji 3: Calismalarda, halkin katkisina ve islerin piir emanet yontemi ile yapilmasina 6nem
verilecektir.

Stratejik Hedef 2: Yatirnm programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim onarim ve ikmalleri

yapilacaktir.

Stratejik Faaliyet 2.1: Yatim programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan siirede
tamamlanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan is makinelerinin, makine ve ekipmanlarinin, hizmet

50



araclarinin biiro, arazi calismalarinda kullanilacak olan malzemelerin yatirim programlarina bagh
olarak alimlari ile ihtiya¢ duyulmasi halinde bakimlar1 ve onarimlari gergeklestirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGESI

IS TANIMI 2015 2016 2017 2018 2019
2.Kat Asfalt Yapimi 50 km 50 km 50 km 50 km 50 km
Sicak Asfalt Yapimi 50 km 50 km 50 km 50 km 50 km
Sanat Yapilar1 Yapimi (Koprii, Menfez) 8 Adet 8 Adet 8 Adet 8 Adet 8 Adet
Koruge Boru Dosenmesi 600 m 600 m 600 m 700 m 500 m
Grayderli Bakim Yapilmasi 1012 km | 1012 km | 1012 km | 1012 km | 1012 km
Malzemeli Bakim 880km | 880km | 880km | 880km | 880 km
Kar Miicadelesi 1614 km | 1614 km | 1614 km | 1614 km | 1614 km
Parke Tas1 Dosenmesi (Koy Ici) 10 10 10 10 10
Trafik Isaret ve Levhalar1 (Unite %20 %20 %20 %20 %20
Bazinda)

V1.3. Savunma Hizmetleri (Sivil Savunma-Arama Kurtarma)

V1.3.1 Savunma Hizmetleri (Sivil Savunma-Arama Kurtarma) Mevcut Durumu

« flimizde sivil savunma hizmetleri gelismis olup, kurumsallasma noktasinda 6nemli mesafeler
kat edilmistir.

« Okullarda 1I Mili Egitim Miidiirliigii ile isbirligi halinde dgrencilerin sivil savunma, deprem ve
yangin egitim ve tatbikatlari devam etmektedir.

« {limizdeki kamu ve 6zel kuruluslar ile fabrika ve isletmelerde calisanlarin ve buralarda kurulu
bulanan sivil savunma servisleri ve yangin acil durum ekiplerinde gorevlilerin sivil savunma,
dogal afetler ve acil durumlar, yangin, ilkyardim, seferberlik ve savas halinde hayatta
kalmasini saglayan konulardaki egitimlerine 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigi ile
koordinasyon halinde devam edilmektedir.

« ilimiz, deprem kusaginda yer almakta olup, 1.derece deprem bolgesindedir

Okullarda 1l Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi halinde egitim ve tatbikatlar, kurumlarda da
tatbikatlar devam etmektedir.
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V1.3.2. Savunma GZFT Analizi.

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

v ilimizde sivil savunma, arama- kurtarma, sosyal yardim
ve acil yardim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
yararlanilacak kaynaklarin kurumsallasmis, 6rgitlii ve
etkin olmasi

+ Dogal alanlarin, afet gesitliligine gére tatbikat yapilmas:
icin uygun olmasi

' Bélgenin ihtiyaclarina cevap verecek donaniml ekip vé
personele sahip tek Arama ve Kurtarma Birligi olmasi

 Bélgeyi tantyan yetismis personele sahip olmast

\ Hava ulasim imkanlanin (helikopter) olmamast

\ Sivil Savunma Birliklerinin ve ekiplerinin personel, arag ve

malzeme eksikliklerinin tamanlanamamasi

\ Mevcut yénetmeligimizin giiniin ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde yeniden yapilandiriimamasi,

FIRSATLAR

TEHDITLER

+ Toplumun egitim,biling ve géniillii katthm diizeyinin
yiiksek olmasi

Nilimizin ulasgim yollarinin kesisimi iizerinde olmasi

\ Insanlarimizin afetlere yonelik ilgi ve duyarliliginin
gittikge artmasi

\ Karadeniz bslgesinin sarp arazilerden meydana gelmesi ve
meteorolojik giigliikler

N 11imizin birinci derece deprem kusaginda olmasi

 Bélgenin asir1 yagis almasy, dik yamaglarin bulunmast
sebebiyle sik sik sel ve su baskinlari, heyelanlarin meydana
gelmesi

 Okullarda sivil savunma bilincinin verilmesine
yonelik ders programinin olmamasi

V1.3.4. Performans Gostergeleri

1 Afet Durumunda Kullanilmak Uzere 1 Adet Jenerator Alinacak 2015-2019

1 Afet Durumunda Kurum Personelleri tarafindan  kullanilacak | 2015-2019
kiyafet/ekipman (50 kisilik Cizme,El feneri, Baret, Ayakkabi, Yagmurluk,
Mont Reflektorlii)

2 Afet Durumunda (Deprem, Sel, Heyelan vs.) yapilacak yardimlarla ilgili | 2015-2019
50 personeli hazir ve egitimli bulundurmak.

VI.4. Ekonomik fsler ve Tarim

VI.4.1. Ekonomik Isler ve Tarim Mevcut Durumu

» Diizce ilinin yiizél¢iimii 256.700 ha olup, bunun 74.163 hektar: tarim arazisi,123.817 hektar1 orman
ve fundalik arazi,2.088 hektar1 cayir-mera arazisi ve 56.632 hektar1 da tarim dis1 arazi olarak dagilim

gostermektedir.

« Tlgelerin sahip oldugu tarim arazisi bakimindan, Gélyaka, Yigilca ve Akgakoca ilgeleri belirgin bir

iistiinliige sahiptir. En az tarim arazisine sahip ilgeler ise; Kaynash ve Cilimli ilgeleridir.

« Il niifusunun % 40,2’si kdy ve kasabalarda,

% 59,8 ‘i sehir merkezlerinde yasamakta olup, ilin
sosyo-ekonomik hayatinda, tarimsal gelirlerin 6nemli pay1 vardir. Diizce ili ekonomisinin temelini
tarim kesimi olusturmaktadir. Ildeki ekonomik etkinlikler icinde en dnemli yeri tarim tuttugu gibi,

tarim dis1 kesimlerin gelismesini de asil olarak tarim sektorii belirlemistir.
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* Diizce ilinde 25.819 tarim isletmesi mevcuttur. Tarim isletmeleri genellikle bitkisel tiretimi birlikte
yapmaktadir. Ciftci kayit sistemine kayitli tarim alan1 54.122 hektardir.

* Tarim arazileri lirlin dagilimma gore incelendiginde 74.163 hektarlik tarim arazisinin 10.490
hektarlik kisminda tarla urtinleri 0.718 hektarlik kisminda sebzelik itirtinler, 629.319hektarlik
kisminda meyvecilik ve 0,56 hektarlik kism1 nadasa birakilmakta olup kalan tarim arazisi ise diger
amagclarla kullanilmaktadir.

e [Ide sulanan tarim alani 11.900 hektar olup, sulanabilir tarim alan1 da 30.000 hektardir. Fiilen
sulanan alanlarm 900 ha’1 Il 6zel idaresi ve halk sulamasi 11.000 ha't DS sulamasi seklindedir.

* Diizce ovasini sulama amaciyla kurulmus olan Hasanlar Barajlar1 enerji amagh iiretime ge¢mis
oldugu halde, ovanin sulanmasi i¢in gerekli olan sulama kanallar1 da tamamlanmustir.

* Tarimsal altyapinin yeterince saglanamamasi ildeki verim ortalamalarinin diisiik olmas1 ve tarimsal
iiretim maliyetlerinin yiiksek olmasi, tarimsal faaliyetlerin cazibesini yitirmesine neden olmaktadir.

* Tarim arazilerinde ¢ok pargali yap1 ve miras hukukuna bagli arazilerin siirekli kii¢iilmesi, ekonomik
iiretimin oniinde ¢ok biiyiik engeldir.

» Tarimsal tretimi destekleme hizmetleri (tarimsal teknoloji, koruma kontrol hizmetleri, tohum-
tohumluk, damizlik vb. girdi temini ve pazarlama)biiyiik ol¢iide devlet kuruluslar1 basta olmak {izere
kooperatifler, birlikler, 6zel sektdr kuruluslari ve sivil toplum kuruluslar tarafindan saglanmaktadir.

« ildeki biiyiikbag hayvan sayis1 66.111 olup; bunun 14.865 adedi kiiltiir k1 sigir, 22.497 adedi
kiiltiir melezi, 25.337 adeti ise yerli irk hayvanlardir. Ayrica 3.412 adet de manda mevcuttur. ilimizde
manda birligi mevcuttur. Biiyiikbas hayvan yetistiriciligi yapan g¢ift¢i ailesi 14.997 dir. Kiiciikbas
hayvan sayisi ise 11.639°dur.

« Ilin 2014 yili igin sahip oldugu kiimes hayvam sayis1 47.332.187 adettir. Toplam kanatli hayvan
varlig1 iginde et¢i tavuk tiretimi 46.976.167 adet, yumurtaci tavuk tiretimi 324.040 adet digerleri ise
31.980 adettir. Ilimizde 5 yumurtaci isletme ve yillik 108.000.000 adet yumurta {iretimi, 1 adet
damizlik isletme sayisi, 119.000 adet/etci tavuk {liretimi mevcuttur.

* Diizce ilimizde 491 isletmede toplam 43.211 adet aktif kovan, ayrica 9.000 kapasiteli 3 ana ari
iiretim isletmesi bulunmaktadir. Yillik bal tiretimi 518 tondur.

* Diizce’de hayvansal trtinleri isleyen 3 kesimhane, 2 pargalama tesisi ve 1 adet hayvan pazari
bulunmaktadir. Ilimizin y1llik et tiretimi 1830 tondur.

* Diizce de, yillik siit iiretimi 2013 yilinda 8.571.401 litre siit iiretimi gergeklesmistir.

* 4342 sayil1 Mera kanunu kapsaminda ilimizde tespit ve tahdit ¢aligmalar1 tamamlanmis olup tahsis
caligmalar1 ise devam etmektedir. Mera 1slah ve amenajman projesi ¢alismalari ise yogun bir sekilde
devam etmektedir. Ilimizde 131 kdy 337 parselde toplam olarak 20.886,016 dekar mera alan
mevcuttur. 7.702,943 dekar mera alaninin 1slah ¢aligmalar1 tamamlanmis olup 2.117,865 dekar mera
alaninin 1slah ¢alismalar1 devam etmektedir.
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« Tarimsal iiretim gelirleri igerisinde motor iiriin findiktir. ilin tarimsal gelirleri icerisinde 2013
yilinda 24.074 isletmeye, 427.048,026 dekar alan i¢in 68.327.684,16 tl ddeme yapilmistir.

Tiirkiye’nin en verimli biiyiik ovasina sahip olmasi, ovada devam eden drenaj ve sulama projeleriyle
olduk¢a genis bir arazinin biiyiik 6l¢iide yazlik ve kislik sebze ekilislerine findiga altarnatif olarak
ihdas edilmesi veya edilecek olmasi Diizce’yi ¢ok yakin bir gelecekte iilkenin en 6nde gelen sebze
ireten ili konumuna getirecektir.

» Kontrollii ortii alti iiretimi; lretim planlamalari, gelistirilmesi, pazarlanmasi ve gerekse gida
glivenlik zinciri igerisinde kaliteli iiretimin tiiketiciye ulastirilmasi amaglaria yonelik ¢aligsmalar
yapilmalidir.

27 Aralik 2003 tarih ve 25329 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yi;riirlﬁge giren “Kontrollii

Ortii alt: Uretiminin Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik” geregince; 500 m ve iizerinde alana sahip
olan seralar kayit altina alinmaktadir. Sera modernizasyon ¢aligmalarina devam edilmektedir.

« Tlde, planli meyve iiretim yapan isletmeler mevcut olup, bu isletmelerin ¢ogu entansif (yogun tarim)
sartlara sahiptir

« Ulkemizde iiretilen ekolojik iiriinler, biiyiik dlgiide yurtdist pazarlara génderildiginden, iiriin miktar
ve ¢esitliligi yurt disindan gelen talepler dogrultusunda sekillenmektedir.

Diizce ovast disindaki diger tarim alanlarinda kimyasal giibre ve zirai ila¢ kullanimi azdir. Bu
durum organik tarim yapabilmek i¢in 6nemli bir avantaj teskil etmektedir. Diizce Ilinde organik tarrm
yapan 103 isletme ve organik tarim yapilan tarim arazisi toplami 3.558,335 dekardir. Bu alanda
findik irlinii 6n plandadir. Ayrica sebzede de organik iirlin yetistiriciligi caligmalarina devam
edilmektedir.

« Ulke genelinde, igme ve kullanma suyuna tahsis edilen havzalarda, organik tarim yapilabilmesi igin
baraj havzasinda bulunan kdylerdeki bitki deseni, sosyo-ekonomik yapi ve baraj haritasi ile ilgili
bilgiler tamamlanmalidir.

* Organik tarim konusunda, farkli disiplinlerden gelen uzman bir “Calisma Grubu” olusturulmus
olup, organik tarim ve “sozlesmeli {iretim” konusunda son derece planli egitim-yayim calismalari
yapilmaktadir. Kisa donemde mobil yayim araclariyla, daha modern ve etkin c¢alismalar
yiiriitiilecektir.

* Yogun tarimsal iiretime bagh olarak ortaya ¢ikan olumsuzluklar, cok daha belirginlik kazanmstir.
Konvansiyonel tarimla birlikte ortaya ¢ikan g¢evre kirliligi ve ozellikle gida maddelerinde canl
yasamini tehdit eden toksik kalinti maddelerin mevcudiyetinin anlasilmasi neticesinde “gevre dostu,
ekolojik, biyolojik, bio-dinamik, organik tarim, iyi tarim uygulamalar” gibi degisik kavramlarla
ifade edilen siirdiiriilebilir tarim anlayis1 6nem arz etmeye baslamistir.
« Tlde, halihazirda ruhsat almis 181 adet balik¢1 teknesi bulunmaktadir.

« ilimizde 26 adet sabit ve perakende su iiriinleri satis yeri, 8 adet ev ve siis hayvam satis yeri
mevcuttur.

« Il genelinde, 32 adet ruhsatli bitki koruma iiriinleri bayii faaliyet gdstermektedir. Toptanc1 ve

perakendeci ila¢ bayilerine barkot kullanma mecburiyeti getirilerek ilag satislarinin ve tiiketiminin
kayit altina alinmasi saglanmistir. Etkili tarim ilaglarinin satisi regeteye baglanmistir.
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« Ilde tarimsal &rgiitlenme iyi diizeydedir. ilimizde 2013 yili itibariyle 4 Adet yetistirici birligi
mevcut olup, iiye sayist 1160 tir.7 adet iretici birligi mevcut olup, iiye sayis1 757°dir. 86 adet
Tarimsal Kalkinma Kooperatifi 12.384 {iye,2 adet su iriinleri kooperatifi 121 {iye,1 adet kooperatif
birligi(orman) 23 iiye,14 adet tarim kredi kooperatifi 12.709 iiye, 8 adet ziraat odas1 mevcuttur

+ Ilde tarim sektdriine kredi ikrazi yapan kuruluslar T.C. Ziraat Bankasi ve Tarim Kredi
Kooperatifleri’dir.
« Ilde tarim sektdriine kredi ikrazi yapan kuruluslar T.C. Ziraat Bankasi ve Tarim Kredi
Kooperatifleri’dir.
» Diizcede’de “Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Projesi” nin altyapi c¢alismalari
tamamlanmustir.

Bu calismayla;
1-Etap c¢alismalarinda ilk defa koy simmirlart dikkate alinarak ilimiz tarim arazileri nitelikleri ile
birlikte koy ve ilge bazinda belirlenmistir. Koy ve ilge simirlarinin  bilgisayar ortaminda
sayisallastirilmasi iglemi tamamlanmaistir.

2. Etap calismalarinda ilimizin; Arazi Kullanim Kabiliyet Haritasi, Erozyon Haritasi, Tarim Reformu
Bolge Miidiirliigii uygulama alanlari, Kiiltiir ve Tabiat Varliklari Haritalari, Il Cevre ve Orman
Miidiirliigii koruma alanlari, Miilga Kdy Hizmetleri Genel Miidiirliigii sulama alanlari, DSI Genel
Miidiirliigii sulama alanlari, Su irlinleri yetistiriciligi bilgi sistemi haritasi, sulak alanlara ait
Bakanligimizca Diizce’de findik alanlarinin uydu goriintlisii {izerinden tespit edilerek haritasi
olusturulmustur.

* 10 Ocak 2007 yilinda uygulamaya konulan Tarimsal Yaymmi Gelistirme Projesi (TARGEL)
kapsaminda 59’u Ziraat Miihendisi, 31’1 Veteriner Hekim, 1 ‘i Gida Miihendisi ve 1 Su Uriinleri
Miihendisi olmak {izere toplam 92 Tarim Danismani dogrudan kdylerde ¢alismak iizere, 90’1 4/a
kadrolu, 2’si sdzlesmeli olarak istihdam edilmislerdir.

* 2013 yilinda Dogrudan Gelir Destegi kaldirildigindan, sadece Mazot-Kimyevi Giibre Destegi adi
altinda Diizce ili genelinde 25.812 isletmeye 540.843,674 dekar alan i¢in 5.229.457,30 TL 6deme
yapilmistir.

IL OZEL iIDARE PROJELERI

Yillara gore il Ozel idare Biitcesinden Gida, Tarim il Miidiirliigiine ayrilan 6denekler.

2004 64.038 TL
2005 146.361 TL
2006 156.400 TL
2007 91.920 TL
2008 110515 TL
2009 103.809 TL
2010 185.706 TL
2011 285.148 TL
2012 225.000 TL
2013 295.000 TL
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V1.4.2. Ekonomik Isler ve Tarim GZFT Analizi.

onaylanmast

+ Miidiirliiklerin harcama yetkisi olmas1 ve kendi biitgesini
kullanmas1

v 11 y6netiminin (Vali) destegi

+ Karar alma ve icra yetkisi

v Kursal kesimde yasayan vatandaslarin ihtiyag ve tespitlerinin
yapilmasi

\ Yerel yonetimler ile igbirligi iginde olmast

+ Konum itibariyle sebze iiretiminde iilke genelinde biiyiik bir
potansiyele yetecek kapasitede toprak yapisina sahip olmasi

\ Findik iiriiniin de iilke iiretiminde s6z sahibi olmas1

v Yer alt1 ve yeriistii su kaynaklar1 yoniinden zengin olmas:

v Verimli bir ovanin varlig

v Iklim ve toprak sartlarmun ikinci iiriin ve kishik sebze
yetistiriciligine imkan tanimasi.

\ Ekolojik sartlarin iiriin ¢esitliligine imkan tanimas1

\ Ulkenin en uzun vejetasyonlu kislik sebze iiretimine imkan
tanimast

\ Karadeniz’in yakin olasindan kiiltiir balikgiliginin yetistirilmesine
uygun bir il olmasi.

v Genis alanlarda ve farkl iklim kosullarinda organik tarim
potansiyelinin varligi

v Iki adet devlet karayolunun ilimizden gegmesi

\ Tarima dayali sanayi i¢in hammadde potansiyelinin yiiksek
olmas1

\ Organize Tarim Bélgelerinin kurulmasina elverisli olmast

\ Dogal yapisinin bozulmamis olmast

v Tarimla ilgili girisimeilik ve iiretime yonelik arz ve taleplerin
bulunmast

 Meslek Yiiksek Okullarinda tarima dayali béliimlerin agilmas

FIRSATLAR

\ 11 Ozel idaresi’nin tarimsal alandaki faaliyetlere verdigi destek

\ Rusya Federasyonu ve bagimsiz Devletler Topluluguna deniz yoluyla
olan cografi yakmnlk

\ Universitenin mevcudiyeti ve tarimsal arastirma konusunda girisimlerinir|
bulunmasi

\ Ciftci orgiitlerinin bulunmasi

\ Findik iiretiminde isleme tesislerinin olmasi

\ Dogal ¢evrenin temiz ve bozulmamig olmasi

\ Yem sanayisinin varhg

\ Ortii alt1 sebze yetistiriciligi ve kesme ¢icek i¢in iklimsel avantajlarin
olmasi

\ Diinyanin organik iiriinlere artan talebi iin ilimizde gesitli alanlarda
yapilan organik tarim iiretimi ve organik tarim alanlarinin potansiyeli
bulunmasi

\ Tibbi ve aromatik bitkilerin iiretimi i¢in uygun ekolojik ortamin olmasi
\ Ailelerin tarim sektériinde iiretim yapmaya imkan bulunan topraklara
sahip olmasi

\ Ticari alanda ulagim ve nakliye imkanlarina sahip olmasi

\ ilin Karadeniz’e kiyisinin olmasi, Karadeniz Eregli Limani’na yakinligi.
\ Su iiriinleri agisindan yeterli derecede kaynak olmast,

\ Karadeniz kiyisinda dalga enerjisinden elektrik enerjisi iiretme olanagmnir|
bulunmasi.

\ Dogalgazin ilin liretim sektoriinde kullanilir olunmasi
NS varlig (¢evrenin korunmasi)

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
v Ozel idarenin kendi biitgesi olmasi ve meclisi tarafindan v Cografi bilgi sistemleri alt yap1 ¢alismalarimimn tamamlanmis olmasi

\ Isleme, paketleme, depolama vb. tarimsal sanayiye yonelik tesislerin
yetersizligi

v Tarim isletmelerinin rekabet glicliniin diisiik olmas1

\ Drenaj sorunu ve sulama sistemlerinin yetersizligi.

\ Tarim arazilerinin pargali, tarim isletmelerinin cogunlukla kiigiik
isletmeler seklinde olmasi

\ Tarimsal 6rgiitlerin mahalli ve teknik yapilanma yetersizligi

\ Pazara yonelik iiretim gerceklestiginde, pazarlamada ve
standardizasyonda yasanacak sorunlar

\ Girdi kullamminda bilingsizlik, denetim alaninda yetersizlik

\ Cayir ve meralarda otlatmaya bagh yerlerin yetersizligi

\ Kapsamli ve etkin iiriin (hayvan vb.) borsalarinin olmayisi

\ Lisansh depoculugun baglanmis, ama gelismemis olmasi

\ Sektorde etkin ve yaygin damismanligin eksikligi

\ Sézlesmeli iretim modeline gecilememesi

\ Tarimsal isletmelerde dogru, giincel ve izlenebilir veri tabani yetersizlig
\ Cayir ve meralarda otlatmaya bagh tahrip ve verimsizlik

\ Su iiriinleri arzinin fazla oldugu sezonlarda isleme ve muhafaza
teknolojileri yetersizligi

N Hizmetigi egitim yetersizligi

\ Kaynak yetersizligi

\ Cevre bilincinin yetersiz olusu kiiltiiriiniin gelismemis olmasi.

\ Ozel idare Biitgesinin kisitli olmasi, merkezden ilimize yeterli payin
aktarilmamasi,

\ Kurum kiiltiiriiniin heniiz yerlesmemis olmasi

\ AR-GE ¢alismalarinmn yeterince yapilmamas1

TEHDITLER

\ Sulama sistemlerinin yetersizligi ve drenaj problemleri nedeniyle
drenaj kanallarindan yapilan sulamanin topraklari tuzlandirma riski
\ Sanayi yatirimlarinin ova arazilerine kurulma talebi

\ Kirsal alanda geng ve egitimli niifusun azalmasi

\ Tarim sektériinde yogunlasan niteliksiz ve kalitesiz is giicii
\ Verimli tarim alanlarmin kentsel alana déniistiirme egilimi
\ Asir1 kimyasal giibre ve pestisit kullanim1

\/ Erozyona bagl toprak kayiplari

A Tarim alanlarinin ve ormanlarin plansiz ve amag dis1
kullanimi, taban arazilerde findik ve kavak ekiminin
yogunlasmast..

\ Organik Tarimin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasina
imkan tantyan uygun destekleme politikalarinin
bulunmamasi

\ Tarimsal {iretimin ana gecim kaynagi olarak goériilmemesi
\ flimizin uluslararast yol giizergahinin iizerinde

olmasi sebebi ile il disindan gelen sagliksiz hayvan girisi

\ Iski’nin varlig1 (iski’den dolayr gelecek kisitlamalar)

\ Organize tarim bélgelerinin bulunmamast

v Degiskenlik gosteren iklim sartlarinda ciftci
giivencelerinin zorunlu olarak uygulanmamasi

\ Tarim iiriinlerinin pazarlanmasi yoniindeki zaaf ve
yetersizlikler
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V1.4.3. Stratejik Amac, Hedef ve Faaliyetler.

Strateji 1: Tarimsal hizmetler alanlarinda gerekli yatirimlar yapilarak kirsal kesimde yasayan
vatandaslarimizin yasam standartlarinin arttirilmasi.

Hedef 1.1: Sulanamayan arazilerin sulamaya agilmasi, bitkilere zarar veren asiri sularin tarlalardan
uzaklastirilmasi, topragin korunmasi ve hayvanciligin gelistirilmesinin saglanmasi.

Strateji 1: Siirdiiriilebilirlik ilkesi cercevesinde kaliteye dayali iiretim artis1 ile gida giivenligi ve gida
glivencesinin saglanmast.

Hedef 1.1: Diizce’de bitkisel tretimin, i¢ ve dis pazar talepleri ile Bakanlik tiretim ve destekleme
politikalar: dogrultusunda nicelik ve nitelik olarak arttirilmasi.

Faaliyet 1.1.1: Bitkisel tiretim igin sertifikal ve yiiksek verimli tohumluklarin ekiminin ve dikiminin
saglanmasi galismalarn yiiriitiillecektir.

Projel.1.1.1: Sertifikali Girdi Kullanimi ve Mekanizasyon Tesvik Projesi

Faaliyet 1.1.2: Entegre Miicadele Talimatlari dogrultusunda ilimizde ekonomik o&lgekte tretimi
yapilan tiim triinlere yonelik uygulamalar yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.3: Ureticiler hastalik ve zararhlarla miicadelede bilinglendirilecek ve mekanizasyon
kullanimi konularinda gerekli egitim faaliyetleri yapilacaktir. Bu egitimlerde tireticilerin 6rgiitlii
oldugu alan ve tiriinlerde egitim galismalarina oncelik verilecektir.

Proje 1.1.3.1: Uretici orgiitlerinin katilimiyla egitim faaliyetleri diizenlenmesi.

Faaliyet 1.1.4: Bitki koruma iriinlerinin cevre, toprak ve insan saghginm koruyacak sekilde
uygulanmasi ve takibinin yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.1.5: 1izlenebilirligi saglanarak iiretilen iriinlerin  tiiketilmesi  dogrultusunda
tiiketici bilinglendirilmesine yonelik ¢alismalara agirlik verilecektir.

Proje 1.1.5.1: Giivenilir Gida Tiiketiminin Benimsetilmesi Projesi.

Hedef 1.2: Diizce’de saglikli hayvan ve hayvansal iiretimin gelistirilmesi.

Faaliyet 1.2.1: Hayvanlardan insanlara gecen zoonoz hastaliklarin onlenmesi igin ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

Faaliyet 1.2.2: Salgin hayvan hastaliklarina kars1 miidahale ve miicadele ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Hedef 1.3: Tlimizde gevreye duyarl alternatif iiretim modelleri gelistirilmesi ve yayginlastiriimas:.

Faaliyet 1.3.1: ITU ve Organik Tarim gibi iiretim modelleri uygun bolgelerde tesvik edilecektir.
Hedef 1.4: Su ve toprak kaynaklarinin etkin kullaniminin saglanmasi.

Faaliyet 1.4.1: Secilen problemli alanlarda, drenaj sorunlar giderilecektir. (DSI ve KoyeYonelik
Hizmetler)
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Faaliyet 1.4.2: Uygun tarim alanlarinin sulamaya agilmasi ile birlikte, iretimde verim artis1 ve {iriin
cesitliligi saglanacaktir. (Ilgili Kurumlarla)

Faaliyet 1.4.3: Sulama konusunda ciftgilerin bilinglendirilmesi icin egitim ve yayim faaliyetleri
yapilarak bilingsiz sulamanin 6niine gegilecektir.

Faaliyet 1.4.4: Pargali ve gittik¢e kiigiilen tarim arazilerinin, Toprak Koruma ve Arazi Kullanim
Kanunu gergevesinde optimum isletme biiyiikligii degerlerine getirilmesi i¢in kisa, orta ve uzun
donemde arazi toplulastirilma faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Hedef 1.5: 11 genelinde hayvanciligin gelistirilmesi, yetistiricilerin gelir seviyesinin yiikseltilmesi.
Faaliyet 1.5.1: Hayvan irklarinin genetik o6zelliklerinin gelistirilmesi igin, 1slah c¢aligmalar:
yapilacaktir.

Faaliyet 1.5.2: Hayvan besleme konusunda kaliteli kaba yem tiretimi desteklenecektir.

Faaliyet 1.5.3: Tiirk Gida Kodeksine uygun hayvansal hammadde iiretimi tesvik edilecektir.

Faaliyet 1.5.4: Hayvancilik isletmelerinin optimum biyiiklige c¢ikarilmas: igin ¢alismalar
yiiriitillecektir.

Hedef 1.6: Su irinleri istihsal ve dretiminin arttirilmas: icin isletmelerin teknik ve fiziki
altyapilarinin gelistirilmesi ve kapasitenin arttirilmasi.

Faaliyet 1.6.1: Mevcut su kaynaklar: ve tiretim tesislerinde kapasite artisinin tesvik edilip gerekli
onlemler alinacaktir.

Faaliyet 1.6.2: Su iriinlerinin islenerek piyasaya sunulmasi tesvik edilecektir.

Hedef 1.7: Gida tretim, isleme, satis yerleri ile toplu tiiketim noktalarinin kayit altina alinmast,
standartlarinin gelistirilmesi, denetimlerin etkinlestirilmesi ve giivenilir gida arzinin saglanmasi.

Faaliyet 1.7.1: Gida denetimlerinin daha etkin saglanabilmesi i¢in gida denetgilerinin egitimi
amaciyla toplanti, seminer, fuar organizasyonlarina katilimlarinin saglanmasi ve denetimde ihtiyag
duyulan arag-gere¢ ve malzemeler temin edilecektir.

Faaliyet 1.7.2: Mevzuata uygun olarak gida iireten imalathaneler, toplu satis ve tiiketim yerleri
degisik zamanlarda denetlenerek, mevzuata uygun faaliyette bulunmalar: nedeniyle tesekkiir ve takdir
belgeleriyle 6diillendirilecek, Diizce Ili Gida Eylem Kurulunun etkinligi arttirilacaktir.

Faaliyet 1.7.3: Tiiketiciler basili ve gorsel medya kanaliyla iyi tarim uygulamalari, organik tarim,
izlenebilirligi saglanmis gida tiiketimine yonlendirilecektir.

Faaliyet 1.7.4: Hertirli iletisim vasitasi (gazete, dergi, tv, reklam panolari) kullanilarak, gida
maddeleri konusunda tiiketici bilincinin olusturulmasi saglanacaktir.

Strateji 2: Tarimsal isletmelerin rekabet giiciiniin arttiriimas:

Hedef 2.1: Organize Tarim Bolgeleri’ nin kurulmas.
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Faaliyet 2.1.1: Uriin borsalar: olusturularak, 6zel mezat sistemi gelistirilecek, iireticilerin elektronik
ortamda kolayca ulasabilecekleri web sitesi hazirlanarak, mevcut triin miktarlari, giincel pazar
fiyatlar1, tirtin talepleri vb. hareketlerin izlenmesi saglanacaktir.

Hedef2.2: Uretimin her asamada giivence altina alinmasi.

Faaliyet2.2.1: Ciftgilerimiz iiriin sigortas1 konusunda bilinglendirilecek ve tesvik edilecektir.
Hedef2.3: Tarimsal isletme 6lgeklerinin iyilestirilmesi.

Hedef2.4: Ciftci orgiitlerinin gelistirilmesi.

Strateji3: Tarimsal pazarlama altyapisinin giiglendirilmesi ve tarim-sanayi entegrasyonunun
saglanmasi.

Hedef3.1: Stratejik pazarlara yonelik tiretimin gelistirilmesi.

Faaliyet 3.1.1: Yurt dis1 pazarlarin istedigi Griin gruplarinin tespiti igin geziler ve organizasyonlar
diizenlenecektir.

Faaliyet3.1.2: Ilimizde iiretilen potansiyel diretim cesitlerinin fuar ve pazarlarda tamtim
saglanacaktir.

Hedef 3.2: islenmis gidalarla, bitkisel ve hayvansal iiriinlerin pazar talepleri dogrultusunda arzinin
saglanmasi konusunda ¢alismalar yapilmasi.

Faaliyet3.2.1: Uriinlerin uzun vadede saklanabilmesi amaciyla; soguk hava depolar: ve depolarin
kurulmasi tesvik edilecektir.
Hedef3.3: Uretici Birliklerinin etkinliginin arttirilmast.

Faaliyet 3.3.1: Tarimsal sanayi kuruluslarinin hammadde ihtiyaglarinin, tretici birlikleri tarafindan
retilmesi tesvik edilerek, tiretimlerin sanayiye doniik olarak yapilmasi saglanacaktir.

Faaliyet3.3.2: Sanayiye islendiginde onemli katma deger elde edilen iriinlerin isleme ve
degerlendirmeleri igin Ticaret ve sanayi Odast ile isbirligi icinde ¢alisilacaktir.

Faaliyet3.3.3: Kurulan iiretici orgitlerinin i¢ ve dis pazarlara agilmasi konusunda destek saglanacak,
urettikleri triinlerin muhafaza ve ambalaji ile ilgili tesis kurmalarinda, yurt icinde ve disinda
kuracaklari pazarlama tinitelerinin yapilandirilmasinda destek saglanacaktir.

Hedef3.4: Sozlesmeli Uretim Sisteminin yayginlastiriimast.

Faaliyet3.4.1: Sanayi ve pazara doniik tretimde, dretici birlikleriyle miitesebbislerin beraber
calismalar: tesvik edilecektir.

Hedef3.5: Tarim-sanayi entegrasyonu olusturularak, tarimsal iiretime katma deger saglanmas.
Faaliyet3.5.1: I¢ ve dis pazara doniik potansiyel iiretim materyallerini isleyecek sanayi tesislerinin
kurulmasi tesvik edilecektir.

Strateji4: Kursal gelirlerin arttirilmasi ve kirsal toplumun yasam sartlarinin iyilestirilmesi.

Hedef4.1: Kirsal alandaki kadin niifus ve gen¢ is giicinin tretim faaliyetlerine katihm ve
katkilarinin saglanmasi, bu amagla mesleki bilgi, gorgii ve becerilerinin gelistirilmesi, ciftgi
kadinlarin sosyal statiilerinin iyilestirilmesi.
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Faaliyet 4.1.1: Kursal alanda yasayan kadin ve genglerin gerek tarim gerekse tarima dayali meslekler
konusunda bilgi ve becerilerinin artirilarak is sahibi yapilmalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Proje 4.1.1.1: Geng ve Onder Kadin Cift¢i Egitim Projesi.
Strateji 5: Yeni tarimsal yaklasimlarin tiim tarim paydaslar: ile ortak akil yoluyla belirlenmesi.
Hedef 5.1: Ilimizde Tarimsal Ortak Akil olusturulmas.

Faaliyet 5.1.1: Yeni tarimsal yaklasimlar, konu bazinda ilgili kurum temsilcileriyle tartisilarak, nihai
sonuca baglanacaktir.

Faaliyet 5.1.2: 11 Yayim Teknik Komitesinin, tarim sektorii paydaslarimin egitiminde daha
fonksiyonel gorev ifa etmesi saglanacaktir.

Faaliyet 5.1.3: Tlimizdeki iiriin yetistirme bolgelerinin haritas: ¢ikarilacaktir.

Strateji 6: Egitim, arastirma kurumlari, isletmeler ve yerel yonetimler arasinda isbirliginin
olusturulup gelistirilmesine agirlik verilmesi.

Faaliyet 6.1.1: Tarim sektoriinde yapilan tiim faaliyetlerin taraflarin1 olusturan {tniversiteler,
belediyeler, kamu kurumlari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, 6zel sektér temsilcileri,
sivil toplum kuruluslar: ve diger kurumlar: kapsayan “Sektoér Platformu” olusturulacak, Ozel idare
Strateji Plan’min, tarim sektoriiyle ilgili yapilacak faaliyetleri igin, gorev yetki ve sorumluluklarin
belirlendigi eylem plani olusturulacaktir.

V1.4.4. Performans Gostergeleri.

Faaliyet 1.1.1: Bitkisel iiretim igin sertifikali ve yiiksek verimli tohumluklarin ekilmesi ve dikilmesi
Proje 1.1.1.1: Sertifikali Girdi Kullanimi ve Mekanizasyon Tesvik Projesi

Faaliyet 1.1.2: Entegre Miicadele Talimatlari dogrultusunda ilimizde ekonomik olgekte tretimi
yapilan tiim drinlere yonelik uygulamalar yapilmasi

Faaliyet 1.1.3: Ureticilerin hastalik ve zararlilarla miicadelede bilinglendirilmesi ve mekanizasyon
kullanim1 konularinda gerekli egitim faaliyetleri.

Proje 1.1.3.1: Uretici 6rgiitlerinin katihmiyla egitim faaliyetleri diizenlenmesi.

Faaliyet 1.1.4: Bitki koruma iirtinlerinin cevre, toprak ve insan sagligint koruyacak oncelikleri
cerisinde uygulanmas: ve takibinin yapilmasi.

Faaliyet 1.1.5: Tiketici bilinglendirilmesine yonelik ¢alismalara agirlik verilmesi.

Proje 1.1.5.1: Giivenilir Gida Tiiketiminin Benimsetilmesi Projesi.

Faaliyet 1.2.1: Zoonoz hastaliklarin 6nlenmesi igin galismalar.

Faaliyet 1.2.2: Salgin hayvan hastaliklarina kars1 miidahale ve miicadele ¢alismalari.

Faaliyet 1.3.1: iTU ve Organik Tarim gibi iiretim modellerinin uygun bolgelerde tesvik edilmesi.
Faaliyet 1.4.1: Secilen problemli alanlarda, drenaj sorunlarinin giderilmesi.

Faaliyet 1.4.2: Uygun tarim alanlarinin sulamaya agilmasi

Faaliyet 1.4.3: Sulama konusunda egitim ve yayim faaliyetleri
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Faaliyet 1.4.4: Toprak Koruma ve Arazi Kullanom Kanunu gercevesinde arazi toplulastiriima
faaliyetleri yiiriitiilmesi

Faaliyet 1.5.1: Hayvan irklarinin genetik 6zelliklerinin gelistirilmesi igin 1slah ¢alismalar:
Faaliyet 1.5.2: Hayvan besleme konusunda kaliteli kaba yem tiretiminin desteklenmesi
Faaliyet 1.5.3: Tiirk Gida Kodeksine uygun hayvansal hammadde tiretiminin tesviki.
Faaliyet 1.5.4: Hayvancilik isletmelerinin optimum biiyiiklige ¢ikarilmas i¢in ¢alismalar
Faaliyet 1.6.1: Mevcut su kaynaklar: ve iiretim tesislerinde kapasite artisinin tesvik edilmesi
Faaliyet 1.6.2: Su triinlerinin islenerek piyasaya sunulmasinin tesviki.

Faaliyet 1.7.1: Gida denetcilerinin toplanti, seminer, fuar ve organizasyonlarina katilhimlarinin
saglanmasi ve denetimde ihtiyag duyulan arag-gere¢ ve malzemeler temin edilmesi.

Faaliyet 1.7.2: Mevzuata uygun olarak gida iireten imalathaneler, toplu satis ve tiiketim yerlerinin
denetlenerek, mevzuata uygun faaliyette bulunanlarin tesekkiir ve takdir belgeleriyle édillendirilmesi

Faaliyet 1.7.3: Tiketicilerin basili ve gorsel medya kanaliyla iyi tarim uygulamalari, organik tarim,
izlenebilirligi saglanmis gida tiiketimine yonlendirilmesi.

Faaliyet 1.7.4: Gida maddeleri konusunda tiiketici bilincinin olusturulmas:

Faaliyet 2.1.1: Uriin borsalar: olusturulmasi, 6zel mezat sistemi gelistirilmesi, iireticilerin elektronik
ortamda kolayca ulasabilecekleri web sitesi hazirlanmasi

Faaliyet 2.2.1: Cift¢ilerimizin tiriin sigortas: konusunda bilinglendirilmesi ve tesvik edilmesi.
Faaliyet 3.1.1: Yurt dis1 pazarlarn istedigi iiriin gruplarinin tespiti icin geziler ve organizasyonlar
Faaliyet 3.1.2: Ilimizde iiretilen potansiyel iiretim cesitlerinin fuar ve pazarlarda tanitimi

Faaliyet 3.2.1: Soguk hava depolar: kurulmasinin tesvik edilmesi.

Faaliyet 3.3.1: Tarimsal sanayi kuruluslarinin hammadde ihtiyaglarinin, tretici birlikleri tarafindan
uretilmesi tesvik edilerek, tiretimlerin sanayiye doniik olarak yapilmas:.

Faaliyet 3.3.2: Uriinlerin isleme ve degerlendirilmeleri icin Ticaret ve Sanayi Odast ile isbirligi

Faaliyet 3.3.3: Kurulan iiretici orgiitlerine i¢ ve dis pazarlara agilmas: konusunda destek verilmesi,
ariinlerin muhafaza ve ambalaji ile ilgili tesis kurmalarinda, yurtigi-dis1 kurulacak pazarlama
unitelerinin yapilandiriimasina destek saglama

Faaliyet 3.4.1: Sanayi ve pazara donik iretimde, tretici birlikleriyle miitesebbislerin beraber
calismalari
Faaliyet 3.5.1: I¢ ve dis pazara doniik potansiyel iiretim materyallerini isleyecek sanayi tesislerinin
kurulmasi

Faaliyet 4.1.1: Kirsal alanda yasayan kadin ve genclerin gerek tarim, gerekse tarima dayah
meslekler konusunda bilgi ve becerilerinin artirilarak, is sahibi yapilmalarina yonelik ¢alismalar

Proje 4.1.1.1: Geng ve Onder Kadin Ciftci Egitim Projesi.
Faaliyet 5.1.1: Yeni tarimsal yaklasimlar, konu bazinda ilgili kurum temsilcileriyle tartisiimasi

Faaliyet 5.1.2: il Yayim Teknik Komitesi’nin, tarim sektorii paydaslarimin egitiminde daha
fonksiyonel gorev ifa etmesi

Faaliyet 5.1.3: limizdeki iiriin yetistirme bélgelerinin haritasinin ¢ikarilmasz.
Faaliyet 6.1.1: Tarim sektoriinde Sektor Platformu olusturulmasi
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V1.5. Cevre Koruma Hizmetleri
V1.5,1. Cevre Koruma Hizmetleri Mevcut Durumu

[limizde toplam 279 koy bulunmaktadir. Koylerin hepsinde igme suyu sebeke hatti
bulunmaktadir. Toplamda 387 igme suyu deposu mevcut olup, bu depolarin 105’inde klor cihazi
bulunmaktadir. Depolarin 164’iine yenileme veya tadilat yapilmasi1 gerekmektedir.

Idaremiz hizmet alani igerisinde bulunan koyler arasinda icme suyu olmayan koy
bulunmamaktadir. Bu koylerden 227’sinde cazibeli, 82’sinde terfili isale hatti bulunmaktadir. 30
koyde ise hem cazibeli, hem terfili isale hattt bulunmaktadir.

Cazibeli Isale | Terfili Isale | Cazibeli ve Terfili Sondaj
Sebekeli Kdyler Hatt1 Olan Hatt1 Olan Isale Hatt1 Olan Sayisi
Koyler Koyler Koyler

ADET | NUFUS ADET ADET ADET ADET
MERKEZ 97 58867 68 45 16 34
AKCAKOCA 43 14973 43 0 0 0
CUMAYERI 21 5038 16 10 5 10
CILIMLi 20 10399 11 10 1 7
GOLYAKA 21 10924 21 2 2 2
GUMUSOVA 18 8152 11 9 2 11
KAYNASLI 20 11083 20 0 0 0
YIGILCA 39 14270 37 6 4 7

i

Hizmet alanimiz igerisinde bulunan 279 kdyiin; 227’si cazibeli isale hatt1 ile igme suyu temin
ederken, 82 kdylimiizde ise terfili isale hatt1 kullanilmaktadir. 30 koylimiiz ise hem cazibeli hem
terfili isale hattindan faydalanmaktadir. (227 + 82 - 30 = 279)

Koy Depo Klor Cihazi Klor Cihazi anilenecek /
Sevin | S Olan Depo Takilacak Tadilat Yapilacak
Sayisi Depo Sayisi Depo Sayisi
MERKEZ 97 120 21 99 23
AKCAKOCA 43 53 23 30 28
CUMAYERI 21 29 14 15 2
CILIMLI 20 14 3 11 11
GOLYAKA 21 43 12 31 20
GUMUSOVA 18 24 21 3 20
KAYNASLI 20 38 11 27 15
YIGILCA 39 66 0 66 45

Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 adet insaat Miihendisi, 1 adet Jeoloji Miihendisi, 1 adet Cevre
Miihendisi, 1 adet Harita Miihendisi ve 1 adet Harita Teknikeri bulunmaktadir. Igme suyu proje ve
maliyetlerinin hazirlanmasi ile kontrolliik islerinde 5 teknik personel gérev yapmaktadir. Idaremiz
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hizmet alani icerisinde bulunan tiim kdylere miidiirliigimiiz biinyesinde ¢alisan 5 personelle teknik
hizmet verilmektedir.

Miidiirliigiimiiz, KOYDES projeleri kapsaminda Merkez ve Ilcelerin Kodylere Hizmet
Gotiirme Birlikleri ile koordineli ¢alismakta, KOYDES programi kapsaminda yapilan islerin proje ve

kontrolliik hizmetlerini ustlenmektedir.

VL. 5. 2. Cevre Koruma Hizmetlerinin GZFT Analizi.

GZFT MATRISI
v' limizin gelismeye uygun cografyasinin olmast | v"  Koylerdeki kagak yapilagsma, dagimik yerlesim
v' Ig¢me suyu agisindan yeterli kaynak bulunmast alanlar1
v' ISKi varhig1 (Cevrenin Korunmasr) v’ Siyasi ve sosyal baskilar
v Kalkinma ajanslari v Thale siiresinin uzun olmasi nedeniyle mal ve
v' Sulak alanlarimizin ve mesire yerlerimizin doga hizmet alimlarmin gecikmesi
turizmine uygun olmasi. v’ Sanayilesme ve kiimes hayvanciliginin gelismesi
v Dogal gaz kullaniminin yayginlasmaya nedeniyle ¢evre ve su kirliliginin artmasi
baglamasi v Arazilerin énemli boliimiiniin erozyon, sel ve
heyelan tehdidi altinda bulunmasi.
v' Igme suyu kaynaklari yakininda findik dikilmesi,
giibreli tarim yapilmasi.
v' Yiizey sularmin igme suyu olarak kullanilmasi
v ISKi’nin varlig1 (ISKi’den dolay1 gelecek
kisitlamalar)
v

v Yonetim Destegi v Cevre bilincinin zayif olmasi

v" Cografi konum ve ana pazarlara yakinlk v Koylerde ortak hareket etme kiiltiirtiniin

v Kamu hizmetlerine erigebilme kolaylig gelismemis olmasi

v' Igme ve sulama suyu kaynaklarinin yeterli | v Istatistik verilerin yetersizligi
olmast v’ Arsiv verilerinin yetersizligi

v" Sehirde orman alanlarimin genis olmasi v" Nitelikli personel eksikligi

v' Akarsularin fazlaligi v' Igme suyu sayaglariin yayginlastirilamamis

v Yer alt1 suyu rezervlerinin yiiksek olusu olmast

v' Teknolojik yeniliklerin etkin bir sekilde | v' I¢me suyu asir1 tiiketiminin dnlenememesi
kullanilmasi. v Kanalizasyon, evsel ve gevresel atiklar

v' Igme suyu sebeke hatlarinin tamamlanmis | v/ Onarim yapilmamasi nedeniyle sulama
olmasi kanallariin verimli kullanilamamasi

v/ ISKi’nin  devreye girmesiyle c¢evre| v' Kanalizasyon agisindan uygun cografi
duyarliliginin artmast durum ve jeolojik yapinin bulunmamasi

v Teknoloji altyapisi ve teknolojiyi kullanma | v* Teknik eleman sayisinin yeterli olmamasi
diizeyinin iyi olmasi v' Yapilan faaliyetlerde genel olarak sosyal

Alt yap1 yetersizligi ve halen tamamlanamamis
olmasi

baskinin fazlaligi

V1.5.3. Stratejik Amac, Hedef, Faaliyetler.

Stratejil:Sirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi,

yasanabilir bir gevrenin devaminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.1: Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi igin izleme, denetim, alici ortamlarin

kirlenmesinin 6nlenmesi ve atik yonetimi ¢alismalarinin etkinlestirilmesi.
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Stratejik Faaliyetl.1.1:Donanmim altyapisi tamamlanacaktir.

Stratejik Faaliyetl.1.2:Hava, toprak ve su Kirliliklerinin o6niine gecilmesi amaciyla gerekli
denetimler artirilacak, ilgili kurumlarla isbirligi saglanacaktir.

Strateji 2:Surdiirtlebilir ekonomik kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak, dogal kaynaklarin etkin,
verimli sekilde kullanilmasina, ¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik gerekli tedbirleri
almak ve uygulamak suretiyle, ilimizin saglik, cevre, yasam standartlarinin yiikseltilmesi ve giivence
altina alinmasi.

Stratejik Hedef 2.1: Ilimize yapilmasi planlanan yatirimlarin 1/100.000 6lgekli Cevre Diizeni
Plani’na uygun olmasinin saglanmasi.

Stratejik Faaliyet2.1.1:Gelen miiracaatlarin 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani’na uygun olup
olmadigina yasal siireci igerisinde karar verilecektir.

Stratejik Hedef2.2:Etkin Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) siirecinin saglanmasi.

Stratejik Faaliyet2.2.1:Tiim faaliyetlerin Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimlerine
uygun calisip calismadigi denetlenecek, ¢evreye olumsuz etki yapabilecek tiim tesis ve isletmelerin
faaliyetleri incelenecek, tespit edilen olumsuzluklar: giderici gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanacak
ve CED Yonetmeligi kapsaminda degerlendirmesi yapilmayan faaliyetler durdurulacaktur.

Stratejik Faaliyet 2.2.2 : CED Olumlu/CED Gerekli Degildir karar1 verilen tesislere 6 ayda bir
izleme kontrol c¢alismasi yapilacaktir.Her yil bir 6nceki yila gore izleme kontrol ¢alismalarint %3
oraninda artirarak, tesislerin denetlenmesi saglanacaktir.

Stratejik Faaliyet2.2.3:Her yil Valiligimiz (il Cevre ve Orman Miidiirliigii) tarafindan “Tiirkiye
Cevre Durum Raporu” ve “Tiirkiye Cevre Envanteri" ne temel olusturmasi agisindan Diizce Il Cevre
Durum Raporu hazirlanacaktir.

Stratejik Faaliyet 2.2.4:2016 yilinda ve takip eden 2 yilda bir ilimizin gevre sorunlari ve oncelikleri
raporu hazirlanacaktir.

Stratejik Faaliyet 2.2.5: CED Olumlu/CED Gerekli Degildir karar1 verilen isletmelerin
koordinatlarinin CED Bilgi Sistemine diizenli olarak islenmesi saglanacaktir.

Strateji 3: I¢me suyu isale ve sebeke hatlari ile sanat yapilarmin yenilenmesi.

Stratejik Hedef 3.1:Ekonomik émrii dolan igme suyu isale ve sebeke hatlarinin tamaminin, stratejik
plan doneminde yenilenmesi ile igme suyu depo ve sanat yapilarinin halk sagligi agisindan uygun
hale getirilmesi.

Stratejik Faaliyet 3.1.1:Koylerin igme suyu isale ve sebeke hatlari igin gerekli arazi ve
projelendirme galismalar1 kurumumuzca hazirlanacaktir.

Stratejik Faaliyet 3.1.2:Projelendirme calismalarinda KOYDES projesi kapsaminda olan islere
oncelik verilecektir.

Stratejik Faaliyet 3.2.2:igme suyu hatlari imalatlarmin yapimi asamasinda kontrolliik hizmeti
verilecektir.

Stratejik Faaliyet 3.2.3:K0ylere icme suyu borusu yardimi yapilarak, Devlet — Koylii isbirligi ile
isale ve sebeke hatlarinda meydana gelecek arizalar giderilecektir.
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Strateji 4: Cevreye duyarli kamuoyu bilincinin olusturulmasi
Stratejik Hedef 4.1:Cevreye duyarli bireylerin olusturulmasina yardimeci olunmasi

Stratejik Faaliyet 4.1.1: Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh merkez ve ilge okullarinda “gevre ve
doga” konulu egitimler verilecektir.

Strateji 5: Egitim, arastirma kurumlari, isletmeler ve yerel yonetimler arasinda her tiirlii isbirliginin
olusturulup, gelistirilmesine agirlik verilmesi.

Stratejik Faaliyet 5.1.1:Cevre ve Orman sektoriinde yapilan tiim faaliyetlerin taraflarini olusturan
Universiteler, belediyeler, kamu kurumlar;, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, Ozel
Sektor temsilcileri, Sivil Toplum Kuruluslari ve diger kurumlari kapsayan “Sektor Platformu”
olusturulacak, Ozel idare Strateji Plani’nin, Cevre Koruma sektoriiyle ilgili yapilacak faaliyetler icin,
gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlendigi eylem plani olusturulacaktir.

Strateji 6: Idaremiz yetki alanlan igerisindeki yerlesim yerlerinin kat1 atik depolama alanlarinin
yerlerinin, kati atik miktarlarinin ve 6zelliklerinin tespit edilmesi.

Stratejik Hedef 6.1: Kati atik depolama alanlarinin, kati atik miktarlarinin ve o6zelliklerinin
tespitinin yapilmasi

Stratejik Faaliyet 6.1.1: DIOI yetki alam igerindeki yerlesim birimlerinin kat: atik miktarlar1 ve
ozellikleri tespit edilecektir.

Stratejik Faaliyet 6.1.2: Kati Atik Depolama Alanlarinin yerlerinin belirlenmesine, birlik modeli
cergevesinde baglanmistir.

Strateji 7: Yetki alanimiz igerisindeki yerlesim yerlerinin kati atik depolama alanlarinin yapilmasi
Stratejik Hedef 7.1: Kati1 atik depolama alanlarinin yapilmasi

Stratejik Faaliyet 7.1.1: Yerlesim birimlerinin kati atik depolama alanlarinin yapimina devam
edilecektir.
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V1.6. Saghk Hizmetleri

VI.6.1. Saghk Hizmetleri Mevcut Durumu

Saghk Bakanhgi Universite Ozel
Tip Tip Muayenehane
E-2 Fakiiltesi Mer kezi Sayisi
Saghk Devlet GidhY Arastirma | Ozel / Dal
TSM | ASM | AHB | Evi ADSM |Devlet Merkezi| *Polk.
Hst. ve Hst. Di
Hastan Uygulama / Hekim %
sl Hastanesi Diyaliz Heldmi
Merkezi
MERKEZ 1 19 56 8 1 1 1 1 1/2/2 2 9 20
AKCAKOCA 1 3 |10 5 1 . = 2 2 1 < 6
CUMAVYERI 1 1 4 1 & a e« i i = 1 1
Gitimi 1 3 6 2 - - - - . 2 = 1
GOLYAKA 9. 6 1 & @ 1 = @ i @ = 1
GUMUSOVA 1. 6 3 & i 1 = 2 5 i = =
KAYNASLI 1 7 4 = 2 1 o 2 s 2 . 1
YIGILCA 1. 6 5 2 s 1 = 2 i s = =
2044 I.l 4 31 (101 | 26 2 1 4 3 ¢l 1/2/2 3 10 30
Geneli
2012 NUFUS ECZANE SAYISI
TURKIYE 76.667.864 21.212
DUZCE MERKEZ 207.681 61
DUZCE iLCELER 138.812 29
DUZCE iLi TOPLAM 346.493 90
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SAGLIK HIZMETLERI SUBE MUDURLUGU ,
— T

OZEL TIP MERKEZI i
OZEL DAL MERKEZLERI 2
OZEL TIBBI TAHLIL LABORATUVARLAR 2
OZEL RADYOLOJI — FTR =
LABORATUVARI

MUAYENEHANELER 10
SAGLIK KABINLERI 3

INSAN KAYNAKLARI DURUMU

Uzman Hekim 116 120 52 288
Pratisyen Hekim 131 136 11 278
Dis Hekimi 35 - 40 75

Ebe Hemgire 489 226 53 768
Diger Personel 618 223 283 1124
Genel Toplam 1389 705 439 2533
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DUZCE iLi
KAMU HASTANELERI BiRLiGi GENEL SEKRETERLIGI
SAGLIK HiZMETLERI DEGERLENDIRMESI

300 Yatakli Devlet Hastanesinin ingaatinin tamamlanarak hizmet sunumuna agilmasi
-Akgakoca Devlet Hastanesi Yogun Bakim, Diyaliz, Acil Servis Ek hizmet binas1 yapilmasi

(Saglik Yatirimlar1 Genel Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilmekte olup, projelendirme asamasindadir.)

Dakika Lo
istasyon Ambulans Vaka idnde i ir?da:'l(kl;:sal
ILCELER Say‘llﬂ Sayisi Sayisi** Kentsel : Vakaya
Vakaya
Ulasma | S
Orani (%)
Merkez S 6 5418 100 95.8
Akgcakoca 2 2 866 100 95.6
Cilimli s i 1 762 100 96.8
Golyaka 1 1 727 100 97.2
Glumusova s i 1 790 100 97.7
Kaynash a1 1 763 100 99
Yigilca 2l il 448 100 85.8
il Geneli 12 13 (24)* 9774 100 96.1
**2014 yil1 ilk 5 aya ait verilerdir
HAVA AMBULANSI
OCAK 2009
73 HASTA NAKLI
2009 2010 2011 2012 2013 2014 TOPLAM
(Haziran)
19 23 16 6 7 2 73
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112 Komuta Kontrol Merkezi
Aktif Personel Dagilimi

Unvan Aktif Calisan
Doktor 3
Paramedik 22
ATT 91
Saghik Memuru 12
Hemsire 5
Ebe 6
Sofor 27
Toplam 166
VI1.6.2. Saghk Hizmetleri GZFT Analizi.
GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
\ Kaplica tedavisinden yeterince istifade

\ Teknolojik yeniliklerin etkin bir sekilde kullanilmasi
(Merkezi Laboratuar Sistemivb.)

\ Personel konusunda, nitelik ve nicelik sikintisi
olmamasi

\ Ozel saghk kuruluslarinin hizla gelisiyor olmas:

\ Koruyucu saglik hizmetlerinin basari ile
yiiriitilmesi

FIRSATLAR |

\ Saglik Bakanligi’nin Aile hekimligi ve Saglik
Sigortas1 uygulamasina gegisi

\ Saglkli yasam konusunda toplum bilincinin gittikce
yiikseliyor olmasi

< Hayirsever vatandaslarimizin goniillii katkilar:

\ Kent dokusunun tabiatla biitiinlesmis olmasinin bir
cok hastalikta 6nleyici etki yapmasi

\ ilde yapimina ihtiyag duyulan saglik yatirimlarinn,
yatirim programina dahil edilmis olmasi

< Déner Sermaye isletmeciligi kapsaminda, saglik
kuruluslarimizin finansman agisindan rahatlamasi
ve hizmet kalitesinin yiikseltilmesine yonelik
yapilanmaya miisait hale getirilmeleri

edilememesi
\ Bazi branslarda yasanan uzman hekim yetersizligi.
\ Yeni yapilacak yatirimlar icin yeterli finansmanin
saglanamayisi.
\ Personelin, tasradan ziyade,merkezde ¢alisma istegi

TEHDITLER

\ Bolgemizde ve ilimizde kalp yetmezligi ve kanser
vakalarinin sikhigi

\ Yiiksek kdy yerlesmelerinde ulasim sikintilari
yasanmasi

\ Genel olarak saglik bilincinin yetersiz olmas:
(tedaviye olan duyarsizlik)

\ Gida tiiketim aliskanliklarindaki bilingsizlik

\ Cevre ve hava kirliligi parametrelerinin yiiksek
seyretmesi

\ Universitenin saghkla ilgili birimlerinin ve il Saglhk
Mudiirligi birimlerinin 6nemli konularda ciddi
birliktelikler olusturarak ortak proje yiiriitememesi
(sektor platformunun olusmamis olmasi)

V1.6.3. Stratejik Amac, Hedef ve Faaliyetler.
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Strateji 1: Normal zamanlarda ve olas1 afet durumlarinda acil saglik hizmetlerini ilimizdeki her
noktaya zamaninda ulastirarak toplumun her kesimi igin etkili ve verimli saglik hizmeti sunulmasi.

Stratejik Hedef 1.1: Acil Saglik Hizmetlerinin daha etkin verilmesi.

Stratejik Faaliyetl.1.1: 112 ambiilans filosunu giiclendirmek amaciyla Il Ozel Idare biitgesinden 2
adet ambulans araci alinacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.1.2: Ozellikle yazin kumsallarda bogulma vakalarina daha cabuk miidahale
edilebilmesi igin Il Ozel Idare biitgcesinden ATV tipi acil saglik araglari temin edilmesi saglanacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.1.3: Olagan dis1 durumlarda seyyar hastane olarak kullanilmak iizere hastane
cadirlar: temin edilecektir.

Stratejik Faaliyetl.1.4: Niikleer, biyolojik ve kimyasal kaza ve saldirilarda kullanilmak iizere
dekontaminasyon tniteleri temin edilecektir.

Stratejik Faaliyet 1.1.5: Olagan dis1 durumlarda kullaniimak tizere cerrahi tir temin edilecektir.

Stratejik Faaliyetl.1.6: Teknolojinin yakindan takip edilmesi i¢in fuar ve kongrelere katihim
saglanacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.1.7: Ilgili mevzuatlar dogrultusunda personele gerekli egitimler verilecektir.

Stratejik Faaliyet 1.1.8: Mecbur olan modiil egitimlerinin haricinde giincel ihtiyaglara gore
egitimler planlanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Yeni binada ilag ve sarf malzemeleri ile ambulans ve afette kullanacak tibbi
malzemelerin depolanabilecegi saglikl alanlar olusturulmas:.

Stratejik Faaliyet 2.1.1: Yeni binanin tadilat projesi ¢izilirken depolar ile ilgili ihtiyaclarimizdan
miihendislere bahsederek modern depolama alanlar: ortaya ¢ikarilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

iS/ MALZEME ADEDI DONEMI
AMBULANS ARACI 2 ADET 2019 YILINA KADAR
ATV ACIL YARDIM ARACI 1 ADET 2019 YILINA KADAR
KONAKLAMA CADIRI 200 ADET 2019 YILINA KADAR

VI1.7. Spor Hizmetleri

V1.7.1. Spor Hizmetleri Mevcut Durumu.

Genglik hizmetleri ve spordan sorumlu birim Genglik ve Spor il Miidiirliigii’diir. Merkezde
Diizce Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigiimiiz; 18 Temmuz Sehir Stadi, 18 Temmuz Spor
Salonu, 1200 m2 Kiremit ocagi Mahallesinde 1 adet’te merkezde olmak iizere 2 adet Genglik
Merkezi, 2500 kisilik Diizce Merkez Spor salonu , 500 Seyirci Kapasiteli Kapali Yiizme Havuzu,
Gilimiisova Elmacik Atis Poligonu ve Kalkin Milli Takimlar Kamp Egitim Merkezi binasinda
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Akgakoca, Kaynasli, Golyaka, Cumayeri 500 kisilik Spor Salonu ve
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Giimiisova Ilge Miidiirliikleri vasitasi ile futbol sahalar1 ve spor salonlarinda faaliyetlerine devam
etmektedir.

Genclik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii Tesislerinin Mevcut Durumu
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VI1.7.2. Spor Hizmetleri GZFT Analizi.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
\ Bir gok bransa hitap eden spor tesisinin bulunmas \ Kaynak yetersizligi
\ Kurum ve sahislarin spora olan ilgileri \ Meslek igi egitim yetersizligi
\ Doga sporlarina elverisli alanlarin olmas V Nitelikli egitici ve personel eksikligi

\ Tlcelerin tamaminda yeterli spor tesisi bulunmamast

V1l Midiirliigii biinyesinde olimpik yiizme havuzu olmayist

\ Sporcularm kalabilecegi biiyiik kapasiteli bir tesisin olmayisi
\ Tesis eksikligi ( 5rnegin jimnastik salonu)

FIRSATLAR | TEHDITLER
\ iklim sartlarinin spora engel teskil etmemesi \ Kanunlarla kurum gelirlerinin her gecen giin azaltilmas:
\ Spor tesisi yapmaya elverisli alanlarin varlig \ Genel Miidiirliikge spor tesislerinin spor kuliiplerine uzun
\ Ilimizden ulusal ve uluslararas: basarili sporcularin stireli kiralanmast ile gelirlerin azalmasi
yetismesi  Universite ile birlikte ortak proje yiiriitme
v Ilimizde basin organlarinin spora olan destegi ve anlayisinin gelismemis olmast

ilgisi

\ Cesitli spor branslarinin milli takimlarinin kamp igin
ilimizi tercih etmeleri

+ Mahalli idarelerin spora olan ilgisi

V1.7.3. Stratejik Amac, Hedef ve Faaliyetler.

Strateji 1: Sporun alt yapisimin  giiclendirilip, spor hizmetlerinin yayginlastiriimasi, her
kademede genis kitlelere yayilmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef1.1: 2019 yilina kadar salon sporlar1 altyapisinin %40 artirilmasi.

Stratejik Faaliyetl.1.1: Spor altyapisinin tamamlanmasina yonelik spor salonlari ve yeni tesisler
yapilacaktir.

Stratejik Faaliyet1.2.3: Amator spor kuliiplerinin ihtiyaglarina yonelik, giiniin kosullari da dikkate
alinarak her yil malzeme yardim yapilacak olup yillik yaklasik maliyeti 50.000 TL dir.

Stratejik Faaliyet 1.2.4: Spor Federasyonlariyla diyalog artirilacak, en az 5 ulusal ve 1 uluslararasi
organizasyonun ilimizde yapilmasi igin gerekli girisimler yapilacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.2.5: Basin-yayin yoluyla sporun sagliga olan katkilar: anlatilip sadece yarisma
degil her yas igin sporu gelistirici faaliyetler yiiriitillecektir.

Stratejik Faaliyet 1.2.6: Ilimizde cesitli spor branslarinda hakem ve antrenor kurslar: acilarak,
nitelikli eleman yetistirilecektir.

Strateji 2: Egitim, arastirma kurumlari, isletmeler ve yerel yonetimler arasinda her tiirlii isbirliginin
olusturulup gelistirilmesine agirlik verilmesi.

Stratejik Faaliyet 2.1: Spor sektoriinde yapilan tiim faaliyetlerin taraflarini olusturan Universiteler,
belediyeler, kamu kurumlari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri,
sivil toplum kuruluslar ve diger kurumlar: kapsayan sektor platformu olusturulacak, Ozel idare
strateji planinin spor sektoriiyle ilgili yapilacak faaliyetler icin gorev yetki ve sorumluluklarin
belirlendigi eylem plani olusturulacaktir.
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V1.7.4 Performans Gostergeleri

Faaliyet 1.1.2: Merkez ve ilgelerde bulunan spor tesislerinin ve semt sahalarinin islevselliginin
saglanmasi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Faaliyet 1.2.2: Universite ile isbirligi yapilarak 07—12 yas grubu genglerin yetenek testi ile beden
ve kas yapisina uygun olduklari spor dallarina yonlendirilmesi

Faaliyet 1.2.: Amator spor kuliiplerine ihtiyaglarina yonelik malzeme yardimi yapilmasi
Faaliyet 1.2.4: Spor Federasyonlariyla diyalogun artirilmasi, en az 5 ulusal ve 1 uluslararasi
organizasyonun ilimizde yapilmas i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.

Faaliyet 1.2.5: Basin-yayin yoluyla sporun sagliga olan katkilarinin anlatilmas: ve her yas icin
sporu gelistirici faaliyetler yarutiilmesi

Faaliyet 1.2.6: Cesitli spor branglarinda hakem ve antrenor kurslarinin agilmasi
Faaliyet 2.1.1: Sektor platformu olusturulmas: ve aktif hale getirilmesi

V1.8. Kiiltiir Hizmetleri

v'Mevcut Durum Calismasi
v'GZFT Analizi
v Strateji, Hedef, Faaliyet ve Projeler

v'Performans Gdstergeleri

V1.8.1. Kiiltir Hizmetlerinin Mevcut Durumu

Biitiin Anadolu’yu biiyiik merkezlere baglayan ve ozellikle Ankara — Istanbul gibi iki biiyiik kenti kat
eden, TEM otoyolu giizergahinda Ankara ve Istanbul’a 6n bahge 6zelligindedir. Baskent Ankara’ya en kisa
mesafede denizi olan yerimiz Akgakoca’dir. Mavi ile yesilin kucaklastigi Karadeniz sahilleri biiyiik alanlar
kaplayan ziimriit ormanlari, sayisiz golleri ve yaylalari, kaplicalar, tarihi zenginlikleri saklayan; diger
taraftan biiylik milletimizin ¢ok anlamli geleneksel giizelliklerini siirdiiren; bir Ilimizdir.

e Konuralp Miizesi ve Antik Kentine,

e Samandere ve Giizeldere Selalelerine,

e Efteni Golii ve Kus Gozlem Merkezine, (Merkez 14 km Giineybati)

e Fakilli (Akgakoca) ve Sarikaya (Y1gilca) Magaralarina,

e Ceneviz Kalesine, (Akg¢akoca)

e Rafting Spor Tesislerine, (Cumayeri)

e Akcakoca Plajina,

e Kardiiz, Topuk, Piirenli, Odayeri vs. yaylalarina, (Topuk Yaylasinda Fenerbah¢e Spor Kuliibii
tesisleri bulunmaktadir.)

e Off-Road, Foto Safari, Kampgilik, Oryantiring gibi faaliyetlere uygun alanlar ile yiiriiyiis rotalarina,

e Su Sporlar (Rafting, Yelken, Kano, Kiirek vs.) i¢in baraj, nehir ve gollerine,

e Ekolojik Koy (Akg¢akoca-Dadali Kdyii) gibi ¢esitli turizm ve kiiltiir zenginliklerine sahiptir.

VI1.8.2 Kiiltiir Hizmetlerinin GZFT Analizi
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GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

\ Sehir tarihcesinin oldukca eskilere dayanarak, icinde bir cok | V 1lgili kurumlararas: koordinasyonun yetersizligi

medeniyeti barindirmasi v El sanatlan carsisinin olmamas:
v Konuralp Miizesi  Tanitim ve pazarlamanin yetersizligi
 Denizi, ormanlar, daglari, yemyesil dogasiyla zengin bir  Turizm alanlarinim yeterli alt yapiya sahip olamamas:
tabiata sahip olunmasi V flde teknolojik ve hizmet donanimimna sahip yeterli
\ Hasanlar Baraji kapasitede kiitiiphane olmayist
v Giizeldere ve Samandere Selaleleri. \ Kiiltiirel ve sanatsal faaliyet alanlarinin yeterli altyapiya
v Her tiirlii Alternatif Turizme elverisli alanlarin olmast sahip olamamasi
v Kiiltiir ve Turizm Bakanhginca tescilli Turizm \ Varolan potansiyele ragmen alternatif turizmden yeterli
alanlarinin bulunmasi olgtide yararlanamama

v Kiiltiir ve Turizm Bakanliginca Turizm Merkezi olarak
ilan edilen ve tahsisine karar verilen alanlara
yatinnmcilarmn ilgisizligi

FIRSATLAR | TEHDITLER
< Cografi konumu geregince énemli bir merkez ve Tur N Tarihi eserlerin restorasyonlarinin yeterli olmamas:
glizergahlar: iizerinde yer almasi v Turizm alanlarindaki ¢arpik yapilasma
v Eko Turizme uygun olmas: v Yaz mevsiminin kisa olusu nedeniyle deniz

< Paha bigilemez tasinir ve tasinmaz kiiltiirel eserlere ve mirasa turizminden yeterli faydanin saglanamamasi
sahip olunmasi

 Akgakoca ilgemizin denize kiyisinmn bulunmast
~ Farkl1 turizm alanlari agisindan uygun iklim

VI.8.3. Stratejik Amag, Hedef ve Faaliyetler.

Strateji 1: Ilimiz kiiltiir ve sanat hayatina genis halk kitlelerini yogun bir sekilde katma ve Kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetlere kurumca onciiliik edilmesi.

Stratejik Hedef 1.: Sosyal ve kiiltiirel gelismislik bakimindan altyapinin yeterli hale getirilmesi ve
genis halk kitlelerine kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin yayilmasi.

Proje 1.1.: Modern Sanat Dallarinin Desteklenmesi Projesi; Modern sanat dallarinda eseri
bulunan sanatg1 ve eserlerin tanitimi, egitici kurslarin agilmasi 6ngoriillmektedir. Maliyeti 15.000.TL.
dir.

Stratejik Faaliyet 1.1.1: Halk kiltiirimiiziin 6nde gelen temsilcileri olan asik ve ozanlarin tanitim
calismalar1 baslatilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Kiiltiir ve turizm agisindan ilimizin uluslararas1 standartlarda hizmet verecek
diizeyde tanitilmasi.

Stratejik Faaliyet 1.1.2: il Milli Egitim Miidiirliigii ile protokol yapilarak, 6grencilere miizelerimiz,
kiiltiir ve turizm varliklarimiz gezdirilecek, miize bilinci olusturmak icin konferanslar verilecektir.

Strateji 2: Ilimizin sahip oldugu yiiksek turizm potansiyeli harekete gegirilerek, alternatif turizm
tirlerinin gelistirilmesi, termal turizme ve ekolojik turizme agirlik verilerek ilin gelisimine katki
saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.1: Yerli ve yabanci turist sayisinin donem sonunda 2013 rakamlarina gore %25
oraninda arttirilmast.
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Stratejik Faaliyet 2.1.1: ilimize gelen turistlere uluslararas: standartlarda hizmet sunabilmek icin,
turistik belgeli turizme hizmet verebilecek nitelikte olan belediye denetimindeki tesislerde ¢alisanlara
egitim kurslar diizenlenecektir.

Stratejik Hedef 2.2: 1l ve ilgelerimizde diizenlenen festival ve senliklerin yurtici ve yurtdisinda
tanitiimasi.

Stratejik Faaliyet 2.2.1: flimiz ve ilgelerimizde diizenlenen 10 ’a yakin festival ve senligin tanitim
ile ilgili brosiirler hazirlanacak ve daha kapsaml:i diizenlenerek uluslararas: diizeye getirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Faaliyet 2.2.2: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’nca, ilgili belediyelere yardim yapilmakla
birlikte, daha kapsaml: diizenlemelerin yapilabilmesi igin festival niteligine gore her etkinlige azami
destek saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3: Ilimizde turizm bilincinin gelistirilmesi.

Stratejik Faaliyet 2.3.1: Kentlilik ve turizm bilincinin gelistirilmesi amaciyla egitici programlarin
mahalli medya kuruluslarinca yayinlanmasi saglanacaktir.

Stratejik Proje2.3.1.1: Turizmle ilgili her konuda periyodik olarak programlarin diizenlenmesi
saglanacak, gerekli materyaller temin edilecektir.

Proje 2.3.1.2: Milli Egitim Midirlagii’nce secilecek okullarin 6gretmen ve 6grencilerine, ilimizi
tanitim amach geziler diizenlenecek, basin-yayin organlar vasitasiyla turizmin tanitimi yapilacak,
okullarda turizm koselerinin diizenlenmesi saglanacak, diizenlenen sergi ile ilimizin folklorik
degerlerinin tanitimi yapilacak, yoresel yemek yarigsmasi ve okullar arasi turizm konulu yarismalar
diizenlenecektir. Donem igerisinde bu etkinliklerin uygulanmasi maliyeti her yil i¢in 10.000 TL’dir.

Strateji 3: Kiiltiir ve turizm alaninda alan genisletme g¢alismalarina ivme kazandirarak; ilimizin;
baolgenin en 6nemli kiltiir turizm merkezi haline getirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1: Turizm merkezlerinin 6zel sektor marifetiyle aktif hale getirilmesi.

Stratejik Faaliyet 3.1.2: Kiiltir ve Tabiat varhiklarinin restorasyon c¢alismalari hizlanarak
stirdiiriilecektir.

Stratejik Faaliyet 3.1.3: Kiiltiirel alandaki tiim g¢ahismalarla ilgili STK ve kamu kurumlar: ile
ishirligi yapilacaktr.

Stratejik Faaliyet 3.1.5: Uluslararas: kiiltiir ve sanat organizasyonlar: baslatilacaktir.

V1.9. Egitim Hizmetleri

v'Mevcut Durum Calismasi

v'GZFT Analizi

v Strateji, Hedef, Faaliyet ve Projeler
v'Performans Gostergeleri
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VL.9.1. Egitim Hizmetleri Mevcut Durumu

Diizce iline ait son bes yil okul Oncesi egitim istatistikleri incelendiginde okul Oncesi
okullasma oranlarinda 2013-2014 yilinda genel bir diisiis s6z konusudur. Bu diisiisiin 60 ay
Ogrencilerine 1.smifa kayit hakki verilmesinden kaynaklandigi sdylenebilir. Diizce ili okullasma
oranlarinin son 5 yilda, tiim yas gruplarinda Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir.

-

Diizce il Milli Egitim Miidiirliigii Okul Oncesi Egitim istatistikleri (2009-2014)

2009-2010 182 300 279 18 19 5.293
2010-2011 174 352 281 19 19 5.282
2011-2012 176 302 299 18 18 5.472
2012-2013 164 315 311 15,9 16 5.104
2013-2014 163 300 336 16 14 4.816

5 Diizce il Milli Egitim Miidiirliigii ilkokul Egitim Istatistikleri (2009-2014)

2009-2010 200 2.184 2.468 21 18 46.712
2010-2011 185 2.231 2.622 20 17 46.609
2011-2012 179 2.253 2.655 20 17 46.124
2012-2013 168 1.922 1.248 12 18 22.703

Diizce il Milli Egitim Miidiirliigii Ortaokul Egitim istatistikleri (2009-2014

2009-2010 200 2.184 2.468 21 18 46.712
2010-2011 185 2.231 2.622 20 17 46.609
2011-2012 179 2.253 2.655 20 17 46.124
2012-2013 113 414 1.396 22 17 23.980
2013-2014 115 371 1.430 21 16 23.186
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Diizce il Milli Egitim Miidiirliigii Mesleki ve Teknik Ortadgretim Egitim Istatistikleri (2009-2014)

2009-2010 28 305 577 37 19 11.479
2010-2011 32 317 634 42 21 13.377
2011-2012 33 352 694 37 19 13.195
2012-2013 38 385 800 35 17 13.541
2013-2014 40 460 867 30 16 13.872

Diizce il Milli Egitim Miidiirliigi Halk Egitim Merkezleri ve Mesleki Egitim Merkezleri istatistikleri (2013-2014)

1 Halk Egitim Merkezi 8 21 19 260 35 | 1.208 | 24.478
Mesleki Egitim 2

2 Merkezi 8 15 0 10 31 | 2.978

Toplam 10 29 34 260 45 | 1.239 | 27.456

Diizce 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Istatistikleri (2013-2014)

Ozel Egitim Uygulama Merkezi (1.,
II. Kademe) ve Is Uygulama 1 18 61 27
Merkezi (Okulu I11. Kademe)

Ozel Egitim Uygulama Merkezi (1.,
II. Kademe) ve Is Uygulama 1 21 132 39
Merkezi (Okulu I111. Kademe)

Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi

(Okulu 111. Kademe) 1 13 o1 28
Bilim Ve Sanat Merkezi 1 16 180 23
Rehberlik Arastirma Merkezi 1 = - 7

TOPLAM 5 68 464 124

79



15 Diizee 11 Milli Egitim Miidiirlii

il Ya

m Ozel O

retim Istatistikleri (2013-2014)

Ozel Eg_ltlm ve Rehabilitasyon 8 112 86 1.303 11 15
Merkezi

O 13 B 17 51 180 11.184 219 62
Siiriicti Kursu

Ozel Dershane 9 172 170 5.163 30 30
Ozel Kurslar 6 25 22 827 33 38
Ozel Etiid Merkezleri 1 2 4 45 23 11

Toplam 41 250 376 17.219 - -

Tasimah Eiitim Istatistikleri (2013-2014i

Temel Egitim 266 66 410 7.180
Ortadgretim 303 37 287 5.166
Ozel Egitim 73 3 34 405

Toplam 642 106 731 12.751

80




V1.9.2. Egitim Hizmetleri GZFT Analizi

GUCLUYONLER

ZAYIF YONLER

V Egitime goniil vermis yoneticilerin olmasi

V Ulagimin kolay olmasi

V Sinif mevcutlarinin standartlara yakin olmasi
V Her tiirlii donanimin yeterli sayida olmasi

V Okul tiirii ve sayisinin yeterli olmasi

V Internet agimin iyi olmasi

V Bilgi teknoloji laboratuarlarinin olmasi
V Soru bankasinin kurulmus olmasi

V YIBO’lara gerekli 6nemin verilmesi

V Tasimali egitimde sikinti yaganmamasi

V Proje gelistirme konusundaki teskilatlanma ve faaliyetlerin
yapilmasi

V Okullara ulagimin ve iletisimin gii¢lii olmasi

V Personel sayisinin yeterli sayida olmasi

V Hizmet i¢i egitim seminerlerinin yeterli sayida yapilmasi
V Bina yapimi ve donanimi konusundaki tistiin gayretleri

V Téren organizasyonlarinin iyi olmasi

V Okul dncesi egitime verilen 6nem

V Sivil toplum orgiitleri ile iletisimin iyi olmasi

VBasariya birlikte kosalim kampanyasi

V Adaylik egitimine gerekli onemin verilmesi

V Kurumun mevzuata uygun ¢aligmasi

V Her kademedeki personelin tist kademe ile rahat goriisebilmesi
V Web sitesinin giincel ve etkin bir sekilde kullanilmasi

V Ogretmenlere liderlik yapilmasi

VGelisme ve degisimlerin yakindan takip edilmesi

V Girigimeilik ruhunun st diizede olmasi

V Proje tiretimindeki beyin giiciine sahip olmasi

V Lise diizeyinde de yatililik kapasitesinin artirilmis olmasi
V Fedakar personele sahip olmast

V TKY g¢aligmalarimin en ticra birimlere kadar yansitilmasi

V Okul 6ncesi okullagma oraninin yeterli diizeyde olmamasi.
V SBS, TEOG ve YGS/LYS basarisinin diisiik olmasi
V Arag-gerec dagilimmda dengesizlik

V Mesleki egitime bakacak yoneticinin mesleki egitim kokenli
olmamasi

V Halen ikili egitimden kurtarilamamis olmasi

V Gorevlerin cogunun vekaletlerle yiiriittiiriilmesi

V Birlestirilmis siniflarda egitimin devam etmesi

V Sik sik 6gretmen degismeleri

V ilin atamalarda merkeze oncelik vermesi

V Halka yonelik sosyal etkinliklere yer verilmemesi
V Yardimci hizmetler personelinin yetersizligi

V Velileri duyarli hale getirememe

v Ogretmenleri kaynastirmaya yonelik ¢alismalarin olmamasi
V Kurum i¢i koordinasyonun saglikl islemeyisi

V Siireli (ivedi) yazilarin geg ulastiriimasi

V Calisan personelin performansinin artirilmasi i¢in 6diillendirmede
yetersiz kalmast

V RAM personelinin sayisal yetersizligi
V Teknik eleman yetersizligi

V Okullardan ve velilerden gelen istek ve tekliflerin bakanliga
yeterince ulagtirtlamamast

V Projeleri uygulamaya gecirme asamasindaki giicliikler

V Egitim yatirimlarina sivil toplum orgiitlerinin yeterince destek
olmamast

v Ogretmenlerin 6zliik islerinin diizenli yiiriitiilememesi
V Personelin elestiriye agik olmamast

V Sportif ve sosyal etkinliklere yeterli maddi destegin
saglanamamasi

V Resmi kurumlarin birbirine uzak olmasi

Vv ILSIS islemlerinin giincellestirilmesinde yeterli diizeye
ulagilamamis olunmasi

V Deprem izlerinin halen silinememis olmasi
Vv Ozel sektdrden yeterince yararlanamayisi

V Dilekge yonetmeligine uygun olmayan dilekgelerin isleme
konulmasi

V Kantinlerin fiziki yap1 ve denetim eksikligi
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FIRSATLAR

\ Organize sanayinin kurulmus olmas1

\ Yeni il olmamn avantajlarmin kullanilabilir olmas
\ Milli egitim personeline destek verecek sektor ve
tiniversitenin kurulmus olmasi

\ Kalkinmada 6ncelikli il olmasi bélgenin kiiltiirel
zenginligi ilimizin turizm potansiyeli

\ Ogretmen kadrosunun geng olmasi Diizce nin stratejik
konumu

\ Degisim ve gelisim bilincinin iist ve orta diizey
yoneticiler tarafindan benimsenmesi

\ Deprem sonrasi yeniden yapilanma

N Her yere ulasim kolaylig1 halkin kiiltiir zenginligi

\ Cevre illerde yeterli seviyede iiniversitelerin olmast
\ Mesleki egitime 6nem verilmesi

\ Velilere kisa siirede ulagilabilir olmasi

TEHDITLER

V Cevrenin egitime yaklasimi, velilerin duyarsizligi
V Siyasilerin icra makamina etkilerinin dogurdugu
olumsuzluklar

v Ogretmen sirkiilasyonu

V Diizce’nin asir1 gog almast

V 11 kiiltiiriiniin heniiz yerlesmemis olmast,
kurumsallagmanin heniiz tamamlanmayisi

v Ozel egitim sinif ve uzman personelin yeterli
sayida olmayist

V Konut sorunu, kiralarin yiiksek olmasi ve pahali
bir sehir olmast

V Deprem bolgesi olmasi
V Yerel basinin egitimde hep olumsuz yonler

tizerinde durmasi, motivasyon eksikligi

V Silahlanma merakinin halk igerisinde bir kiiltiir
olmas1

v Findiga dayali zenginligin egitimdeki beklentiyi

azaltmasi.

V1.9.3. Stratejik Amag, Hedef ve Faaliyetler.

Strateji 1: Ilimize modern egitim kurumlar: kazandirarak derslik ihtiyacimin sifirlanmasi ve

onarimlari igin uzun vadeli dengeli planlamalar yapilarak egitim 6gretimin niteliginin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.1: Derslik ihtiyacinin ilkogretim ve ortaggretimde 30 Kisilik sinif ve tekli egitim

olacak sekilde karsilanmasi.

Stratejik Faaliyet 1.2: Ilkogretimde derslik sayisinin arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Faaliyet 1.3: Okul 6ncesinde ihtiya¢ duyulan derslik ihtiyaci karsilanacaktir.

Strateji2: ilimizin deprem bolgesinde olmasi nedeniyle egitim kurumlarimizin her tiirlii felaketlere
onceden tedbir almak igin,gerek fiziksel gerekse de bilgi olarak destek saglayarak toplumsal bilincin

olusturulmasu.

Stratejik Faaliyet 2.1.:Konuyla ilgili kurum ve bolimlerle isbirligi saglanacaktir.

Stratejik Faaliyet 2.2.: Egitim kurumlarinin depreme karsi dayaniklilik tespiti yapilacaktir.

V1.9.4. Performans Gostergeleri

Stratejik Faaliyet1.2.1: Okul ihtiyaci bulunan yerlesim yerlerine okul yapilmasi i¢in yatirim

boliimiine biitge tahsis edilmesi.
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V1.10. Sosyal Yardim Hizmetleri

V1.10.1. Sosyal Hizmetler Mevcut Durumu

SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU

Toplam Hizmet Verilen Birey Sayisi 2.848
Ozirli Evde Bakim Hizmeti Verilen Birey 1919
Korunma Altina Alinan Cocuk 137
Sosyal Hizmet Kapsaminda ilimiz SHCEK Kuruluslarindan Yatili Bakim

Hizmeti Alan Birey 256
Koruyucu Aile Yanina Yerlestirilen Cocuk 34
Evlat Edindirme Hizmetlerinden Yararlandirilan Cocuk 20

Yukaridaki Tablonun Ayrintili A¢ilimi

Korunma Altina Alinan Gocuk

Koruyucu Aile Yanina Yerlestirilen Cocuk 34

Bakim Altinda Yatili Hizmet Alan Cocuk 137

Sosyal Hizmet Kapsaminda ilimiz SHGEK
Kuruluglarindan Yatili Bakim Hizmeti Alan Toplam Birey

Halen Kuruluglarda Kalan 0-18 Yas Cocuk
(Rehabilite edilmek tzere yatili hizmet alan suca

suruklenmis/istismara ugramis cocuk dahil) 137
Halen Kuruluslarda Kalan Yaslh Birey 119
Kisa Siireli Rehabilitasyon ve Koruma Hizmeti Verilen Birey

0-18 Yas Cocuk 137
Kadin Konuk Evinden Hizmet Alan Kadinlar 6 kadin 9 ¢cocuk

Sosyal Yardimlarla Desteklenerek Hizmet Verilen Birey

Korunma Karari Alinmadan Aile Yaninda Ayni-Nakdi Yardimla

Desteklenen Cocuk 306
Korunma Kararli Olup Nakdi Yardimla Desteklenerek Ailesi Yaninda

Bakilan Cocuk 8
Korunma Kararsiz Olup Egitim Destegi Verilen Cocuk 306
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VI.10.2. Sosyal Yardim Hizmetleri GFZT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

< 3413say1l1 yasanin uygulanmasy,resit olan
cocuklarin ise yerlestirilmesi

\ Yardimlasma anlayisiyla ilgili geleneksel yapinin
devam etmesi

\ Kurumsal anlamda hizmet veren tim kuruluslarn
(Toplum, Aile Damisma, Genglik, Rehabilitasyorn
Merkezleri, Huzurevleri, Kadin Konukevi, Yuva
Yurtvb.) mevcudiyeti

\ Bazi kuruluglarin (Cocuk Yuvasi, Kiz, Erkek
Yetistirme Yurdu, Huzurevi, Kadin Konukevi)
bolgeye de hizmet vermesi

\ Midiirlige ulasim kolaylig

' Kuruma ait Spor Kuliibiiniin bulunmas:, degisik
branslarda ¢alismalarin strdirilmesi, Judo dalindg
Tirkiye sampiyonluklar: ve milli sporcu
bulunmasi

\ Oziirliilere yonelik 6zel egitim merkezleri ve resmi
bakim kuruluslarinin varhig

\ Halk Egitim Midiirliigi, Olgunlasma Enstitiisii,
Belediyeler vb. kurumlarla ¢ok yonli projeler
yiiritilmesi

\ Oziir gruplarina yonelik Ozel Sektor kuruluslarinin
mevcut olmasi veya yaginlasma egilimi gostermes

\ Ozel Kres ve Giindiiz Bakimevlerinin yeterli sayida
olmasi

\ Ozel Hizmet Alimu ile personel istihdam
edilebilmesi

FIRSATLAR

\ Egitim ve saglik alanindaki gelismeler

\ STK ve kamuoyu ilgisi

\ Kamu giindemine yansiyan haberler

< AB hibe yardimlarinda sosyal hizmetler hedef
kitlesine agirlik verilmesi

\ Ulusal ve Uluslararas: platformlarda yoksulluk ve
dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin her
gegen giin daha da 6n plana gikmasi

\ Yasal diizenlemelerin 6ziir gruplarina yonelik her
gegen giin iyilestirmeler getirmesi

\ Sosyal hizmet alaninda yetismis personel
mevcudiyeti

W Kurulus kapasitelerinin ihtiyaci karsilayamamasi

\ Kaynak yetersizligi (bina, personel vb.)

N Hizmetlerin tamtim yetersizligi

W Alternatif modellerin (koruyucu aile hizmeti gibi)
beklenen ilgiyi gormemesi

W Kurumlararast isbirliginin zayif olusu

\ ilin yeterince sanayilesmemis olmas:

N Kozmopolit yapinin getirdigi kentlilik bilinci eksikligi

W Yaslilik ve 6ziirliiliik alanlarinda 6zel bakim
merkezlerinin bulunmayisi

TEHDITLER

 Kamu oyuna yansiyan olumsuz yayinlar

< Tiim sosyal sorunlarin kurumca ¢oziilmesi
beklentisi

\ Suglu ¢ocuklara yonelik tedbir kararlarinin artmasi

\ Issizlik ve yoksulluk

\ Kirsaldan kent merkezine yogun gé¢ yasanmasi

< AB ortak tarim politikalar kapsaminda orta ve
uzun vadede tarim kesiminden bosa ¢ikacak niifus

\ Kozmopolit yapinin getirdigi, kentlilik bilinci eksikligi

< Basin yayin organlarinda yer alan siddet igerikli
yayinlar.

\ Cocuklar arasinda madde kullaniminin artmast.

\ Sayisal olarak artan internet kafelerden kontrolsiiz
yararlanan ¢ocuk sayisinin artmasi

\ Televizyonlarda siddet ve miistehcenlik igeren
yayinlar

\ Diizce' de kisi basina GSMH’diisen gelir payinin
Tiirkiye ortalamasinin altinda olmasi

< Ekonomik kriz ve topluma yansimalar:
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VI1.10.3. Stratejik Amac, Hedef ve Faaliyetler.

Strateji 1: Sosyal hizmetlerin toplumsal degisimiyle birlikte ortaya ¢ikan yeni sorun alanlarina
duyarl, etkin, verimli ve yaygin hale getirilmesi, hizmet anlayisinin ¢agdas normlara uygun olacak
sekilde yenilenmesi.

Stratejik Faaliyet 1.1. : Sosyal hizmet kuruluslarinin fiziki sartlar: iyilestirilip yenilenecek ve atil
yapilar hizmet amagli kurumsal yapilara doniistiirtilecektir.

Strateji 2: Egitim, arastirma kurumlari, isletmeler ve yerel yonetimler arasinda her tiirlii isbirliginin
olusturulup gelistirilmesine agirlik verilmesi.

Stratejik Faaliyet 2.1. : Bakimevlerinin onarimlarina 6denek ayrilarak, bina kii¢iik onarimlart
yapilacak ve tefrisat desteginde bulunulacaktir.

85



VII.1. Lojmanlar

VIIl. MALI KAYNAK VE TABLOLAR

MULKIYETi IDAREMIZE AIT LOJMANLARIN ADRES VE SAYILARINI GOSTERIR CiZELGE

SU ANDAKI
LOJMANLARIN DURUMU
BULUNDUGU YER
Kazukoglu Koyt Vali Yardimcilari ve
___________ 1| (Hazineden Tabhsisli) 10.384.66| 12 Personel Lojmani 12 } 12
Uzunmustafa
Mah.Tekniker Sok
Gegici Prefabrik
___________ 2 Lojman 3.475,00 4 Personel Lojmani 4 ; 4
Kiiltiir Mah.Cevre Sok
3 . Lojman 421,000 4 Personel Lojmani 4 ~ 4
4 Siralik Sosealt: mevkii 7.800,000 23 Personel Lojmani 23 23
Kazukoglu Koyt
5 ©  (Hazineden Tahsisli) 35.779,35 1 Vali Konagi 1 ; 1
Mergic
(Koy.Yon.Hiz.Miud.Sa
6 . hasi) 2 1 Loj.- 1Misafirhane 0 2 0
Akcakoca (4 adet
lojmanli santiye binasi)
(hazineden Idaremize
7 . tahsisli) 4345 4 Personel Lojmant 4 B 4
_ _ TOPLAM| 50 _ 48 2 48
Cakarlar [lk Ogretim
1 Okulu Lojmani 6 Personel Lojmani 5 1 5
2 Yigilca 4 Personel Lojmani 4 0 4
Kaymakam Lojmani ve
3 | Giimiisova 2 Eski Kaymakam 0 2 0
Lojman
4 | Cumayeri 1 Kaymakam [.ojmani 1 _ 1
5 Golyaka 1 Kaymakam [.ojmani 1 ~ 1
6 | Cilimli 1 Kaymakam Lojmani 1 _ 1
7 Kaynasli 1 Kaymakam Lojmani 1 _ 1
8 Yigilca 1 Kaymakam Lojmani 1 _ 1
Akcakoca (hazineden
9 | tahsisli) 1 Kaymakam Lojmani 1 _ 1
_ _ TOPLAM| 18 15 3 15
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VII.2. Miilkiyeti iIdaremize Ait Hizmet Binasi ve Diger Binalar

~ MULKIVETI IDAREMIZE AIT HIZMET BINASI VE DIGER BINALARIN |

SU ANDAKI
S.NO: TESIiSIN BULUNDUGU YER SAYISI: KULLANIM AMACI KIRALANAN DURUMU
BOS DOLU
Hazineden tahsisli Ak¢akoca Melenagzi
30.27.A pafta 227 ada 1 parsel 55 adet . .. .. . .
Ssall i e 2L 3 S0 ) etk | 7 Dinlenme ve egitim tesisi olarak diizenlendi
1 adet idari bina 6 adet 2 odal1 bina mevcut
s Mz e 1 Ozel _Idare_: lemet Binasi (SGK Il Miidiirliigiine
2 Tahsis edildi
s Mz e 1 5286 sayili kanun geregince Koy hizmetlerine tahsis
3 edilen depo ve santiye binasi
Kaynash Dartyeri yoriikler koyii Hidir 1 Spor kompleksi (Genglik Hizmetleri ve Spor Il
4 Koyii mevkii Miidirliigine tahsisli)
5 Diizce Merkez Serefiye Mah. 1 Hizmet Binasi
. . 50 adet . . N e e e -
6 Diizce Merkez Yesiltepe Mah. ( B Blok) isyeri Huzurevi (Sosyal Hizmetler Il Mudiirligiine tahsisli 50
. . 50 adet . . N e e e -
7 Diizce Merkez Yesiltepe Mah. ( A Blok) o Huzurevi (Sosyal Hizmetler Il Mudiirligiine tahsisli
Meslek Yiiksel Okulu Kampiisii Olusturulmak Uzere
Diizce Universitesi Retorliigiine tahsisli) 28 28
Diizce Merkez Fevzi Cakmak Mah. B 57 Adet
8 Blok (1.Kat) isyeri 18 Adet Atos Biligim Danigsmanlik Hizmetleri
San.ve Tic.A.S. 18 18
Diizce Merkez Fevzi Cakmak Mah. B 58 Adet 58 Adet Atos Bilisim Danigmanlik Hizmetleri
9 Blok (2.Kat) Isyeri San.ve Tic.A.S. 58 58
. . .. (Betonarme Idari bina, Idari ek bina, Ambar ve
10 Diizce Merkez Mergi¢c mevkii 1 Wk k) 1 1
Hizmet Binas1 ve Ustiinde 4 Adet Lojman
- bulunmakta, Depo olarak kullanilan kisim kiitiiphang
pECE . olarak kullanilmak tizere Kiiltiir ve Turizm . .
11 Miidirliigiine tahsis edildi
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VI11.3. Sosyal Tesisler

MELENAGZI SOSYAL
TESISLERI

Hazineden tahsisli Ak¢akoca Melenagzi Koyii Mevkiinde 30.27.A pafta 227 ada 1 parsel 55 adet parsel
toplam 21,316.50 m? iizerinde 1 adet idari bina 6 adet 2 odali bina mevcut olup idare personeli, diger kurum
calisanlar1 ve sivil vatandaslar yaz donemlerinde il Genel Meclisince belirlenen giinliik iicreti karsiig
yararlandirilmaktadir.
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